
1 
 

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 2563  (ระดับ สสอ.) 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 2563 
 
2. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
   ตามที่กระทรวงสาธารณสุข มีการก าหนดนโยบายแนวทางการขับเคลื่อน “ระบบสุขภาพอ าเภอ” เป็นกลไกการท างานด้านสุขภาพระดับพ้ืนที่ ซึ่งได้น ารูปแบบ  
“ประชารัฐ” เข้ามาด าเนินการ โดยมีภาคีเครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน ภาคท้องถิ่น ตลอดจนโรงเรียนหรือวัด และภาคส่วนอ่ืนๆ ในการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนกระบวนการสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาพดีของประชาชนร่วมกัน ซึ่งไม่จ ากัดเพียงแต่เฉพาะมิติด้านการรักษาโรคเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่มองในมุมที่กว้าง
ขึ้น ยังสามารถส่งเสริมการป้องกันโรค การสร้างเสริมสุขภาวะและการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตไปพร้อมกันด้วยภายใต้กลไกที่เรียกว่า “คณะกรรมการบริหารระบบสุขภาพ
อ าเภอ” ที่ยึดหลักการ “ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง” ซึ่งมีหน่วยงานหลักที่ร่วมขับเคลื่อนได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) กระทรวงมหาดไทย (มท.) 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่จะร่วมกันสนับสนุนการท างานของพ้ืนที่ให้สามารถ
ด าเนินการได้ ซึ่งคาดว่า ในอนาคต ความเป็นรูปธรรมของพ้ืนที่สุขภาวะ “ระดับอ าเภอ” ที่มีเครือข่ายระบบสุขภาพอ าเภอที่เข็มแข็ง มีศักยภาพในการจัดการตนเอง ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องการดูแลความเจ็บป่วย สุขภาพ หรือความปลอดภัยในชีวิต จะผลักดันให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกอ าเภอ ดีขึ้น และสามารถขยายผลสู่ระดับจังหวัด และ
ระดับประเทศได้ในที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) และนับเป็นประเด็น
ส าคัญ ในการขับเคลื่อนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
   กลไกคณะกรรมการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ เป็นมิติการท างานใหม่ที่บูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพ่ือให้เกิดกา ร
แก้ปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน รวมถึงการก าหนดนโยบายสาธารณะในการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในอ าเภอ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่มีภาวะพ่ึงพิง การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสุขภาวะระดับพ้ืนที่แก่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดั บอ าเภอจึงมีความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่ง ส านักงานสาธาณรสุขอ าเภอห้วยเม็ก ซึ่งมีบทบาทในการประสานงาน บริหารจัดการระบบเครือข่าย จึงได้จัดท าโครงการ ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 2563  
 
3. หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
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4. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ  
แผนงาน แผนเงิน 

ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จ
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1. เพ่ือให้มีการ
ขับเคลื่อนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการด้านสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนบูรณา
การร่วมกันในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสุขภาพของ
ประชาชน 

1.ทบทวนค าสั่ง 
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ระดับ
อ าเภอ/ต าบล 

คณะกรรม
การ พชอ. 
 
 
 
 
 

ต.ค. 62 –
ธ.ค. 62 
 
 
 
 

บูรณาการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการอ าเภอ 

- - 
 

- - ค าสั่ง พชอ. 
- ค าสั่ง พชต./พชม 
 

นายชุยต  
หิรัญรักษ์ 

2. เพ่ือผลักดัน
กลไกการบริหาร
ระดับอ าเภอ 
สนับสนุนการ
ท างาน
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอตาม
บริบทของพื้นที่ 

2. วิเคราะห์ ทบทวน 
ก าหนดประเด็น ตาม
บริบทในพื้นที่ 

คณะกรรม
การ พชอ. 
 

พ.ย. 62 –
ธ.ค. 62 
 

บูรณาการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการอ าเภอ 

- - 
 

- มีประเด็น พัฒนา
อย่างน้อย 2 ประเด็น 
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3. เพ่ือติดตามเยี่ยม
เสริมพลัง 
(Appreciate 
Inquiry) การสร้าง
สุขภาวะระดับพ้ืนที่
แก่คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับต าบล/
หมู่บ้าน 

3. ประชุมจัดท าแผน
รองรับประเด็นการ
พัฒนา อย่างมีส่วนร่วม 
บูรณาการทรัพยากร 

- สสอ./
รพ./รพ.
สต. 
- อปท. 

ธ.ค. 62 –
ก.พ. 63 
 

บูรณาการแผนงาน คปสอ. 
เป้าประสงค์ที่ 4 

- - 
 

- - มีแผนพัฒนา พชอ. 
ระดับ คปสอ. 
- มีแผนพัฒนา 
พชต./พชม. ระดับ 
อปท. (แผนบูรณา
การ) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 

 

 4. สื่อสารสาธารณะและ
ด าเนินการพัฒนาตาม
ประเด็น แบบมีส่วนร่วม 

พชอ./
พชต./
พชม./
อปท./
ชุมชน/
หุ้นส่วน 

ธ.ค. 62 –
ม.ค. 63 
 

บูรณาการแผนงาน คปสอ. 
เป้าประสงค์ที่ 5 

- - - - ประกาศวาระ
อ าเภอ MOU  
- คปสอ./อปท.  
มีผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงานตามแผน
ตามประเด็นฯ 

 

 5. ประชุมการติดตาม
เยี่ยมเสริมพลัง 
(Appreciate Inquiry) 
ระดับต าบล/หมู่บ้าน 
ประเมินและการรายงาน
ผล 
 
 

พชอ./
พชต./
พชม./ 
อปท./
ชุมชน/
หุ้นส่วน
จ านวน 
100 คน 

มี.ค. 63 –
ก.ค. 63 
 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
100 คน x 50 บาท x 1 วัน  
เป็นเงิน 5,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 100 คน 
x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  
เป็นเงิน 5,000 บาท 

10,000 
บาท 

มี.ค. 63 –
ก.ค. 63 
 

สสจ.
กาฬสินธุ์ 

อปท. ได้รับการเยี่ยม
เสริมพลัง อย่างน้อย 
1 ครั้งต่อปี 
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 6. เวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยเครือข่าย พชอ./
พชต./พชม. เชิดชู
องค์กร นวัตกรรม  
ผลงานเด่น 

พชอ./
พชต./
พชม./
อปท./
ชุมชน/
หุ้นส่วน 

มี.ค. 63 –
ก.ค. 63 
 

บูรณาการแผนงาน คปสอ. 
เป้าประสงค์ที่ 5 

- - - มีองค์กร นวัตกรรม  
ผลงานเด่น  
 

 

รวมเป็นเงิน   10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
หมายเหตุ   สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการทั้งจ านวนคนและจ านวนเงินที่ได้รับอนุมัติ 

 
 

    

 
5. ลงนาม  
 
 
 


