
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

ที่  กส ๐๙๓๒/๖๔           วันที่  ๓๐  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

เรื่อง ขอเผยแพร่รายงานผลการด าเนินโครงการฯ คปสอ.ห้วยเม็ก ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก   
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรร
มาภิบาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นการตรวจ
ราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๓  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐)  
 
  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินโครงการฯ คปสอ.ห้วยเม็ก เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) 
ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ ๙  การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต (EB ๑๘ หน่วยงานมีสร้าง
เสริมวัฒนะธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน) ซ่ึงเป็นการยกระดับของหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมา
พร้อมนี้ 
 

  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
 
       

(ลงชื่อ)                              
                                                                 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
 
 
 
 

 



 
 


