
 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอห้วยเม็ก 

เรื่อง กรอบแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
........................................................................ 

 

  ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จึงได้ก าหนดกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 

กรอบแนวทางโดยภาพรวม 
 ๑. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
รวมทั้งการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากผลประโยชน์ทับซ้อนทุกประเภท 
 ๒. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องก ากับตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใดๆ 
ที่เสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ อ่ืนใด โดยส่งเสริมให้ยึดถือ
ปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานตาม “คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข” 
 ๓. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็กทุกคน ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน สร้างความศรัทธาเชื่อมั่นการบริหารราชการแผ่นดินของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ กรณีพบเหตุ ให้รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น หรือกรณีที่เห็นว่าเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจฝ่าฝืนมาตรการทางจริยธรรมมี
ความผิดทาวินัยหรือกฎหมายอ่ืนใด ให้ด าเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยต้องรายงานเหตุการณ์พร้อม
พยานหลักฐาน (ถ้ามี) ตามช่องทางการแจ้งหรือรายงานที่ส านักงานก าหนดไว้ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือ
คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและความโปร่งใส อ าเภอห้วยเม็ก โดยพลัน หากพบว่ามีการกระท าความผิด 
ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

 
 

กรอบแนวทาง..... 
 
 



- ๒ - 
กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
 

 ๑. กรณีด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๑.๑ การจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ด าเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ ให้
เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาหาคู่เทียบในรายงานสิ่งที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย ๓ ราย และเลือกรายที่เสนอ
ราคาต่ าสุด 
  ๑.๒ การจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ กรณีทราบผู้ยืนเสนอ หรือคู่สัญญาล่วงหน้า ต้องไม่
แต่งตั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นผู้ด าเนินการ หรือคณะกรรมการใดๆที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญานั้น แต่
หากมีการแต่งตั้งประธานกรรมการและ/หรือกรรมการไว้แล้ว ต่อมาเกิดทราบว่าผู้ยืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ หรือประธาน
กรรมการทราบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม/จ าเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดทั้งห้าม
มิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญานั้น หรือกรณีจ าเป็นต้องมีการชี้แจง
ในบางเรื่อง เมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม 
 ๒. กรณีการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  จัดให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเป็นระยะตามความเหมาะสม เพ่ือลดโอกาสการเกิดการ
ผูกขาดอ านาจอันน ามาซึ่งการเรียกรับผลประโยชน์ 
 ๓. กรณีการเบิกค่าตอบแทนที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
  การเบิกค่าใช้จ่ายใดไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อันเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับ
ความเสียหาย ให้ด าเนินการตามกฎมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่โดยเร็ว 
 ๔. กรณีการใช้รถราชการเพ่ืองานส่วนตัว 
  ๔.๑ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ 
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  ๔.๒ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง 
ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 ๑. ส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์หรือร้องด้วยตนเองได้ที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ต าบล 
ห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย ์๔๖๑๔๐ 
 ๒. ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานได้ที่  http://203.157.164.110/ หรือ ช่องทาง Fackbook 
สสอ.ห้วยเม็ก  (กล่องข้อความ) กรณีมีข้อร้องเรียน จะน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สืบสวนข้อเท็จจริง หากมีมูลและเป็นความผิดทางวินัยจะด าเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ
กฎหมายต่อไป 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 2  มีนาคม  ๒๕๖3  

                 
     (นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า)   

                    สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
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