
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก จงัหวัดกาฬสินธุ์   

ที ่กส ๐๙๓๒/๑๕๖                           วันที่  ๑๓   เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  

   เรื่องเดิม 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการจัดการความเสี่ยง จากการควบคุมภายใน และได้จัดท ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  มีวัตถุประสงค์เพ่ือสื่อสารให้
บุคลากรสาธารณสุข มี ตระหนัก ถึงการป้องกันการทุจริตและไม่ประพฤติผิดวินัย สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อันจะส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
   ข้อเท็จจริง 

  บัดนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวง ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานมาจนครบไตรมาสที่ ๒ จึงขอน าเสนอรายงานการด าเนินงาน เพ่ือเป็น
แนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงานในรอบต่อไป 

   ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัติน ารายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก (http://203.157.164.110) ต่อไป 

 
 

                             (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
                                                            เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

ตามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

วัน/เดือน/ปี :   13  มีนาคม  พ.ศ. 2563 

หัวข้อ : รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

Link ภายนอก :  ไม่มี 

หมายเหตุ : ................................................................................................ .......................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 

( นายชยุต  หิรัญรักษ์ ) 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่...13....เดือน..มีนาคม  .พ.ศ. 2563 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 

 (  นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า ) 

ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่...13....เดือน..มีนาคม  .พ.ศ. 2563 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่...13....เดือน..มีนาคม  .พ.ศ. 2563 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  รอบท่ี ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 

มาตรการ โครงการ /กจิกรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ 

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหต ุ

๑. มาตรการการ
ใช้รถราชการ 

๑. ประกาศ
นโยบายการอนุมัติ 
ใช้รถส่วนกลาง
และรถส่วนตัวเพื่อ
ไปราชการ 

๑. เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษา การซ่อมบ ารุง รถ
ส่วนกลางและรถรบัรอง 
พ.ศ.๒๕๒๖ 

๒. เพื่อให้การใช้รถยนต์
ราชการ เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง ป้องกันการ
กระท าผดิวินัยของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 

๑. ประกาศนโยบายการขออนุมัตใิช้
รถยนต์ราชการ และรถยนตส์่วนตวัเพื่อไป
ราชการ 
๒. จัดท าหนังสือเวียนภายใน เพื่อเผยแพร่
แนวทางการปฏิบัติให้ทุกหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบตัิเกี่ยวกับระเบียบ
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.
๒๕๒๓ และที่แกไ้ขเพิ่มเติมและระเบียบ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การ
ซ่อมบ ารุง รถส่วนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ.๒๕๒๖ 
๓. ก าหนดใหผู้้ไปราชการเสนอแบบฟอร์ม
การขออนุญาตไปราชการผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น (แบบขอ
อนุญาตใช้รถ) 
๔. การขอใช้รถราชการนั้น ผู้ขอตอ้งแสดง
หลักฐานการไปราชการต่อผูบ้ังคับบัญชา
เท่าที่จะสามารถแสดงได ้
๕. ให้ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง  ค่า
ซ่อมบ ารุง และด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ โดยเคร่งครดั 
 

๑. เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงาน ทุก
ระดับ รบัทราบ และถือปฏิบัติ
ตามระเบียบนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิและ
ระเบียบส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษา การซ่อมบ ารุง รถ
ส่วนกลางและรถรบัรอง พ.ศ.
๒๕๒๖ อย่างเคร่งครดั 

๒. พนักงานขับรถถือปฏิบัติ
ตามมาตรการการใช้รถ
ราชการมากข้ึน 

๓.ลดปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เรื่องน ารถยนตร์าชการ
ไปใช้ส่วนตัว 

 

๑.เจ้าหน้าท่ีไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ
ของการใช้รถ
ราชการ อย่าง
เคร่งครดั 

๒.อาจเกดิความ
ล่าช้าในกรณีที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วน 

๓.อาจเกดิปัญหา
ร้องเรียนเรื่องการใช้
รถราชการ 

๑. ควรมีการจัดท า
คู่มือแลแนวทางให้
บุคลากร ยดึถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

๒.ผู้บริหาร
หน่วยงานควรท า
เป็นตัวอย่าง และ
ควบคุม ก ากับ ให้
เป็นไปตามระเบียบ 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  รอบท่ี ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 
 

มาตรการ โครงการ /กจิกรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ 

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหต ุ

๑. มาตรการการ
ใช้รถราชการ 

๒.จัดท าคูม่ือการ
ใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ ก าหนด
แผนงานและ
ควบคุมการใช้
ยานพาหนะ 

๑. เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษา การซ่อมบ ารุง รถ
ส่วนกลางและรถรบัรอง 
พ.ศ.๒๕๒๖ 

๒. เพื่อให้การใช้รถยนต์
ราชการ เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง ป้องกันการ
กระท าผดิวินัยของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 

๑. จัดท าคูม่ือ การใช้รถยนตร์าชการ 
ประชาสมัพันธ์ให้กับทุกหน่วยงาน และ
จัดท าบันทึกแจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบตั ิ

๒. ให้มีการจดัท าขั้นตอน (flow chat) 
การปฏิบัติงาน 

๓. ให้มีการรายงานในสมุดบันทึกการใช้
รถยนต์ทุกครั้งท่ีมีการใช้รถยนตร์าชการ 

๔. มีสมุดประจ ารถยนตส์่วนกลาง บันทึก
ระยะทางไป-กลับ บันทึกเลขไมลท์ุกครั้ง 
ที่มีการเตมิน้ ามัน ควบคมุลงนามก ากับ
โดยผู้ไปราชการ ท่ีไดร้ับมอบหมายให้
ควบคุมรถ 

๕.จัดท าทะเบียนคมุรถส่วนกลาง 

๖. จดบันทึกรายงานการใช้รถทุกครั้ง ๑ 
เล่มต่อคัน 

 

๑. รถราชการแตล่ะคันมี
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

๒. สาธารณสุขอ าเภอ 
สามารถตรวจสอบการใช้รถ
ราชการได้ อีกทั้งยังควบคุม
การใช้น้ ามันได ้

๓. มีการควบคุมการใช้รถและ
ควบคุมการเติมน้ ามันเชื้อเพลิง 
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
เป็นไปตามที่รายงานจริง 

๔. มีเอกสาร หลักฐาน ง่ายต่อ
การตรวจสอบ 

๑.เจ้าหน้าท่ีไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ
ของการใช้รถ
ราชการ อย่าง
เคร่งครดั 

๒. บางครั้งมีการ
จัดเก็บข้อมลูไม่
ครบถ้วน 

๓.เจ้าหน้าท่ีไม่
คล่องตัวในการ
เดินทางเนื่องจาก
ต้องแวะท าภารกิจ
เพิ่มเตมิจากที่
ก าหนดไว ้

๔. ผู้บริหารขาด
ความใส่ใจในการ
ตรวจสอบ  

 

๑. ควรมีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ให้แก่ 
บุคลากรที่มีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ 
ระเบียบ และเคารพ
กฎจราจร 

๒.ควรมีการว่ากล่าว 
ตัดเตือน ส าหรับ
ผู้กระท าผิด เพื่อ
ไม่ให้เป็นตัวอย่าง 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  รอบท่ี ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 

 

มาตรการ โครงการ /กจิกรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ 

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหต ุ

๒. มาตรการการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก  
ค่าตอบแทนโดยไม่ท า
เวชปฏิบัติส่วนตัว และ
หรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน ค่า
เบ้ียเลี้ยงเหมาจ่ายและ
เงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข (พตส.) 
 

๑. ด าเนินการตาม
ระเบียบ กระทรวง  
การคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี ๕ 
พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดท า (flow chat) 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ต่างๆ 
๓. จัดประชุมชี้แจง ให้
ความรู้ เกี่ยวกับ
มาตรการการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 
 

๑. เพื่อให้การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน ถูกต้อง ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบ กฎหมาย  
๒. ควบคุมมิใหเ้กิดความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการทุจริต 
 

๑. ก าหนดนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ห้วยเม็ก 
๒. แจ้งเวียนประกาศ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต และแก้ไข
ปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ เพื่อถือปฏิบตั ิ
๒. จัดท า (flow chat) การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
เพื่อให้การปฏิบัตเิป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
๓. จัดประชุม โครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  วินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม ของ
ข้าราชการ 
 

๑. การเบิกเงินค่าตอบแทน
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
๒. ลดปัญหาการเบิกจ่าย
งบประมาณซ้ าซ้อน 
๓. เอกสาร ครบถ้วนถูกต้อง 
ง่ายต่อการพิจารณาเบิกจ่าย 
๔. บุคลากร มีความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนักในเรื่องการ
ป้องกันการกระท าผดิ วินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม กฎหมาย 
รวมถึงมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ และสามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบ 

๑. การจ่าย
ค่าตอบแทนอาจ
ส่งผลต่องบประมาณ
และการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี  
๒.เกิดความเหลื่อม
ล้ าในของค่าตอบ 
แทน ในแต่ละหน่วย 
งานและแตล่ะ
วิชาชีพ เสี่ยงต่อการ
ร้องเรียนของ จนท. 
๓. เจ้าหน้าท่ีละเลย
ไม่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
ก าหนด  
๔. มีการส่งเอกสาร
การเบิกจ่ายล่าช้าไม่
ถูกต้อง ครบถ้วน 
๕. จนท.ขาดความ
เข้าใจในการขอ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ในบางกรณ ี
 

๑. ควรให้ สสอ./ 
รพสต. จดัท า (flow 
chat) การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนต่างๆ 
เพื่อให้การปฏิบัติ
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
๒. การมอบหมาย
งานนั้น สสอ./ผอ.
รพสต. ควรพิจารณา
ถึงความเหมาะสมใน
การจัดบุคลากรขึ้น
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
๓. ควรจดัท าคู่มือ
แนวทางให้บุคลากร
ได้ยดึถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
๔. การอนุมตัิเบิก 
จ่ายควรเป็นผู้บังคับ 
บัญชาท่ีเหนือข้ึนไป
อีก ๑ ระดับ 
 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  รอบท่ี ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 
 

มาตรการ โครงการ /กจิกรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หมาย
เหต ุ

๓. มาตรการจัดท า
โครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนา 

๑. จัดท าคูม่ือ 
“การด าเนินงานพัสดุ” 
๒. จัดท ากรอบมาตรการ 
กลไกล ก ากับติดตาม
การปฏิบัติงานใหเ้ป็นไป
ตามคู่มือ 
๓. จัดอบรม ช้ีแจ้ง 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับ
การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และ สัมมนา 

๑. เพื่อป้องกันมิให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าผิด
วินัย และใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานป้องกัน
การทุจริต 
๒. เพื่อสร้างความเข้าใจใน
การท างานของเจ้าหน้าท่ี 

๑.จัดท าคูม่ือ กรอบแนวทางการ
ปฏิบัติและจัดอบรม ช้ีแจง
แนวทางการปฏิบัติ ให้
สอดคล้องกับระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๑.๑. ระเบยีบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับท่ี3) พ.ศ.
2555 
๑.๒. ระเบยีบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ 
พ.ศ.2553 
๒. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ
ให้เป็นไปตามผลการด าเนินงาน
จริง ท้ังด้านกิจกรรม ระยะเวลา
และการจัดการต่างๆ ที่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 
๓. จัดให้มีการตรวจสอบ 
ติดตาม สรุป ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงาน ต่อ
ผู้บริหาร  
 

๑. การจดัท าโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสมัมนา ตา่งๆ มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ปัญหาและพัฒนาของ
หน่วยงาน  
๒. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใจ กฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตร ี
๓. ประหยัดงบประมาณของ
ทางราชการ 

๑.การจดักิจกรรม 
ฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและ
สัมมนา ไม่เป็นตาม
แผนงาน/โครงการที่
ก าหนด 
๒. ผู้เข้าอบรม ไม่
ครบตามเป้าหมาย 
ที่เชิญและตอบรับ 
๓. ไมม่ีก าหนด
มาตรฐานราคาวสัดุ
ที่ใช้ในการอบรม 
๔. ค่าใช้จ่าย
บางส่วนไมส่ามารถ
เปิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบ 

๑. ควรจดักิจกรรม
ตามที่ก าหนดใน
แผนงาน หากมี
ความจ าเป็นต้อง
ปรับให้รายงานขอ
อนุมัติผู้มีอ านาจ 
๒. การเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน 
ค่าอาหาร ต้องจ่าย
ตามความเป็นจริง 
หากเป้าหมายต่ า
กว่าก าหนด ควรส่ง
เงินคืน 
๓.การเบิกจ่าย
งบประมาณควร
เป็นไปอย่างหยดั
และเกดิประโยชน์
สูงสุดแกร่าชการ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  รอบท่ี ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 

มาตรการ โครงการ /กจิกรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ 

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหต ุ

๓. มาตรการจัดท า
โครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนา 

๔. จัดโครงการ
เสรมิสร้างวินัยในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
๒. เพื่อให้ข้าราชการ
สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ป
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการ
กระท าผดิวินัย 
 
 

จัดตั้งชมรมจริยธรรมขับเคลื่อน
คุณธรรมไทย ๔ ประการ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมฯ 
๒. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต ใน หน่วยงาน 
๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง  
มีวินัย สุจรติ จิตอาสา 

๑. เจ้าหน้าท่ีสมัครเข้าชมรม
จริยธรรม  
๒. มีกิจกรรม จติอาสา การท า
ความดี เช่น การปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมใน รพสต.และ
ชุมชน การบริจาคโลหิต  
๓. มีการก าหนดวัฒนธรรม
องค์กร เช่น การแต่งกาย การ
เคารพผู้อาวโุส การท างานตรง
ต่อเวลา 

๑. ยังมีเจ้าหน้าท่ี
บางคนยังขาดวินัย
ในการท างาน 
๒. ยังมีการน าทรัพย์ 
สินทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 
๓. การรวมกลุม่
บางครั้งมีการเสนอ
ปัญหาในเชิงลบ 

๑. ควรมีแผนงาน
พัฒนาผู้ที่ขาดวินัย
ในการท างาน 
๒. ควรมีการจัก
กิจกรรม ของชมรม
ทุกเดือน 

 

๔. มาตรการ การจัดหา
พัสดุตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

๑. จัดท าคูม่ือ แนวทาง 
การปฏิบัติงานด้านพัสด ุ

 

 

 

๒. จัดอบรม เจ้าหน้าที่
พัสดุ เรื่องระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

๑.เพื่อให้การจดัหาพัสดุใช้
ในงานราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ถูกต้องตามระเบียบและ
ข้อบังคับ 

๒.พัฒนาองค์ความรูด้้าน
พัสดุกับเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคูม่ือ 
จากระเบยีบที่เกี่ยวข้อง สรุป
เป็นแนวทางที่ง่ายต่อการปฏิบตั ิ
๒. จัดท าแผนการจดัหาพัสดุ/
แผนการจดัซื้อจัดจา้งประจ าป ี
๒.จัดอบรมให้ความรู้ผู้ปฏิบัต ิ
 ๒.๑ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
 ๒.๒ การด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง
ผ่านระบบ e-gp 
 

๑. การด าเนินการจัดหาพสัดุ 
เป็นตามแผน และถูกต้องตาม
ระเบียบ 

๒. มีวัสดุ เพียงพอ เหมาะสม
กับการใช้งาน 

๓. ลดค่าใช้จ่าย ลดการจดัซื้อ
ซ้ าซ้อน ลดการสญูเสยี วัสดุที่
เหลือใช้ 

๑. ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ด้านการ
ตรวจรับพสัดุในบาง
รายการจัดซื้อจดัจ้าง 

๒. เจ้าหน้าท่ีพสัดุ 
ขาดความเอาใจใส่
หรือละเอียดรอบ
ครอบในการตรวจ
รับพัสด ุ

๑. ควรให้ความรู้
เพิ่มเตมิ ส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ี หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี และ
กรรมการตรวจรับ
พัสด ุ

๒. ควรมีการ
ตรวจสอบภาย  

รพสต. ปลีะ ๒ ครั้ง 

 

 


