
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  งำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข  โทร. ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 
ที ่ กส ๐๙๓๒/๑๓๕                              วันที ่  ๕  มีนำคม  ๒๕๖๓    
เรื่อง   รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนสำธำณรสุข 

มีธรรมำภิบำล มีควำมเป็นเลิศและทันสมัย ปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ไตรมำส ๒ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ควำมเป็นมำ 
           ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพ่ือสอดคล้องตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 
โดยให้หน่วยงำนก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม และได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนสำธำรณสุขมีธรรมำภิบำล มีควำมเป็นเลิศ
และทันสมัย อ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ขึ้นนั้น 
 

๒. ข้อเท็จจริง 
               คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ได้ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมโครงกำรฯ จึงขอสรุปรำยงำนผล

กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนสำธำรณสุขมีธรรมำภิบำล มี
ควำมเป็นเลิศและทันสมัย ปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ไตรมำส ๒ ดังรำยละเอียดตำมสิ่งที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

๓. ข้อเสนอและพิจำรณำ 
          จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ต่อไป 
 
 

(นำงสำวปัจชะตำพร  นำมโล) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

                                                              
 

 
  
 



สรุปรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน ไตรมาส ๒ 
ตามโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธาณรสุขมีธรรมาภิบาล  

มีความเป็นเลิศและทันสมัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
............................................. 

 
๑. สรุปรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน ไตรมาส ๒  ดังนี้ 

๑.๑ มีกำรน ำหลักธรรมำภิบำลมำบริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
 ๑.๒ เสริมสร้ำงควำมร่วมมือเพ่ือกำรบูรณำกำรทรัพยำกรในกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำสำธำรณสุขในพ้ืนที่ให้มี
ประสิทธิภำพ 
 ๑.๓ พัฒนำศักยภำพทีม พัฒนำระบบสำรสนเทศในกำรจัดท ำคลังข้อมูลสุขภำพทุกระดับ เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของเป้ำประสงค์ทุกระดับ 
 ๑.๔ พัฒนำระบบเชื่อมโยงข้อมูลกำรให้บริกำรและสำรสนเทศที่ตอบสนองเป้ำประสงค์ 
 ๑.๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ให้กับบุคลำกรสำมำรถน ำสู่กำรปฏิบัติ 
 ๑.๖ พัฒนำคลังควำมรู้เพ่ือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในกำรจัดกำรควำมรู้ของเป้ำประสงค์ 

 

๒. ความส าเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

หน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ระดับ
ควำมส ำเร็จของหน่วยงำน 
ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA 

ระดับ ๕ ระดับ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


