
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

ที่  กส ๐๙๓๒/๑๙๑         วันที่   12  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง ขออนุมัตเิผยแพร่รายงานการประชุม ครั้งทื่1/256๔ “กลุ่ม strong ห้วยเม็ก” 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ภายใต้แผนงานที่ ๑๑   การพัฒนาระบบ
ธรรมมาภิบาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นการ
ตรวจราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ขออนุญาตเผยแพร่รายงานการ
ประชุม ครั้งทื่1/2564 “กลุ่ม strong ห้วยเม็ก” ประจ าปีงบประมาณ 256๔  เพ่ือให้สาธารณชนได้ติดตาม
ตรวจสอบว่าหน่วยงานได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ
และประชาชน และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) ดัชนีความ
พร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  (EB ๒๓ หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคคลกร
หน่วยงานในนาม ชมรม STRONG )  ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
  

  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
 
     (ลงชื่อ)                               
                                                                 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 

 
 
 

 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 12  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
หัวข้อ : ขออนุมัติเผยแพร่รายงานการประชุม ครั้งทื่ 1/256๔ “กลุ่ม strong ห้วยเม็ก” 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่  12  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  12  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  12  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 

 
 



 
 
 

รายงานการประชุมกลุ่ม “ชมรม STRONG ห้วยเม็ก” 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖4 

ในวันที่ 12  มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐น - ๑๒.๐๐ น 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

............................................................................................................................. ..................... 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑. นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า  สสอ.ห้วยเม็ก    
2. นายชยุต หิรัญรักษ์  ผช. สสอ.     

  3. นายสมศรี ภูแพง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
  4. นายอเนก  นนทมาตย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
  5. นายยุทธศาสตร์ ภูวิชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
  6. นายรุ่งสุริยา บุตรค า  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
  7. นายมานิตย์ บุตรสมบัติ เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส   
  8. นายอุดร อาวรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
  9. นายเกรียงศักดิ์ บุตรวงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   
  10. นางพรรณี นระศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                     11. นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   
  

เมื่อที่ประชุมพร้อม นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ท าหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชุมกล่าวเปิดประชุม  

 

ประธานแจ้งเพ่ือทราบ  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment :ITA) ประจ าป ี
งบประมาณ ๒๕๖๓ และได้เชิญประชุมเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ความเสี่ยงการปฏิบัติงานเพ่ืออาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน
ในหน่วยง่าน จะเห็นว่ามีความเสี่ยงหลายอย่างที่สามารถเกิดขึ้นได้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่  ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก  จึงได้เชิญ กลุ่ม “ชมรม STRONG ห้วยเม็ก”มาประชุมเพ่ือเสนอแนะ แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานในวันนี้  
 

นายชยุต  หิรัญรักษ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กล่าว เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีกลุ่ม
เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานอย่างไร เพ่ือเป็นการส่งเสริมการบริหารงานที่มีความโปร่งใสเพ่ือหาแนว  ทางการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและเรียนแนวทางต่อท่านส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วย
เม็ก  ต่อไป  

 

นายสมศรี  ภูแพง ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  เสนอ ต่อคณะกรรมการได้หารือ ก าหนด
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

๑ ห้าม การน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ในกิจส่วนตัว  
๒.ห้าม การจัดซื้อจัดจ้างโดยให้เครือญาติมารับเหมา เช่น จ้างเหมาญาติมาท าความสะอาด จ้าง บันทึกข้อมูล  
๓ ห้าม มีการรับงานนอกจนกระทบต่องานที่ปฏิบัติเป็นประจ า เช่น อยู่เวรคลินิก  
๔ ห้าม ขาดการอยู่เวรนอกเวลาราชการ  



 
 
 

นายมานิตย์ บุตรสมบัติ เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส เสนอ ต่อคณะกรรมการได้ หารือก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

๑ ห้าม ใช้เวลาราชการไปท างานส่วนตัว เช่น ขายของออนไลน์  
๒ ห้าม ใช้เวลาราชการไปท ากิจธุระส่วนตัว หรือใช้บุคลากรของหน่วยงานไปท ากิจธุระส่วนตัว  
๓ ห้าม ใช้วัสดุส านักงานไปใช้ส่วนตัวเช่น ดินสอ ปากกา ที่เย็บกระดาษ ฯ  
๔ ห้าม ใช้น้ าประปาของส านักงานล้างรถส่วนตัว  
 

นางพรรณี นระศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เสนอ ต่อคณะกรรมการได้หารือ ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

๑ ห้าม น าเครือญาติมาท าธุระกรรมกับส านักงาน  
๒ ห้าม ช่วยเหลือญาติมิตรให้ได้งานในสังกัดส านักงาน  
๓ ห้าม ให้ของขวัญ ของก านัลเพ่ือความก้าวหน้า  
 

นายมานิตย์ บุตรสมบัติ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สรุปการ  เสนอความเสี่ยงได้ดังนี้ สรุปข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส  

๑ ห้าม การน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ในกิจส่วนตัว 
๒ ห้าม การจัดซื้อจัดจ้างโดยให้เครือญาติมารับเหมา เช่น จ้างเหมาญาติมาท าความสะอาด จ้างบันทึกข้อมูล 

๓ ห้ามมี การรับงานนอกจนกระทบต่องานที่ปฏิบัติเป็นประจ า เช่น อยู่เวรคลินิก  
๔ ห้าม อยู่เวรนอกเวลาราชการ  
๕ ห้าม ใช้เวลาราชการไปท างานส่วนตัว เช่น ขายของออนไลน์  
๖ ห้าม ใช้เวลาราชการไปท ากิจธุระส่วนตัว หรือใช้บุคลากรของหน่วยงานไปท ากิจธุระส่วนตัว  
๗ ห้าม ใช้วัสดุส านักงานไปใช้ส่วนตัวเช่น ดินสอ ปากกา ที่เย็บกระดาษ ฯ  
๘ ห้าม ใช้น้ าประปาของส านักงานล้างรถส่วนตัว  
๙ ห้าม น าเครือญาติมาท าธุระกรรมกับส านักงาน  
๑๐ ห้าม ช่วยเหลือญาติมิตรให้ได้งานในสังกัดส านักงาน  
๑๑ ห้าม ให้ของขวัญ ของก านัลเพ่ือความก้าวหน้า  
 

ประธาน พิจารณาแจ้งคณะกรรมการเสนอรายงานต่อ ท่านสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
มิติที่ประชุม เห็นชอบ เลิกประชุม ๑๒.0๐ น. 
 
 
                               ผู้บนัทึกการประชุม                                   ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
(นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร)                              (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 

       เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                     ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก   
 
 
 
 
 


