
     ทราบ/อนุญาต 

 
 

 
   (นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์  โทร 043-889036 
 

ที่  กส ๐๙๓๒/๑๐๕         วันที่   18  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง ขออนญุาตน าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
        2564 เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ภายใต้แผนงานที่ ๑๑   การพัฒนาระบบ
ธรรมมาภิบาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นการ
ตรวจราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ขออนุญาตน าโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 
2564   เพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากการทุจริต ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน และ
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (แบบ 
Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) ดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ ๓ 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร (EB ๙  หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย )  ซึ่งเป็น
การยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
  

  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
 
     (ลงชื่อ)                               
                                                                 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 

 
 
 

 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 18  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔ 
หัวข้อ : โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 

2564 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่  18  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔ 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  18  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  18  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔ 
 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ งานบริหารทั่วไป โทร. ๐๔๓ ๘๘๙ ๐๓๖ 
ที ่ กส ๐๙๓๒/103                                       วันที่   ๑๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน 
         สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ2564 
.......................................................................................................................………….. .............................................. 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

๑. ต้นเรื่อง 
  ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้รับอนุมัติแผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 2564  โดย
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวนทั้งสิ้น 4,๐๐๐ บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
เพ่ือให้เพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการตามห้วงระยะที่
ก าหนด นั้น 

          การด าเนินงานเป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมตาม
กลุ่มเป้าหมายและราชการจะได้รับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการ และ
มีค่าใช้จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมตามข้อเท็จจริงดังนี้ 

 

๒. ข้อเท็จจริง  
          ไดเ้ตรียมด าเนินการตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 2564  เพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล โดยได้
ก าหนดแผนจัดกิจกรรมตามโครงการฯ จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการตามข้อเท็จจริงดังนี้ 
         ๒.๑ จัดปจัดอบรมเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (ITA) ให้กับบุคลากรในสังกัด  กลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข สสอ.ห้วยเม็ก / รพ.สต. 
จ านวน 40 คน หลักสูตร 1  วัน ระยะเวลาตั้งแตว่ันที่ 8  เมษายน ๒๕๖4  งบประมาณที่ขอใช้ 4,๐๐๐ บาท   
(สี่พันบาทถ้วน)  
      

          ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   ๓.๑ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน การประชุมของส่วน
ราชการระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙                                       
  ๓.๒ ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๑๙๓๒/๒๕๕๕ เรื่อง การมอบอ านาจในการอนุมัติการ
เดินทางไปราชการ การประชุม การฝึกอบรม การจัดงาน การประชุมระหว่างประเทศและใช้จ่ายต่าง ๆ 

๓.๓ ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที ่๔๔๓/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การมอบรม 
อ านาจในการอนุมัติการเดินทางไปราชการ การประชุม การฝึกอบรม การจัดงาน การประชุมระหว่างประเทศและ
ใช้จ่ายต่าง ๆ (ฉบับที ่๒) 

           ๓.๔ ค าสั่งจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ ๑๓๒๘๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓เรื่อง การมอบ
อ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค
และนายอ าเภอปฏิบัติราชการแทน 
 

.../๔. ข้อเสนอ 



 
-๒- 

   

          ๔. ข้อเสนอ/พิจารณา 
ในระเบียบ นี้ 

    ข้อ ๑ ส่วนราชการ หมายความว่า ส านักนายกรัฐมนตรีกระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นหรือเทียบเท่ากระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งไม่มีฐานะเป็น
กรมแต่มหีัวหน้าส่วนราชการซึ่งมีฐานะเป็นอธิบดี 

ในค าสั่งมอบอ านาจ นี้  
      ล าดับที่ ๓.๓  ๑.๒ (๒) ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอ านาจให้สาธารณสุขอ าเภอปฏิบัติ
ราชการแทน ในการอนุมัติการจัดการประชุม อบรม และอนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประชุม การอบรม การจัด
งาน หน่วยงานในสังกัดเป็นผู้จัด หรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น   

 

  ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จึงขออนุมัติด าเนินการตามส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือจักได้
ด าเนินการตามห้วงระยะ/ตามแผน 

  พร้อมนี้ ขอความเห็นชอบ เพ่ือเป็นหลักการด าเนินการต่อไป ดังนี้ 
  มอบหมายให้ นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร ต าแหน่งเจ้าพนักงานาธารณสุขช านาญงาน  เป็นผู้รับรอง

ได้รับมอบหมายจัดด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
       ทั้งนี้ ให้ผู้รับรองได้มอบหมายรายงานผลการด าเนินโครงการภายใน ภายใน .......... วัน หลังการ

ด าเนินโครงการสิ้นสุด  (ภายในวันที่………………เดือน………………………พ.ศ.๒๕๖4)  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

    (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
            เจ้าพนักงานาธารณสุขช านาญงาน  

 
  

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 2564 

 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 2564 
 

2. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล : กระทรวงสาธารณสุขขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกันปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนิ นงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บท การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) สอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการป้องปราม ในกลยุทธ์ที่ 2 ระบุ ให้หัวหน้า ส่วนราชการหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่
ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา โดยทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ก าหนดไว้ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ในแผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งอยู่ในประเด็นการตรวจราชการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เป็นต้นมา  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 44 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร 
คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จาก เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพ่ือน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิ
บาล หน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับ การประเมิน ITA จ านวน 1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง  

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2563 อยู่ในระดับสูงมาก 
เพ่ือค านึงถึงความส าคัญของการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการด าเนินงานภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้ต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน และประชาชน
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่น ศรัทธาต่อการบริหารราชการ สะท้อนภาพลักษณ์ตามความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับต่อไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
จึงไดจ้ัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปงีบประมาณ 2563 นี้ขึ้น 

 

3. หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์  
 



4. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จ

ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1.เพื่อเป็นการ
สร้างและ
ยกระดับจิตส านึก
ให้มีความ
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบของ
การทุจริต 
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 
 
 
 

1. แจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ประกาศข้อบังคบัว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ
จริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงาน 
รวมทั้งบทลงโทษใน
ประมวลจริยธรรมไป
เผยแพร่และปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 

2. จัดอบรม/ประชุม/
เข้าร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน/กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การปลูกฝังคุณธรรม
ค่านิยมแก่บุคลากรให้
ต่อต้านการทุจริต  
3. จัดกิจกรรมการ
พัฒนาจิตส านึกท า
ความดีเพ่ือสาธารณะ  

-สสอ.  
1 แห่ง 
รพ.สต.  
9 แห่ง 
 
 
 
 
 
  
-บุคลากร
ในสังกัด
สสอ. 
ห้วยเม็ก
จ านวน  
73 คน 
-สสอ.  
1 แห่ง 
รพ.สต.  
9 แห่ง 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 
 
 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

-บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบ
ประมวลจริยธรรม
และข้อบังคับฯ
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
- บุคลากรเข้ารับ
การอบรม/ประชุม 
/รวมกิจกรรมฯ
ร้อยละ 80 
 
- มีการจัดกิจกรรม
อย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 
กิจกรรม 

สาธารณสุข
อ าเภอ 
ห้วยเม็ก 
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4.รายละเอียดกิจกรรมโครงการ (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงนโยบาย 
  

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จ

ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1. เพ่ือเป็นการ
พัฒนาระบบ
บริหารป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพโดย
บูรณาการความ
ร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนและ
ก าหนดนโยบาย
ให้เชื่อมโยงกับ
แผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยป้อง 
กันและปราบ 
ปรามการทุจริต 
รวมทั้งแนวทางใน
การปฏิบัติ
ราชการและ
ติดตามประเมิน 
ผลการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน 

1. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมและ
การป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต เช่น 
การบริหารผลประ 
โยชน์ทับซ้อน/ความรู้
เกี่ยวกับ ITA เป็นต้น  
2. จัดให้มีช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน/รับฟัง
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน เช่น กล่อง
รับความความคิดเห็น 
ไปรษณีย์ โทรศัพท์ 
เวปไซต์ของหน่วยงาน 
Face book และ Line 
3. จัดท าสื่อรณรงค์ใน
เรื่อง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
เผยแพร่ 

- สสอ.และ
รพ.สต. 
แห่งละ 
1 เล่ม  
รวม 
 
 
-สสอ.  
1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
-สสอ.  
1 แห่ง 
 
 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 
 
 
 
 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

-มีคู่มือเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
และการป้องกัน
และปราบการ
ทุจริตของ
หน่วยงานอย่าง
น้อย 1 เล่ม 
-จ านวนช่อง
ทางการแจ้ง
เบาะแส/เผยแพร่
ข้อมูลเพ่ือป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตของ
หน่วยงานอย่าง
น้อย 5 ช่องทาง 
 
-มีเวปไซตข์อง
หน่วยงานในการ 
เผยแพร่สื่อรณรงค์
เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

สาธารณสุข
อ าเภอ 
ห้วยเม็ก 
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4.รายละเอียดกิจกรรมโครงการ (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จ

ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1. เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต รวมทั้ง
เสริมสร้างความ
เชื่อมั่น ความ
ปลอดภัยและ
ความไว้วางใจใน
ระบบป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
 2. เพ่ือพัฒนากล 
ไกกระบวนการ
และมาตราที่
สนับสนุนระบบ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กร 
 

1. ส่งเสริมการเข้าร่วม
เป็นเครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 2. จัดอบรม/ประชุม/
เข้าร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน/เกี่ยวกับ 
กฎระเบียบด้าน
การเงินและการพัสดุ 
3. ยกย่องเชิดชูคนดีศรี 
สาสุข สสอ.ห้วยเม็ก  
     - กิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น  
    -กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
 4. จัดกิจกรรมหนึ่ง
หน่วยงานหนึ่งกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

-รพ.สต.  
9 แห่ง 
 
-สสอ.  
1 แห่ง 
รพ.สต.  
9 แห่ง 
 
-สสอ.  
1 แห่ง 
รพ.สต.  
9 แห่ง 
 
 
 
 
-สสอ.  
1 แห่ง 
รพ.สต.  
9 แห่ง 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 
ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 
 
 
 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 
 
 
 
 
 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

-รพ.สต.ในสังกัด
เข้าร่วมฯร้อยละ
100 
-รพ.สต.ในสังกัด
เข้าร่วมฯร้อยละ
100 
 
 
-บุคลากรได้รับ
การคัดเลือกอย่าง
น้อยประเภทหล่ะ 
1คน 
 
 
 
 
-รพ.สต.ในสังกัด
จัดกิจกรรมฯ ร้อย
ละ100 

สาธารณสุข
อ าเภอ 
ห้วยเม็ก 
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4.รายละเอียดกิจกรรมโครงการ (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จ

ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1. เพ่ือเป็นการ
ยกระดับการ
ด าเนินงานในด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตให้เป็น
องค์กรที่โปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต 
ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากการ
ทุจริต ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 

1. ด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
 
2. จัดอบรมเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (ITA) 
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
3. จัดอบรม/ประชุม/
เข้าร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
เสริมเพ่ือสร้างวินัยและ
ป้องกันการกระท าผิด
วินัย 

สสอ.  
1 แห่ง 
 
 
 
 
-บุคลากร
ในสังกัด
สสอ. 
ห้วยเม็ก
จ านวน  
40 คน 
 
-บุคลากร
ในสังกัด
สสอ. 
ห้วยเม็ก
จ านวน  
73 คน 
 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 
 
 
 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 
 
 
 
 

ธ.ค.63- 
ส.ค.64 

 

- 
 
 
 
 
 

- ค่าอาหาร อาหารว่าง และ 
เครื่องดื่ม จ านวน 40 คนๆละ 
100 บาท 

 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

-สสจ.กส. 
(ได้รับโอน
จากศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน
การทุจริต
กระทรวง
สาธารณ 
สุข) 

 
 
 
 
 

 

-ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน 
งานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITAระดับ 
5 (≥ ร้อยละ90) 
 
- จ านวน รพ.สต.ที่
เข้าร่วมฯ ร้อยละ
100 
 
 
 
- บุคลากรเข้ารับ
การอบรมฯ ร้อย
ละ90 
 

สาธารณสุข
อ าเภอ 
ห้วยเม็ก 
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ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 2564 
 
 
5. ลงนาม  
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Free Hand


