
     ทราบ/อนุญาต 

 
 

 
   (นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์  โทร 043-889036 
 

ที่  กส ๐๙๓๒/๑๕๙         วันที่   8  มีนาคม  ๒๕๖4 
 

เรื่อง ขออนญุาตน ารายงานผลการกับก าติดตามการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการฯ รอบ ๖ เดือน ปี 
       2564 เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ภายใต้แผนงานที่ ๑๑   การพัฒนาระบบ
ธรรมมาภิบาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นการ
ตรวจราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ขออนุญาตน ารายงานผลการกับก า
ติดตามการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการฯ รอบ ๖ เดือน ปี 2564 เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency 
Assessment: EBIT) ดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  (EB 18  
หน่วยงานมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน)  
ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
  

  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
 
     (ลงชื่อ)                               
                                                                 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 

 
 
 

 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 8  มีนาคม   ๒๕๖๔ 
หัวข้อ : รายงานผลการกับก าติดตามการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการฯ รอบ ๖ เดือน ปี 2564 เผยแพร่
เว็บไซต์หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่  8  มีนาคม   ๒๕๖๔ 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  8  มีนาคม   ๒๕๖๔ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  8  มีนาคม   ๒๕๖๔ 
 

 
 



     - ทราบ 
 

 

 
   (นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

     
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ งานบริหารทั่วไป โทร. ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 
ที ่ กส ๐๙๓๒/158                             วันที่  ๘  มีนาคม  ๒๕๖4    
เรื่อง   รายงานผลการกับก าติดตามการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการฯ รอบ ๖ เดือน ปี 2564  
............................................................................................................................. .......................................................... 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ความเป็นมา 
           ตาม ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ที่ 26/๒๕๖3 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการท างานชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ประจ าปี ๒๕๖4 ได้ก าหนด
บทบาทหน้าที่คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ
เป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 
๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
ด าเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด  รอบ 6 เดือน ระหว่าง
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 ถึง 10 มีนาคม ๒๕๖4 

 
๒. ข้อเท็จจริง 

             ๒.๑ ได้ส่งค าสั่งคณะท างานชมรมจริยธรรม ที่   26/๒๕๖3 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน ๒๕๖3 ใน
วันที่ 16 เดือน พฤศจิกายน 2564  
       ๒.๒ ส่งแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (แบบฟอร์มที่ 1) 
      2.3. ส่ง แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๔ รอบ 6 เดือน (แบบฟอร์มที่ 2) 
                         2.4 ส่งแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน (แบบฟอร์มที่ 3) 

๓. ข้อเสนอและพิจารณา 
          เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการหรือประชาชน จึงบันทึกรับทราบการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลผลการกับก าติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติการฯ รอบ ๖ เดือน ปี 2564 รอบ 6  ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 ถึง 10 มีนาคม ๒๕๖4  
 
         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                                                  (นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร)  
                                                                เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                                                              
 
      
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 



๑ 
ค าน า 

 
        คู่มือเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร
ส่วน ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ทั้งนี้เพ่ือให้หน่วยงานแสดงถึงผลการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการก ากับติดตามการ 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม 

       หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
ครอบคุลม ถึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทั้ง 9 แห่ง ในการปฏิบัติงานและด าเนินการตามแผน 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   และรายงานผลการก ากับติดตามการ 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
8  มีนาคม 2564 



๒ 
 

สารบัญ 
เรื่อง            หนา้ 
รายงานสรปุผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม     1 
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผน ในปี 2565                          2 
ภาคผนวก 

1.แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
2.แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของ หนว่ยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (แบบฟอร์มที่2) 
3.แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงาน ในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (แบบฟอร์มที่3) 



1 
รายงานสรุปผล และการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖4  (รอบ6 เดือน ) 

 
๑. ความเป็นมา 

        ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณพ.ศ.2564 เพ่ือให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
สามารถนาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร จัดการภาครัฐ
ทีมี่ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคาสั่งคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มคี าสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด มาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบรหิารงาน และส่งเสรมิการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการ ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครอืขา่ย) 

 
๒.ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

           ในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการตามโครงการ/แผนงานทั้ง 4 
กิจกรรม ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

            การที่มีหน่วยตรวจสอบภายในสานักงานสาธารณสุขอ าเภอ และการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เพ่ือตรวจสอบการบริหารงาน เป็นการเสริมสร้างระบบการป้องกัน และปราบปราม
การทุจรติ และประพฤติมิชอบขององค์กรได้ในระดับหนึ่ง 

 
๓.  รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพ่ือสร้างชาติ 
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เมื่อวันจันทร์ที่ 11 มกราคม  2564 ณ  ห้องประชุม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก โดย นายสมพงษ์ ภูผิวฟ้า สาธารณสุขอ าเภอ และบุคลากรสานักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพ่ือสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ว่าจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จะยับยั้งชั่งใจ ไม่กระท าการโกงกิน 
แผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ พร้อมกับแสดงทางสัญลักษณ์ด้วยการนาแขนขวาทับแขนซ้าย 



2 
 
รูปท่ากากบาท และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาเนินงานของ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

       2 .ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีการจัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดยการ
แสดง แผนผังขั้นตอนไว้เพ่ือให้ผู้มาติดต่อได้ทราบ ได้จัดท าคู่มือส าหรับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
โดยเฉพาะ 

       3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น มาด้วย
ตนเอง โทรศัพท ์หนังสือหรือจดหมายร้องเรียน หรือทางเว็บไซต์ และจากหน่วยงานต่างๆ มีการจัดท าแผนผังการ 
ด าเนินการจดัการเรื่องรอ้งเรียนภายในส านักงานสาธารณสุข และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

      4. ผลักดันให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านความโปร่งใส พร้อม
ปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือน าร่องแก่หน่วยงานอ่ืน/ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
คุณธรรมจริยธรรม/ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม/ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
คุณธรรม ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เรื่อง นโยบายด้านความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จรยิธรรม และมาตรการป้องกันการทุจรติยับยั้งการกระทาผิดวินัยของเจา้หน้าที ่

      5. คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส ปีงบประมาณ 
๒๕๖2 ปรับปรุงกระบวนงานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ โดยก าหนดแบบตรวจสอบความมีส่วนได้เสียในการจัดซื้อจัด
จ้าง ระหว่างเจ้าหน้าที่กับภาคเอกชนที่เข้ามาเป็นคู่สัญญากับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน และให้เกิดความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

      6. สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทาการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร มีการเปิดช่องทางประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ขององค์กรผ่าน Facebook หรือเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก โดยตรงแก่ประชาชนทั่วไป 7.
สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย (นาระบบ ระบบ
อินเทอร์เน็ตมาปรับใช้) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม สอดส่อง การใช้อานาจบริหารงานสานักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอ ผ่าน Application LINE และ Application Fackbook  ชื่อกลุ่มบริหาร กลุ่ม สาสุขห้วยเม็ก 
และเว็บไซต์ของหน่วยงานทาง http://www.huaimekmoph.go.th/ 

      7. การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร สานักงาน
สาธารณสุข อ าเภอห้วยเม็ก มีการจดัท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณ และบุคลากร 

      8. จดัท าสื่อ/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
      9. ส่งบุคลากรของสานักงานสาธารณสุขอ าเภอเข้ารว่มประชุม ฝึกอบรม และสัมมนาเกี่ยวข้องกับ

การ ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
 

๔. ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผน ในป ี2565 
     1. ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความ 

เชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
     2. ควรก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ

ของ ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ เพ่ือใหท้ราบว่ามีการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีต้ั่งไว้หรือไม่ เพียงใด 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 






