
     ทราบ/อนุญาต 

 
 

 
   (นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์  โทร 043-889036 
 

ที่  กส ๐๙๓๒/๑๖๑         วันที่   8  มีนาคม  ๒๕๖4 
 

เรื่อง ขออนญุาตน ารายงานผลการกับก าติดตามด าเนินงานตามข้อก าหนดของชมรมจริยธรรมฯ รอบ ๖ เดือน 
        ปี 2564 เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ภายใตแ้ผนงานที่ ๑๑   การพัฒนาระบบธรรมมาภิ
บาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นการตรวจราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ขออนุญาตน ารายงานผลการกับก าติดตาม
ด าเนินงานตามข้อก าหนดของชมรมจริยธรรมฯ รอบ ๖ เดือน  ปี 2564 เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน เผยแพร่เว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & 
Transparency Assessment: EBIT) ดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  (EB 
18  หน่วยงานมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน)  ซึ่ง
เป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
  

  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
 
     (ลงชื่อ)                               
                                                                 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 

 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ ๒3  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๔ 
หัวข้อ : สรปุผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และรายงานสรุปผลการประชุม
วิเคราะห์ความเสี่ยง ฯ และขออนุญาตเผยแพร่เป็นเว็บไซต์หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่ ๒3  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ ๒3 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ ๒3 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

วันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

........................................ 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายชยุต หิรัญรักษ ์   ผู้ช่วยสาธารณสุข    สสอ. ห้วยเม็ก 
๒. นายสมศรี ภูแพง   ผอ.รพ.สต. กุดโดน   รพ.สต. กุดโดน 
๓. นายยุทธศาสตร์ ภูวิชัย   ผอ.รพ.สต. ค าใหญ่   รพ.สต. ค าใหญ่ 
๔. นายรุ่งสุริยา บุตรค า   ผอ.รพ.สต. หาดทรายมูล   รพ.สต. หาดทรายมูล 
๕. นายมานิตย์ บุตรสมบัติ  ผอ.รพ.สต. ห้วยมะทอ   รพ.สต. ห้วยมะทอ  
๖. นายอุดร อาวรณ์   ผอ.รพ.สต. ทรายทอง   รพ.สต. ทรายทอง 
๗. นายเกรียงศักดิ์ บุตรวงษ ์  ผอ.รพ.สต. โนนขี้ควง   รพ.สต. โนนขี้ควง  
๘. นางพรรณี นระศรี   ผอ.รพ.สต. พิมูล    รพ.สต. พิมูล 
๙. นางนพกาญจน์ โพชัยศรี  ผอ.รพ.สต. ค าเหมือดแก้ว   รพ.สต. ค าเหมือดแก้ว 
๑๐. นางแม้นมาศ ภูต้องศร ี  ผอ.รพ.สต.หนองบัว   รพ.สต.หนองบัว 
๑๑. นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร  จพ. สาธารณสุขช านาญงาน  สสอ. ห้วยเม็ก 
 

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๐ น.  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
 ๑.๑ แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จากแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของทางราชการ ซึ่งได้ให้ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑.๑ มาตรการใช้รถ 
  ๑.๑.๒ มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
  ๑.๑.๓ มาตรการจัดหาพัสดุ 
  ๑.๑.๔ มาตรการจัดท าโครงการ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
มาตรการดังกล่าวทางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กได้จัดท าคู่มือแจกให้หน่วยงานในสังกัดเรียบร้อยแล้ว เพ่ือ
การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของทางราชการ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 ๑.๒ การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และจัดประชุมพิจารณาความเสี่ยง
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกๆ ๖ เดือน เพ่ือการด าเนินงานที่คลอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๓ การตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินงานอย่างเต็มก าลัง และปฏิบัติตามระเบียบงานอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะ
น าไปสู่การแข่งขันเสนอราคากลางอย่างไม่เป็นธรรม และหากผู้เกี่ยวข้องด าเนินการต่างๆที่เป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กจะด าเนินการสอบข้อเท็จจริง และด าเนินการทางวินัยอย่าง
เคร่งครัด 



 ๑.๔ การรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้เกี่ยวข้องรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
โดยวิเคราะห์ตามแนวทางการด าเนินงานพัสดุ การด าเนินงานตามตัวชี้วัดการตรวจราชการเรื่องธรรมาภิบาล การ
แก้ไขลงโทษ การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ พัสดุ คน เงิน ของ  
 ๑.๕ การน าข้อเสนอแนะจากการรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุงระบบ
ท างาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กไม่มีข้อร้องเรียน หรือทักท้วง ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และความ
เสี่ยงของการบริหารภายใน แต่ให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินงานควบคุมตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมร้อยละ ๑๐๐  
 ๑.๖ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขอให้ 
จนท.ทุกท่านได้ปฏิบัติตามคู่มือ หากมีข้อสงสัยให้สอบถามสาธารณสุขอ าเภอ หรือ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 
 

มติที่ประชุม  : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม      : - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องติดตามผลการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม  : - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
มติที่ประชุม  : - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กที่ ๓/๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รายละเอียดตามแนบท้าย) 
 ๕.๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในปี ๒๕๖๒ สถานการณ์
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มีดังนี้  
  ๕.๒.๑ การจัดซื้อ/จัดจ้าง/จ้างเหมา เช่น เจ้าของร้านเป็นญาติ หรือคนใกล้ชิดเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือผู้บริหารองค์กร 
  ๕.๒.๒ การจัดซื้อ/จัดจ้าง/จ้างเหมา ที่มีราคาสูงกว่าราคากลาง หรือราคาท้องตลาด 
  ๕.๒.๓ การใช้เวลาราชการในการจ าหน่ายสินค้าหรือทาอาชีพเสริม 
  ๕.๒.๔ การใช้เวลาราชการเพ่ือท าประโยชน์ส่วนตัวอ่ืนๆ 
  ๕.๒.๕ การน าสิ่งของของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 ๕.๓ ขอขอบคุณ รพ.สต. ทุกแห่ง ส าหรับการด าเนินงานของรพ.สต.ที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามระเบียบ
กฎหมายและข้องบังคับที่ถูกต้องและอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก ไม่มีข้อร้องเรียน และไม่เกิดการทุจริต ท่านอ่ืนๆเห็นว่ามี
ประเด็นอ่ืนหรือไม่ 
 ผอ.รพ.สต. ค าเหมือดแก้ว สอบถาม เรื่องการใช้รถยนต์ราชการ กรณีใช้รถยนต์ราชการไปร่วมงาน บวช งาน
ศพญาติเจ้าหน้าที่ ของประชาชน ในหมู่บ้าน ในเวลาราชการ สามารถกระท าได้หรือไม่ นายชยุต หิรัญรักษ์ ตอบว่า ไม่
สามารถปฏิบัติได้เนื่องจากเป็นการใช้สิ่งของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 
มติที่ประชุม  : รับทราบ มอบผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ รายงานผู้บริหารต่อไป 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่อง อ่ืนๆ 
  - ไม่มี 
 

ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น 
  
                                                                        จินตนา ศรีมูลมาตร 
       (ลงชื่อ) นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร    ผู้จดบันทึกการประชุม 
                                                                      เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
 
                                                                            ชยุต หิรัญรักษ ์ 
                                                  (ลงชื่อ)    นายชยุต หิรัญรักษ์ ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                                                      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
       

 


