
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

ที่  กส ๐๙๓๒/๖๔๔         วันที่  ๘   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

เรื่อง รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน (ร้อยละ ๙๒)  
  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความประสงค์รายงานผลการติดตาม
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ น ว ท า ง เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
http://huaimekmoph.go.th/  ดัชนีความโปร่งใส ตัวชี้วัด ที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ( MOIT 1 หน่วยงานมีการ
ก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน )ซึ่งเป็นการ
ยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  
 

  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
 
       
                                                        ( นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร)  

            เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
  

 

http://huaimekmoph.go.th/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : ๘    พฤศจิกายน 256๔ 
หัวข้อ : รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ............................... ........................................................                      
                         - รายงานผลการติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารฯ 
............................................................. .................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
Link ภายนอก : ........................................................................................... ................................................ 
หมายเหตุ : 
............................................................. .................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................. .................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

( นายชยุต  หิรัญรักษ์ ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

              วันที่๘    พฤศจิกายน 256๔ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

 (  นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

                วันที่ ๘    พฤศจิกายน 256๔ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                                               ๘    พฤศจิกายน 256๔ 
 



รายงานผลการติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน http://huaimekmoph.go.th/  และ เพจ Facebook หน่วยงาน โดยมีกระบวนการติดตามการด าเนินงานเผยแพร่อย่าง

ต่อเนื่อง และสรุปปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานรายงานต่อผู้บริหาร งานสารสนเทศทางการแพทย์ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานพร้อมสรุปปัญ หาและอุปสรรค 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://huaimekmoph.go.th/%20%20และ


1. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 1.1  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารชัดเจน 

 1.2  ก าหนดกรอบแนวทาง ขั้นตอน วิธีการขอเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน ดังนี้ 

  1.2.1 ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมข้อมูล พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล  
  1.2.2 ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล เสนอให้หัวหน้างาน/กลุ่มงาน เป็นผู้รับรองข้อมูลตรวจสอบ พร้อมลงลายมือชื่อ และจัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติ
เผยแพร่ข้อมูลบนเครือข่ายสารสนเทศของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จากโดยผู้บริหารสูงสุด  
  1.2.3 ด าเนินการกรอกแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลบนเครือข่ายสารสนเทศของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ผ่านหัวหน้างาน IT หรือ
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
  1.2.4 ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล และด าเนินการเผยแพร่บนเครือข่ายสารสนเทศของโรงพยาบาลภายใน 1 วัน พร้อม
แจ้งผู้ขอเผยแพร่ข้อมูลรับทราบ 
2. ปัญหาอุปสรรค 

  2.1 ข้อมูลในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ยังไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุมงานภารกิจของส านักงานสาธารณสุข 

2.2 ข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขาดความชัดเจน เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้ครบถ้วน 

2.3 เจ้าหน้าที่ไม่ได้ลงข้อมูลโดยใช้แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน สาเหตุเพราะความยุ่งยากและการเร่งด่วนของการ 
เผยแพร่ข้อมูล ดังนั้นการแก้ไขคือต้องจัดท าแบบฟอร์มย้อนหลัง 
3. ข้อเสนอแนะ 

  3.1 พัฒนาส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทุกภารกิจภายในโรงพยาบาล  

  3.2 อบรม เพ่ิมพูนความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเผยแพร่ของแต่ละกลุ่มงาน ในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ให้น่าสนใจและแปลกใหม่ โดยเฉพาะการ

สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลสุขภาพแก่ประชาชนผู้สนใจ 


