
     
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกำฬสินธุ์ งำนบริหำรทั่วไป  โทร. ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 
ที ่ กส ๐๙๓๒/๗๕๒                              วันที ่ ๒๘  ธันวำคม  ๒๕๖๔   
เรื่อง  ลงนำมค ำสั่ง / มำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบน และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
............................................................................................................................. .......................................................... 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ควำมเป็นมำ 
           ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก มีควำมมุ่งม่ันในกำรบริหำรอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต ตำมหลัก
ธรรมำภิบำลเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ควำมส ำคัญกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดข้อสงสัยว่ำ มีกำรทุจริตโดยกำรรับสินบนหรือไม่ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำร
บริหำรงำนด้ำนกำรป้องกันกำรรับสินบนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก เป็นไปอย่ำงโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได ้

 

๒. ข้อเท็จจริง 
             ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จึงได้จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร และมำตรกำรกำร
ป้องกันกำรรับสินบน ประจ ำปี ๒๕๖๕ ดังรำยละเอียดตำมสิ่งที่แนบมำนี้ 
 

๓. ข้อเสนอและพิจำรณำ 
          เพื ่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ ระเบียบกฎหมำยที่เกี ่ยวข้อง ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริกำรหรือประชำชน จึงเรียนมำเพ่ือโปรดลงนำมค ำสั่ง / มำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบน ประจ ำปี ๒๕๖๕ และ
ขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ ต่อไป 
 

         จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 
                                                              ( นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 

              เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 
 
                                                              
 
 
 
 
 
 

     เห็นชอบ/อนุมัติ 
 

 

 
   (นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่  ๒๘  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 256๔ 
หัวข้อ : ขออนุมัติ เผยแพร่ ค าสั่ง และมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี 256๕ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ 
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่  ๒๘  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 256๔ 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  ๒๘  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 256๔ 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

  
 
 

                                                 (นางสาวปัจชะตาพร  นามโล) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่  ๒๘  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
ที่  ๔๕  /  ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี ๒๕๖๕ 
......................................................... 

 
    ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต ตำมหลัก
ธรรมำภิบำลเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ควำมส ำคัญกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดข้อสงสัยว่ำ มีกำรทุจริตโดยกำรรับสินบนหรือไม่ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำร
บริหำรงำนด้ำนกำรป้องกันกำรรับสินบนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก เป็นไปอย่ำงโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้  ดังนั้น จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรป้องกันกำรรับ
สินบน ประจ ำปี ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. นำยสมพงษ์  ภูผิวฟ้ำ  สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยยุทธศำสตร์  ภูวิชัย รก.ผอ.รพ.สต.ค ำใหญ่   กรรมกำร 
๓. นำยสมศรี  ภูแพง  ผอ.รพ.สต.กุดโดน   กรรมกำร 
๔. นำยศรัญญู  ภูชมศรี  รก.ผอ.รพ.ห้วยมะทอ   กรรมกำร  
๕. นำงพรรณี  นระศรี  ผอ.รพ.สต.พิมูล    กรรมกำร 
๖. นำงนพกำญจน์  โพชัยศรี รก.ผอ.รพ.สต.ค ำเหมือดแก้ว  กรรมกำร 
๗. นำยอุดร  อำวรณ์  ผอ.รพ.สต.ทรำยทอง   กรรมกำร 
๘. นำยรุ่งสุริยำ  บุตรค ำ  ผอ.รพ.สต.หำดทรำยมูล   กรรมกำร 
๙. นำงสำวลินดำ สนิทนวล รก.ผอ.รพ.สต.โนนขี้ควง   กรรมกำร 
๑๐. นำงแม้นมำศ  ภูต้องศรี รก.ผอ.รพ.สต.หนองบัว   กรรมกำร 
๑๑. นำยชยุต  หิรัญรักษ์  ผช.สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๒. นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร จพ.สำธำรณสุขช ำนำญงำน  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
๑. วำงแผนและด ำเนินงำนตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน ของส ำนักงำนธำณรสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
๒. ก ำกับ ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
๓. สรุปรำยงำน วิเครำะห์ และร่วมหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ เสนอต่อผู้บังคับบัญชำ  
๔. อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
 

 
 
 

   



-๒- 
ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพื่อให้บรรลุตำมนโยบำยของทำง

รำชกำรที่วำงไว้ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๒๘  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอห้วยเม็ก 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๕ 
_____________________________________ 

 
  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต ตำมหลัก
ธรรมำภิบำลเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ควำมส ำคัญกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดข้อสงสัยว่ำ มีกำรทุจริตโดยกำรรับสินบนหรือไม่ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำร
บริหำรงำนด้ำนกำรป้องกันกำรรับสินบนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก เป็นไปอย่ำงโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ยึดถือกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 

๒. วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยจิตส ำนึกและควำมโปร่งใส สำมำรถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. ค ำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำน ส่วนรำชกำรของรำชกำรเป็นหลัก 
๕. ด ำเนินกำรให้มีกำรใช้จ่ำยเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำเกิดประโยชน์สูงสุด 
๖. ไม่เร ียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื ่นไม่ว่ำโดยตรง/อ้อมจำกผู ้ขำย ผู ้รับจ้ำง ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องที ่มี  

ควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
๗. ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภำยในที่เป็นกำรเอ้ือประโยชน์ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง/พวกพ้อง 
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุ ผู้ร้องเรียน ร้อง

ทุกข์ด้วยควำมเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน ้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 
๑๐. ผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก ำชับให้ปฏิบัติงำนประพฤติปฏิบัติตำมกฎระเบียบ

อย่ำงเคร่งครัด กรณีพบว่ำมีกำรประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับชั้น โดยทันทีเพ่ือพิจำรณำแก้ไข ยกเว้นหรือด ำเนินกำรอื่นที่เหมำะสม เพ่ือให้เกิดคำมถูกต้องและเป็นธรรม 

๑๑. หำกผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุเห็นว่ำมีกำรทุจริตหรือกล่ำวว่ำมีกำรรับสินบนให้รับด ำเนินกำรรวบรวม
ข้อเท็จจริง และจัดท ำรำยงำนต่อผู้บริหำรตำมล ำดับชั้นต่อไป เพื่อด ำเนินกำรสอบข้อเท็จจริง หรือด ำเนินกำรทำงวินัย
โดยทันท ี
   

  จึงประกำศให้ทรำบทั่วกัน 
 

   ประกำศ ณ วันที่  ๒๘  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอห้วยเม็ก 
เรื่อง มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

ประจ าปี  ๒๕๖๕ 
_____________________________________ 

 
  เนื่องในโอกำสเทศกำลวันขึ้นปีใหม่ที ่ผ่ำนมำ ข้ำรำชกำรชั้นผู้น้อยนิยมมอบหรือเรี ่ยไรเพื่อจัดหำ
ของขวัญให้แก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นกำรสร้ำงทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง ทั้งยังเป็นช่องทำงให้เกิดกำร
ประพฤติมิชอบในวงกำรรำชกำร มติคณะกรรมรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ มกรำคม ๒๕๔๐ ก ำหนดให้ถือปฏิบัติว่ำข้ำรำชกำร
ชั้นผู้น้อยพึงงดกำรให้ของขวัญแก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำ เพื่อเสริมสร้ำงค่ำนิยมให้เกิดกำรประหยัด และ
สร้ำงทัศนคติที่ถูกต้อง โดยหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับต้องด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  พร้อมทั้ง
ก ำชับดูแลข้ำรำชกำรในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับกำรเรี ่ยไร และกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดให้
ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จึงส่งเสริมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
รำชกำร โดยสร้ำงค่ำนิยมมัธยัสถ์ของข้ำรำชกำร และบุคลำกรทุกระดับในสังกัดฯ เรื่อง กำรให้และรับของขวัญแก่
ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชำในเทศกำลปีใหม่ พุทธศักรำช ๒๕๖๕ ซึ่งข้ำรำชกำรระดับผู้บังคับบัญชำ มีหน้ำที่
เสริมสร้ำงค่ำนิยมกำรแสดงควำมปรำรถนำดี ด้วยกำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง เพื่อที่จะพัฒนำทัศนคติ จิตส ำนึก และ
พฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชำ ให้เป็นไปในแนวทำงประหยัด มัธยัสถ์ เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนั้น ทำงส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหวยเม็ก จึงขอเชิญชวนบุคลำกรทุกระดับ แสดงควำมปรำรถนำดีต่อกั นใน
เทศกำลปีใหม่ พุทธศักรำช ๒๕๖๕ โดยกำรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์
แทนกำรให้ของขวัญ และให้ถือปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
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