
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  อ ำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกำฬสินธุ์   
 

ที่  กส ๐๙๓๒/๑๖๖         วันที่   ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง ขออนุมัตเิผยแพร่รายงานการประชุม ครั้งทื่1/256๕ “กลุ่ม strong ห้วยเม็ก”และขออนุญาตเผยแพร่ 
       ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ภำยใต้แผนงำนที่ ๑๑   กำรพัฒนำระบบ
ธรรมมำภิบำลและองค์กร คุณภำพ มุ่งเน้นหลักกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นกำร
ตรวจรำชกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์  ขออนุญำตเผยแพร่รายงานการ
ประชุม ครั้งทื่1/256๕ “กลุ่ม strong ห้วยเม็ก” ประจ าปีงบประมาณ 256๕  เพ่ือให้สำธำรณชนได้ติดตำม
ตรวจสอบว่ำหน่วยงำนได้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติ
และประชำชน และเพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) ดัชนีควำม
พร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  (MOIT ๑๙ หน่วยงำนมีกำรรวมกลุ่มของบุคคลกร
หน่วยงำนในนำม ชมรม STRONG )  ซึ่งเป็นกำรยกระดับของหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบเรียนมำพร้อมนี้ 
  

  ๓. ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
  ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมำยให้
ข้ำรำชกำรเป็นผู้บังคับบัญชำ 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และลงนำมอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 
 
 
     (ลงชื่อ)                               
                                                                 (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 

           เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
หัวข้อ : ขออนุมัติเผยแพร่รายงานการประชุม ครั้งทื่ 1/256๕ “กลุ่ม strong ห้วยเม็ก” 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 

 
 



 
 
 

รายงานการประชุมกลุ่ม “ชมรม STRONG ห้วยเม็ก” 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

ในวันที่ 21  มีนาคม  ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐น - ๑๒.๐๐ น 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

............................................................................................................................. ..................... 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑. นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า  สสอ.ห้วยเม็ก    
2. นายชยุต หิรัญรักษ์  ผช. สสอ.     

  3. นายสมศรี ภูแพง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
  4. นายอเนก  นนทมาตย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
  5. นายยุทธศาสตร์ ภูวิชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
  6. นายรุ่งสุริยา บุตรค า  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
  7. นายศรัญญู  ภูชมศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
  8. นายอุดร อาวรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
  9. นางสาวลินดา  สนิทนวล เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน   
  10. นางพรรณี นระศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                     11. นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   
  

เมื่อที่ประชุมพร้อม นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ท าหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชุมกล่าวเปิดประชุม  

 

ประธานแจ้งเพ่ือทราบ  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการด า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity &Transparency Assessment :ITA) ประจ าป ี
งบประมาณ ๒๕๖๕ และได้เชิญประชุมเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ความเสี่ยงการปฏิบัติงานเพ่ืออาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน
ในหน่วยง่าน จะเห็นว่ามีความเสี่ยงหลายอย่างที่สามารถเกิดขึ้นได้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่  ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก  จึงได้เชิญ กลุ่ม “ชมรม STRONG ห้วยเม็ก”มาประชุมเพ่ือเสนอแนะ แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานในวันนี้  
 

นายชยุต  หิรัญรักษ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กล่าว เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีกลุ่ม
เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานอย่างไร เพ่ือเป็นการส่งเสริมการบริหารงานที่มีความโปร่งใสเพ่ือหาแนว  ทางการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและเรียนแนวทางต่อท่านส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วย
เม็ก  ต่อไป  

 

นายสมศรี  ภูแพง ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  เสนอ ต่อคณะกรรมการได้หารือ ก าหนด
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

๑ ห้าม การน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ในกิจส่วนตัว  
๒.ห้าม การจัดซื้อจัดจ้างโดยให้เครือญาติมารับเหมา เช่น จ้างเหมาญาติมาท าความสะอาด จ้าง บันทึกข้อมูล  
๓ ห้าม มีการรับงานนอกจนกระทบต่องานที่ปฏิบัติเป็นประจ า เช่น อยู่เวรคลินิก  
๔ ห้าม ขาดการอยู่เวรนอกเวลาราชการ  



 
 
 

นายศรัญญู  ภูชมศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เสนอ ต่อคณะกรรมการได้ หารือก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

๑ ห้าม ใช้เวลาราชการไปท างานส่วนตัว เช่น ขายของออนไลน์  
๒ ห้าม ใช้เวลาราชการไปท ากิจธุระส่วนตัว หรือใช้บุคลากรของหน่วยงานไปท ากิจธุระส่วนตัว  
๓ ห้าม ใช้วัสดุส านักงานไปใช้ส่วนตัวเช่น ดินสอ ปากกา ที่เย็บกระดาษ ฯ  
๔ ห้าม ใช้น้ าประปาของส านักงานล้างรถส่วนตัว  
 

นางพรรณี นระศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เสนอ ต่อคณะกรรมการได้หารือ ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

๑ ห้าม น าเครือญาติมาท าธุระกรรมกับส านักงาน  
๒ ห้าม ช่วยเหลือญาติมิตรให้ได้งานในสังกัดส านักงาน  
๓ ห้าม ให้ของขวัญ ของก านัลเพ่ือความก้าวหน้า  
 

นายศรัญญู  ภูชมศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สรุปการ  เสนอความเสี่ยงได้ดังนี้ สรุป
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส  

๑ ห้าม การน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ในกิจส่วนตัว 
๒ ห้าม การจัดซื้อจัดจ้างโดยให้เครือญาติมารับเหมา เช่น จ้างเหมาญาติมาท าความสะอาด จ้างบันทึกข้อมูล 

๓ ห้ามมี การรับงานนอกจนกระทบต่องานที่ปฏิบัติเป็นประจ า เช่น อยู่เวรคลินิก  
๔ ห้าม อยู่เวรนอกเวลาราชการ  
๕ ห้าม ใช้เวลาราชการไปท างานส่วนตัว เช่น ขายของออนไลน์  
๖ ห้าม ใช้เวลาราชการไปท ากิจธุระส่วนตัว หรือใช้บุคลากรของหน่วยงานไปท ากิจธุระส่วนตัว  
๗ ห้าม ใช้วัสดุส านักงานไปใช้ส่วนตัวเช่น ดินสอ ปากกา ที่เย็บกระดาษ ฯ  
๘ ห้าม ใช้น้ าประปาของส านักงานล้างรถส่วนตัว  
๙ ห้าม น าเครือญาติมาท าธุระกรรมกับส านักงาน  
๑๐ ห้าม ช่วยเหลือญาติมิตรให้ได้งานในสังกัดส านักงาน  
๑๑ ห้าม ให้ของขวัญ ของก านัลเพ่ือความก้าวหน้า  
 

ประธาน พิจารณาแจ้งคณะกรรมการเสนอรายงานต่อ ท่านสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
มิติที่ประชุม เห็นชอบ เลิกประชุม ๑๒.0๐ น. 
 
 
                               ผู้บนัทึกการประชุม                                   ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
(นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร)                              (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 

       เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                     ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก   
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอห้วยเม็ก 
 เรื่อง ระเบียบกลุ่มเจ้าหน้าที่เพื่อด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
และการบริหารความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
……………………………………………………………………………………………………… 

กลุ่มเจ้าหน้าที่การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและการบริหารความโปร่งใส  หมายถึง 
เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาวงทั้งที่ปฏิบัติราชการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก
และปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตอ าเภอห้วยเม็ก 
 ความโปร่งใส หมายถึง การกระท าใดๆที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรวจสอบได้ตรงไปตรงมามีการ
เปิดเผยข้อมูลการประพฤติปฏิบัติตั้งอยู่บนรากฐานคติของความ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ทั้งท่ีการ
กระท าใดๆนั้นสามารถตรวจสอบได้และชี้แจงได ้
 ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน  หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการตรวจสอบ 
รวมทั้งมีกระบวนการในการด าเนินงานติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ใน
สังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญและความโปร่งใส ว่ามีมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น ช่วยหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนที่มา
ใช้บริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง 

หมวดที่ ๑ 
ชื่อ – สถานที่  
๑ ชื่อ  กลุ่มเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและการบริหารความ

โปร่งใสส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๒ สถานที่ตั้งกลุ่ม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กต าบลคุ้มเก่า อ าเภอห้วยเม็กจังหวัดกาฬสินธุ์   
 

หมวดที่ ๒ 
วัตถุประสงค์ 
๑ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
๒ ส่งเสริมให้กลุ่มกลุ่มเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและการ

บริหารความโปร่งใสส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กให้เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ 
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 



 
หมวดที่ ๓ 

สมาชิกกลุ่ม 
บุคคลกร ทางการแพทย์ บุคคลกรสายสนับสนุน  ทุกคน สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก

เป็นสมาชิกกลุ่ม 
หมวดที่ ๔ 

การพ้นสมาชิกภาพ 
๑  โอนย้ายไปสังกัดส านักงานสาธารณสุขที่ อ าเภอ จังหวัดอ่ืน 
๒  ลาออก หรือถูกให้ออก  
 

หมวดที่ ๕ 
หน้าที่ของสมาชิก 
สมาชิกให้ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ เปิดเผย 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการ
สื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมการตรวจสอบ รวมทั้งกระบวนการในการติดตาม ประเมินผลที่ได้รับ
การยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่ช่วยป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่นปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้มารับบริการอย่างทั่วถึง 
เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง 
ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่ง ยึดแนวทางตามหลัก
พระราชด าริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่  ๙ เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ของการปฏิบัติงานในการรับราชการตลอดเวลา 

 
หมวดที่ ๖ 

การประชุมสมาชิก 
การจัดประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยปีละ ๑ ปี ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๔  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 



ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง สังกัด/หน่วยงำน โทรศัพท์มือถือ ต ำแหน่ง

1 นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก สสอ.ห้วยเม็ก 089-2795540 ประธาน

2 นายชยุต  หิรัญรักษ์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก สสอ.ห้วยเม็ก 061-6362596 รองประธาน

3 นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงานสสอ.ห้วยเม็ก 0918783955 ผู้ช่วยเลขาฯ

4 น.ส.ปัจชะตาพร  นามโล นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ห้วยเม็ก 093 3244674 สมาชิก

5 น.ส.กฤชโศภิต  เก้ือจรูญ นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ห้วยเม็ก 0651193915 สมาชิก

6 นายณรงค์ชัย  ค าผา พนักงานบริการ สสอ.ห้วยเม็ก 093 4485487 สมาชิก

7 น.ส.สุภาพร  ศรีรักษา นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ห้วยเม็ก 082 7393179 สมาชิก

8 นายอุดร  อาวรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ทรายทอง 085-4586394 สมาชิก

9 นางสาวอรุณี  ดวงประทุม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.ทรายทอง 080-6511027 สมาชิก

10 นางพจนา  พลต้ือ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงานรพ.สต.ทรายทอง 095-6650680 สมาชิก

11 นายรัฐพล  ภูจอมใจ พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ทรายทอง 095-1800792 สมาชิก

12 นายประไพร  วงศรีอาจ พนักงานบริการ รพ.สต.ทรายทอง 093-5602522 สมาชิก

13 นางสุนิชา  ศรีไว ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย รพ.สต.ทรายทอง 092-5746960 สมาชิก

14 นายบรรจา  เหมันต์ พนักงานพิมพ์ รพ.สต.ทรายทอง 099-7820135 สมาชิก

15 นายสมศรี   ภูแพง นวก.ช านาญการ รพ.สต.กุดโดน 089-5733325 เลขานุการ

16 นางสมสาย  ผลศิริ จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.กุดโดน 098-6613240 สมาชิก

17 นางศิราณี   แสนศรี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.กุดโดน 087-8664892 สมาชิก

18 นายอุดม ภูครองนาค ผู้ช่วยการพยาบาล รพ.สต.กุดโดน 080-9428817 สมาชิก

19 นางสาวสุชาวดี    ศรีมุงคุณ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.กุดโดน 098-1140310 สมาชิก

20 นางสาวอ้อยทิพย์   พันธ์ุเสนาพนักงานพิมพ์ รพ.สต.กุดโดน 061-0724022 สมาชิก

21 นางสาวจุฑาวดี   มีชัย พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.กุดโดน 087-7248438 สมาชิก

22 นางบุญโฮม   ศรีวงกต พนักงานบริการ รพ.สต.กุดโดน 061-1034844 สมาชิก

23 นางสาวมณี  โพธิจักร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพสต.บ้านโนนข้ีควง093-4506287 สมาชิก

24 นางสาวศุภลักษณ์  ฆารไชย พยาบาลวิชาชีพ รพสต.บ้านโนนข้ีควง091-3628708 สมาชิก

25 นางสาวลินดา  สนิทนวล เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพสต.บ้านโนนข้ีควง098-1576465 สมาชิก

26 นางสาววิจิตรา  แฝงเมืองฟูก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข รพสต.บ้านโนนข้ีควง061-0468287 สมาชิก

27 นางบังอร  บุญหล้า ผู้ช่วยเหลือการพยาบาล รพสต.บ้านโนนข้ีควง095-6106884 สมาชิก

28 นางหน่ึงฤทัย  ภูยืด พนักงานพิมพ์ รพสต.บ้านโนนข้ีควง093-4807843 สมาชิก

29 นายสมใจนึก  บุญหล้า พนักงานท่ัวไป รพสต.บ้านโนนข้ีควง092-5689266 สมาชิก

30 นายสัมพันธ์ แสนศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ห้วยมะทอ 0801602138 สมาชิก

31 นางสาวรังสิยา ภูโอบ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ห้วยมะทอ 0630316486 สมาชิก

32 นายมงคล รัตนสุริยากร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.ห้วยมะทอ 0957873153 สมาชิก

รำยช่ือสมำชิกชมรม STRONG  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก



33 นางสาวปิยวรรณ แก้วจุฬาศรีพยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ห้วยมะทอ 0972284290 สมาชิก

34 นายเดช ขันฟ้าเล่ือน พนักงานกระทรวง รพ.สต.ห้วยมะทอ 0621257498 สมาชิก

35 นางสาวนฤมล ภูรี พนักงานกระทรวง รพ.สต.ห้วยมะทอ 0996248603 สมาชิก

36 นางสมพร ภูต้อม พนักงานกระทรวง รพ.สต.ห้วยมะทอ 0610400361 สมาชิก

37 นางแม้นมาศ ภูต้องศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านหนองบัว088-499-8987 สมาชิก

38 นางชนุพร ภูชมศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงานรพ.สต.บ้านหนองบัว088-561-0860 สมาชิก

39 นายกิตติพงษ์ กองแสน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านหนองบัว065-264-6383 สมาชิก

40 นางสาวพรพรรณ อัมพวา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านหนองบัว091-692-0338 สมาชิก

41 นางนงลักษณ์ ภูจอมผา พนักงานท่ัวไป รพ.สต.บ้านหนองบัว063-963-9187 สมาชิก

42 นางสุคิด ภูครองหิน ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านหนองบัว063-912-2781 สมาชิก

43 นางสาวสิริมา จันทร์โสภา พนักงานพิมพ์ รพ.สต.บ้านหนองบัว061-119-4398 สมาชิก

44 นายรุ่งสุริยา  บุตรค า นวก.ช านาญการ รพ.สต.บ้านหาดทรายมูล0910211298 สมาชิก

45 นางสาวพัชรี  แก้วมุลลา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านหาดทรายมูล0951971754 สมาชิก

46 นางอริยา   สีสุโข จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านหาดทรายมูล0801893177 สมาชิก

47 นางสาวสุดใจ  จันทรวิลัย แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านหาดทรายมูล สมาชิก

48 นางราตรี  เหล่าสุนา พนักงานบริการ รพ.สต.บ้านหาดทรายมูล0970207874 สมาชิก

49 น.ส.ศิลาลักษณ์ สังฆะขี พนักงานพิมพ์ รพ.สต.บ้านหาดทรายมูล สมาชิก

50 นางนพกาญจน์  โพชัยศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ค าเหมือดแก้ว0800094072 สมาชิก

51 นายศรัญญู  ภูชมศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ค าเหมือดแก้ว0801949654 สมาชิก

52 นางสาวพรทวี  ถาลี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ค าเหมือดแก้ว0895737998 สมาชิก

53 นายปีใหม่  แสบงบาล พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ค าเหมือดแก้ว0956719035 สมาชิก

54 นางสาวมุกตาภา  บุญหล้า พนักงานพิมพ์ รพ.สต.ค าเหมือดแก้ว0853385295 สมาชิก

55 นางบุญหนัก  ภูเป้ว พนักงานช่วยการพยาบาล รพ.สต.ค าเหมือดแก้ว0984603862 สมาชิก

56 นางสาวภิราชลักษณ์  พลเก้ินพนักงานบริการ รพ.สต.ค าเหมือดแก้ว0926759958 สมาชิก

57 นายยุทธศาสตร์  ภูวิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านค าใหญ่ 063-6259597 สมาชิก

58 นางปาริชาติ  เขียววารี จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านค าใหญ่ 091-8607444 สมาชิก

59 นางจารวี  เพ็งโสภา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านค าใหญ่ 061-1456360 สมาชิก

60 นางพรทิพย์  พัสดร พนักงานช่วยการพยาบาล รพ.สต.บ้านค าใหญ่ 098-8899615 สมาชิก

61 นายณัฐวุฒิ  แห่กาฬสินธ์ุ จพ.ทันตสาธารณสุข รพ.สต.บ้านค าใหญ่ 095-1059987 สมาชิก

62 นางสาวนวพร  ศรีนามล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านค าใหญ่ 082-8503799 สมาชิก

63 นางพรรณี  นระศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านพิมูล 096-9867539 สมาชิก

64 นางปภัชญา  ประทุมวัน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านพิมูล 095-6628634 สมาชิก

65 นางสาวอัญชลี  เพียงพาน เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านพิมูล 091-8644102 สมาชิก

66 นายประสพโชค  ไชยเนตร พนักงานพิมพ์ รพ.สต.บ้านพิมูล 097-2172221 สมาชิก

67 นางกัลยา  บุตระ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านพิมูล 095-3169887 สมาชิก

68 นางพิกุล  อุทาหรณ์ พนักงานบริการ รพ.สต.บ้านพิมูล 085-1769463 สมาชิก



69 นายสุทัด เมาตะยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านหนองบัว095-5745976 สมาชิก

70 นายเสกสรร  หีบแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านพิมูล 085-1769464 สมาชิก

71 นางศิริพร  หีบแก้ว เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญการรพ.สต.บ้านห้วยมะทอ095-3169889 สมาชิก



 
 
 

ค ำสั่ง  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
ที ่   ๑๑ /๒๕๖๕ 

เรื่อง จัดตั้ง “ชมรม STRONG ห้วยเม็ก” 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

          กำรส่งเสริม ปลูกฝังพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื้อสัตย์ สุจริต และไม่ทนต่อกำรทุจริตและ
พัฒนำ ให้เป็นวัฒนธรรมและค่ำนิยมของหน่วยงำน ด้วยกำรปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ำยทอดแก่กันของเจ้ำหน้ำที่
ของ หน่วยงำนจำกรุ่นสู่รุ่น จนกลำยเป็นแนวทำงปฏิบัติประจ ำหรือวัฒนธรรมของหน่วยงำน กำรรวมกลุ่มของ 
เจ้ำหน้ำที่เพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส เป็นกลไกลในกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน 
และสะท้อนถึงกำรริเริ่มเพ่ือสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จึ งของจัดตั้ งกลุ่ม  “ชมรม STRONG ห้วยเม็ก” และ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังต่อไปนี้  

 

 ๑. นำยสมพงษ์  ภูผิวฟ้ำ  สสอ.ห้วยเม็ก   ประธำนกรรมกำร 
2. นำยชยุต หิรัญรักษ์  ผช. สสอ.    รองประธำนกรรมกำร 

 3. นำยสมศรี ภูแพง  ผอ.รพ.สต. กุดโดน  คณะท ำงำน 
 4. นำงนพกำญจน์  โพชัยศรี รก.ผอ.รพ.สต. ค ำเหมือดแก้ว คณะท ำงำน 
 5. นำยยุทธศำสตร์ ภูวิชัย  รก.ผอ.รพ.สต. ค ำใหญ่  คณะท ำงำน 
 6. นำยรุ่งสุริยำ บุตรค ำ  ผอ.รพ.สต. หำดทรำยมูล  คณะท ำงำน 
 7. นำยศรัญญู  ภูชมศรี  รก.ผอ.รพ.สต. ห้วยมะทอ  คณะท ำงำน 
 8. นำยอุดร อำวรณ์  ผอ.รพ.สต. ทรำยทอง  คณะท ำงำน 
 9. นำงสำวลินดำ  สนิทนวล รก.ผอ.รพ.สต. โนนขี้ควง  คณะท ำงำน 
 10. นำงพรรณี นระศรี  ผอ.รพ.สต. พิมูล   คณะท ำงำน 
 11. นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร  จพ.สำธำรณสุขช ำนำญงำน เลขำฯ 
 
โดยมีบทบำทหน้ำที่  

๑. ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐำนคติของควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดีต่อหน้ำที่ 
๒. ติดตำม ตรวจสอบ ถ่วงดุล กำรบริหำรงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก และ

โรงพยำบำล ส่งเสริมสุขภำพ ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้  
๓. จัดท ำข้อเสนอแนะ ในเชิงสร้ำงสรรค์ และแนวทำงกำรพัฒนำ ให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำง 

โปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
  ๔. เป็นผู้น ำในกำรจัดกิจกรรม “ปลูกจิตส ำนึก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ” อย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง ณ วันที่ ๑๓   เดอืน กุมภำพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

                                                          (นำยสมพงษ์   ภูผิวฟ้ำ) 
               สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 


