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   (นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกำฬสินธุ์  โทร 043-889036 
 

ที่  กส ๐๙๓๒/๒๕๕         วันที่   18  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการและขออนุญาตน าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ 
       ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 256๕ เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ภำยใต้แผนงำนที่ ๑๑   กำรพัฒนำระบบ
ธรรมมำภิบำลและองค์กร คุณภำพ มุ่งเน้นหลักกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นกำร
ตรวจรำชกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์  ขออนุญาตน าน าขออนุมัติด าเนินการ
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วย
เม็ก ปีงบประมาณ 256๕ เพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กรที่
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน และเพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) 
ดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาบุคลากร (MOIT ๙  หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย )  ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบเรียนมำพร้อมนี้ 
  

  ๓. ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
  ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมำยให้
ข้ำรำชกำรเป็นผู้บังคับบัญชำ 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และลงนำมอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 
 
 
     (ลงชื่อ)                               
                                                                 (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 

           เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 18  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 
หัวข้อ : ขออนุมัติด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 256๕ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่  18  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  18  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  18  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 
 

 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์ งำนบริหำรทั่วไป โทร. ๐๔๓ ๘๘๙ ๐๓๖ 
ที ่ กส ๐๙๓๒/245                                       วันที ่  18 พฤษภำคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง   ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ส ำนักงำน 
         สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ปีงบประมำณ 256๕ 
.......................................................................................................................………….. .............................................. 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 

๑. ต้นเรื่อง 
  ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ได้รับอนุมัติแผนงำน/โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ปีงบประมำณ 2564  โดย
ได้รับงบประมำณสนับสนุนจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์ จ ำนวนทั้งสิ้น 4,๐๐๐ บำท (สี่พันบำทถ้วน) 
เพ่ือให้เพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  จึงมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรตำมห้วงระยะที่
ก ำหนด นั้น 

          กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมห้วงระยะเวลำที่ก ำหนด ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมตำม
กลุ่มเป้ำหมำยและรำชกำรจะได้รับประโยชน์ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร จึงมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำร และมี
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำน กิจกรรมตำมข้อเท็จจริงดังนี้ 

 

๒. ข้อเท็จจริง  
          ไดเ้ตรียมด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ส ำนักงำน 
สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ปีงบประมำณ 256๕  เพ่ือเป็นกำรยกระดับกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ ปลอดจำกกำรทุจริต ตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล โดยได้
ก ำหนดแผนจัดกิจกรรมตำมโครงกำรฯ จึงมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรตำมข้อเท็จจริงดังนี้ 
         ๒.๑ จัดปจัดอบรมเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (ITA) ให้กับบุคลากรในสังกัด  กลุ่มเป้ำหมำย คือ เจ้ำหน้ำทีส่ำธำรณสุข สสอ.ห้วยเม็ก / รพ.สต. 
จ ำนวน 40 คน หลักสูตร 1  วัน ระยะเวลำตั้งแตว่ันที่ 1  มิถุนำยน ๒๕๖๕  งบประมำณท่ีขอใช้ 4,๐๐๐ บำท   
(สี่พันบำทถ้วน)  
      

          ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   ๓.๑ ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน กำรประชุมของส่วน
รำชกำรระหว่ำงประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙                                       
  ๓.๒ ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ ๑๙๓๒/๒๕๕๕ เรื่อง กำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมัติกำร
เดินทำงไปรำชกำร กำรประชุม กำรฝึกอบรม กำรจัดงำน กำรประชุมระหว่ำงประเทศและใช้จ่ำยต่ำง ๆ 

๓.๓ ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที ่๔๔๓/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๕๖ เรื่อง กำรมอบรม 
อ ำนำจในกำรอนุมัติกำรเดินทำงไปรำชกำร กำรประชุม กำรฝึกอบรม กำรจัดงำน กำรประชุมระหว่ำงประเทศและ
ใช้จ่ำยต่ำง ๆ (ฉบับที ่๒) 

           ๓.๔ ค ำสั่งจังหวัดกำฬสินธุ์ ที่1/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๔ มกรำคม ๒๕๖๕ เรื่อง กำรมอบอ ำนำจของ
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดกำฬสินธุ์ให้รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ปลัดจังหวัด หัวหน้ำส่วนรำชกำรส่วนภูมิภ ำคและ
นำยอ ำเภอปฏิบัติรำชกำรแทน 

.../๔. ข้อเสนอ 



 
-๒- 

   

          ๔. ข้อเสนอ/พิจารณา 
ในระเบียบ นี้ 

    ข้อ ๑ ส่วนรำชกำร หมำยควำมว่ำ ส ำนักนำยกรัฐมนตรีกระทรวง ทบวง กรม ส่วนรำชกำรที่
เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเป็นหรือเทียบเท่ำกระทรวง ทบวง กรม ส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนซึ่งไม่มีฐำนะเป็น
กรมแต่มหีัวหน้ำส่วนรำชกำรซึ่งมีฐำนะเป็นอธิบดี 

ในค ำสั่งมอบอ ำนำจ นี้  
      ล ำดับที่ ๓.๓  ๑.๒ (๒) ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขมอบอ ำนำจให้สำธำรณสุขอ ำเภอปฏิบัติรำชกำร
แทน ในกำรอนุมัติกำรจัดกำรประชุม อบรม และอนุมัติเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม กำรอบรม กำรจัดงำน 
หน่วยงำนในสังกัดเป็นผู้จัด หรือจัดร่วมกับหน่วยงำนอื่น   

 

  ดังนั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จึงขออนุมัติด ำเนินกำรตำมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ปีงบประมำณ 256๕  เพ่ือจัก
ได้ด ำเนินกำรตำมห้วงระยะ/ตำมแผน 

  พร้อมนี้ ขอควำมเห็นชอบ เพ่ือเป็นหลักกำรด ำเนินกำรต่อไป ดังนี้ 
  มอบหมำยให้ นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนำธำรณสุขช ำนำญงำน  เป็นผู้

รับรองได้รับมอบหมำยจัดด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรฯ 
       ทั้งนี้ ให้ผู้รับรองได้มอบหมำยรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรภำยใน ภำยใน .......... วัน หลังกำร

ด ำเนินโครงกำรสิ้นสุด  (ภำยในวันที่………………เดือน………………………พ.ศ.๒๕๖๕)  
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

    (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 
            เจ้ำพนักงำนำธำรณสุขช ำนำญงำน  

 
  

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปงีบประมาณ 2565 
 

2. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล : กระทรวงสาธารณสุขขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกันปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนิ นงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บท การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) สอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการป้องปราม ในกลยุทธ์ที่ 2 ระบุ ให้หัวหน้า ส่วนราชการหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยมม่
ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา โดยทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) กระทรวงสาธารณสุขจึงมด้ก าหนดมว้ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ในแผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งอยู่ในประเด็นการตรวจราชการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เป็นต้นมา  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 44 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร 
คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบมด้จาก เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นกลมกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพ่ือน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิ
บาล หน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับ การประเมิน ITA จ านวน 1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วมป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง  

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มด้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 อยู่ในระดับสูงมาก 
เพ่ือค านึงถึงความส าคัญของการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการด าเนินงานภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้ต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน และประชาชน
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่น ศรัทธาต่อการบริหารราชการ สะท้อนภาพลักษณ์ตามความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับต่อมป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
จึงมดจ้ัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 2565 นี้ขึ้น 



 

3. หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์  
 

4. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จ

ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1.เพื่อเป็นการ
สร้างและ
ยกระดับจิตส านึก
ให้มีความ
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบของ
การทุจริต 
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  

1. แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการประกาศข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงาน 
รวมทั้งบทลงโทษในประมวล
จริยธรรมมปเผยแพร่และปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 

2. จัดอบรม/ประชุม/เข้า
ร่วมกับหน่วยงานอื่น/กิจกรรม
ที่เก่ียวกับการปลูกฝังคุณธรรม
ค่านิยมแก่บุคลากรให้ต่อต้าน
การทุจริต  
3. จัดกิจกรรมการพัฒนา
จิตส านึกท าความดีเพ่ือ
สาธารณะ  

-สสอ.  
1 แห่ง 
รพ.สต.  
9 แห่ง 
 
 
 
 -บุคลากรใน
สังกัดสสอ. 
ห้วยเม็กจ านวน  
70 คน 
-สสอ.  
1 แห่ง 
รพ.สต.  
9 แห่ง 

ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 
 

 
 
 

ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 
 
 

ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

-บุคลากรในสังกัด
มด้รับทราบ
ประมวลจริยธรรม
และข้อบังคับฯ
ร้อยละ 80 
 
- บุคลากรเข้ารับ
การอบรม/ประชุม 
/รวมกิจกรรมฯ
ร้อยละ 80 
 
- มีการจัดกิจกรรม
อย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 
กิจกรรม 

สาธารณสุข
อ าเภอ 
ห้วยเม็ก 



 
4.รายละเอียดกิจกรรมโครงการ (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงนโยบาย 
  

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จของ

โครงการ 

ผู้รับผิดชอ
บ/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียด
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1. เพ่ือเป็นการพัฒนา
ระบบบริหารป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
โดยบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน
และก าหนดนโยบายให้
เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
ป้อง 
กันและปราบ 
ปรามการทุจริต รวมทั้ง
แนวทางในการปฏิบัติ
ราชการและติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน 

1. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบ 
ปรามการทุจริต เช่น การบริหารผล
ประ 
โยชน์ทับซ้อน/ความรู้เกี่ยวกับ ITA 
เป็นต้น  
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน/รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากประชาชน เช่น 
กล่องรับความความคิดเห็น 
มปรษณีย์ โทรศัพท์ เวปมซต์ของ
หน่วยงาน Face book และ Line 
3. จัดท าสื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือเผยแพร่ 

- สสอ.และ
รพ.สต. แห่ง
ละ 
1 เล่ม  
รวม 
 
 
-สสอ.  
1 แห่ง 
 
 
 
-สสอ.  
1 แห่ง 
 
 

ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 
 
 
 
 

ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 
 

 
ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 

-มีคู่มือเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมและการ
ป้องกันและปราบการ
ทุจริตของหน่วยงาน
อย่างน้อย 1 เล่ม 
-จ านวนช่องทางการแจ้ง
เบาะแส/เผยแพร่ข้อมูล
เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานอย่างน้อย 
5 ช่องทาง 
-มีเวปมซตข์องหน่วยงาน
ในการ เผยแพร่สื่อ
รณรงคเ์พ่ือป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

สสอ. 
ห้วยเม็ก 

- 2 - 



4.รายละเอียดกิจกรรมโครงการ (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลมกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จ

ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1. เพ่ือส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
รวมทั้งเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่น ความ
ปลอดภัยและความ
มว้วางใจในระบบ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
 2. เพ่ือพัฒนากล 
มกกระบวนการ
และมาตราที่
สนับสนุนระบบ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กร 

1. ส่งเสริมการเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 2. จัดอบรม/ประชุม/เข้า
ร่วมกับหน่วยงานอื่น/เกี่ยวกับ 
กฎระเบียบด้านการเงินและการ
พัสดุ 
3. ยกย่องเชิดชูคนดีศรี สาสุข 
สสอ.ห้วยเม็ก  
     - กิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น  
    -กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
ยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 4. จัดกิจกรรมหนึ่งหน่วยงาน
หนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

-รพ.สต.  
9 แห่ง 
 
-สสอ.  
1 แห่ง 
รพ.สต.  
9 แห่ง 
-สสอ.  
1 แห่ง 
รพ.สต.  
9 แห่ง 
 
-สสอ.  
1 แห่ง 
รพ.สต.  
9 แห่ง 

ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 
ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 
 

ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 
 
 

ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 

- 

-รพ.สต.ในสังกัด
เข้าร่วมฯร้อยละ
100 
-รพ.สต.ในสังกัด
เข้าร่วมฯร้อยละ
100 
 
 
-บุคลากรมด้รับ
การคัดเลือกอย่าง
น้อยประเภทหล่ะ 
1คน 
-รพ.สต.ในสังกัด
จัดกิจกรรมฯ ร้อย
ละ100 

สาธารณสุข
อ าเภอ 
ห้วยเม็ก 

- 3 - 



4.รายละเอียดกิจกรรมโครงการ (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จ

ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1. เพ่ือเป็นการ
ยกระดับการ
ด าเนินงานในด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตให้เป็น
องค์กรที่โปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต 
ตรวจสอบมด้ 
ปลอดจากการ
ทุจริต ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 

1. ด าเนินการตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 
2. จัดอบรมเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (ITA) ให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
 
3. จัดอบรม/ประชุม/เข้า
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเสริม
เพ่ือสร้างวินัยและป้องกัน
การกระท าผิดวินัย 

สสอ.  
1 แห่ง 
 
 
 
-บุคลากรใน
สังกัดสสอ. 
ห้วยเม็กจ านวน  
40 คน 
 
 
 
-บุคลากรใน
สังกัดสสอ. 
ห้วยเม็กจ านวน  
73 คน 
 

ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 
 

 
ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 
 
 
 
 

ธ.ค.64- 
ส.ค.65 

 

- 
 
 
 

 
- ค่าอาหาร อาหาร
ว่าง และ 
เครื่องดื่ม จ านวน 40 
คนๆละ 100 บาท 

 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 

-เงินบ ารุง 
สสอ.ห้วย
เม็ก 

 
 

 

-ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน 
งานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITAระดับ 
5 (≥ ร้อยละ90) 
 
- จ านวน รพ.สต.ที่
เข้าร่วมฯ ร้อยละ
100 
 
 
 
- บุคลากรเข้ารับ
การอบรมฯ ร้อย
ละ 90 
 

สาธารณสุข
อ าเภอ 
ห้วยเม็ก 
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ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 2565 
 
 
5. ลงนาม  
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