
                ทราบ/อนุญาต 

 

 
 
              (นายชยุต   หิรัญรักษ์) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กปฎิบัติราชการแทน 
              สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกำฬสินธุ์  โทร 043-889036 
 

ที่  กส ๐๙๓๓/๒๗๓         วันที่   ๗  มิถุนายน   ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปราม 
        การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  256๕  และขออนุญาตน าเผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ภำยใต้แผนงำนที่ ๑๑   กำรพัฒนำระบบ
ธรรมมำภิบำลและองค์กร คุณภำพ มุ่งเน้นหลักกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นกำร
ตรวจรำชกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์  ได้ด าเนินการตามโครงการฯ และ
รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 256๕ เรียบร้อยแล้ว เพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้าน
การต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน และเพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity 
& Transparency Assessment: EBIT) ดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
(MOIT ๙  หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย )  ซ่ึงเป็นการยกระดับของหน่วยงำน
ในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบเรียนมำ
พร้อมนี้ 
  

  ๓. ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
  ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมำยให้
ข้ำรำชกำรเป็นผู้บังคับบัญชำ 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และลงนำมอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 

 
                           (ลงชื่อ)                               
                                           (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 

        เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ ๗ มิถุนายน   ๒๕๖๕ 
หัวข้อ : รายงานผลการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ 256๕ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่  ๗ มิถุนายน   ๒๕๖๕ 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  ๗ มิถุนายน   ๒๕๖๕ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  ๗ มิถุนายน   ๒๕๖๕ 
 

 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  งำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข  โทร. ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 
ที ่ กส ๐๙๓๓/๒๗๑                                   วันที ่  ๗  มิถุนำยน  ๒๕๖๕    
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี 
        งบประมำณ  256๕ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ควำมเป็นมำ 
           ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพ่ือสอดคล้องตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
โดยให้หน่วยงำนก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม และได้จัดท ำโครงกำรโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ  256๕   ขึน้นั้น 
 

๒. ข้อเท็จจริง 
                          คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ได้ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมโครงกำรฯ จึงขอรำยงำนผลำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ  256๕ ใน
วันที่  1 มิถุนำยน 2565 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ดังรำยละเอียดตำมสิ่งที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

๓. ข้อเสนอและพิจำรณำ 
          จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ต่อไป 
 
 

(นำงสำวปัจชะตำพร  นำมโล) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

                                                              
  

                                    - ทรำบ 
  
 



รายงานผลตามการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ  256๕   ในวันที่  1 มิถุนายน 2565 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  

 ............................................. 
 
สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ดังนี้ 
       1. วัตถุประสงค์  
              เพ่ือเป็นกำรยกระดับกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
ตรวจสอบได้ ปลอดจำกกำรทุจริต ตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล 
        2. การจัดอบรม 
                 จัดอบรมตำมกิจกรรมโครงกำรในวันที่ ๑  มิถุนำยน 256๕  เวลำ 08.30 – 16.30 น.  ณ ห้องประชุม
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
        3. กลุ่มเป้าหมาย 
        เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมประชุม ทั้งหมด จ ำนวน 40 คน  ประกอบด้วย 

1. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
2. ผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน 
3. ผู้ปฏิบัติงำนพัสดุ 
4. เจ้ำหน้ำที่ให้บริกำร 

         4. รูปแบบการอบรม  
                       1)  กำรบรรยำย โดยมีเอกสำรกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร  
                       2)  วิทยำกรบรรยำยโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint   
                       3)  ผู้เข้ำอบรมได้สอบถำมปัญหำ และแนวทำงกำรปฏิบัติงำน โดยวิทยำกรให้ข้อเสนอแนะและ
แนวทำงในกำรปฏิบัติในทำงที่ถูกต้อง 
           5.เนื้อหาในการอบรม 
                 1. กำรขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรมและควำมโปร่งใส ปี ๒๕๖๕ 
                  2.กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มี ผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ 
               3. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
        4. กำรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่เพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส 
        5.  กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
        6.  กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน กำรรับสินบน 
                  7.  ระบบกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมมำตรฐำน 
 6. งบประมาณ 
                งบประมำณ จำกเงินบ ำรุงส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  ปี 2565 ค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 

1. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 40 คนๆละ 50 บำท จ ำนวน 1  มื้อ     
จ ำนวน 1 วัน เป็นเงิน 2,000 บำท 

2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 40 คนๆละ 25 บำท จ ำนวน 2 มื้อ
จ ำนวน 1 วัน เป็นเงิน 2,000 บำท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,000  บาท (สี่พันบาทถ้วน) 

 



แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  256๕ 

ใน วันที่  1 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายกิจกรรมร่วมอบรม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  256๕ 

ใน วันที่  1 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ที ่ กส ๐๙๓๓/ว๒๖๖                                                                ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
                                                                                          อ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์ ๔๖๗๑๐ 
 

                                                               ๓๐   พฤษภำคม ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง   เชิญประชุม 
  

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ก ำหนดกำรประชุม           จ ำนวน  1  ฉบับ 
  

            ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำกอห้วยเม็ก ได้ด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 256๕ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนให้เกิดควำม
โปร่งใสของบุคคลำกรในหน่วยงำนภำครัฐ นั้น       
 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จึงขอเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุม ตำมโครงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 256๕ ซึ่ง
ประกอบด้วย 

1. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
2. ผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน 
3. ผู้ปฏิบัติงำนพัสดุ 
4. เจ้ำหน้ำที่ให้บริกำร 

โดย  เข้ำร่วมประชุม  ในวันที่ ๑  มิถุนายน 256๕ เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

 

         จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและเข้ำร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  
                                                                                                                                          

         ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
             (นำยสมพงษ์  ภูผิวฟ้ำ) 
                     สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 
 
 
 
 
 
 
งำนบริหำรทั่วไป 
โทร ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 



ก าหนดการประชุมอบรม 
โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 256๕ 

วันที่  ๑  มิถุนายน 256๕ ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
............................................................................................................................. .............................. 

เวลำ 08.-3๐ น. - 09.00  น.  ลงทะเบียน 
เวลำ 09.-0๐ น. - 09.30  น.  พิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร และ กำรแสดงเจตจ ำนงสุจริต 
เวลำ 90.30  น.  – 10.3๐ น.  แนวทำงกำรขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรมและควำมโปร่งใส ปี ๒๕๖๕ 
เวลำ ๑๐.-3๐ น.  - ๑๐.๔๕  น   พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
เวลำ ๑๐.๔๕ น. – ๑๐.๐๐   น. -  กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มี  
                                          ผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ 

        -  กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
        -  กำรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่เพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส 

เวลำ ๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น.       พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
เวลำ 1๓.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น.     - กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

- กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน กำรรับสินบน 
เวลำ ๑๔.๓๐ น. - ๑๔.๔๕ น.     พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
เวลำ ๑๔.4๕ น. – ๑๖.๓๐ น.    ระบบกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมมำตรฐำน 
เวลำ 1๖.30 น.           ตอบค ำถำมประเด็นสงสัย ปัญหำ  ปิดกำรอบรม 
 


