
 
ที่ กส ๐๙๓๓/ว๒๗๔                                     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
                       อ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์ ๔๖๑๗๐ 
 

          ๒  มิถุนำยน  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม 
 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย   ระเบียบวำระกำรประชุม       จ ำนวน        ๑     ฉบับ 
 

        ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วย ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ที่
อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ซ้อน  ตำม
มำตรฐำน COSO 2013 (The Committee of Sponsoring Organizations 2013) เพ่ือก ำหนด มำตรกำรส ำคัญ
เร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และแก้ไขปัญหำ กำรกระท ำผิดวินัย
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย นอกจำกนี้ยังค้นหำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำร ปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

         ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จึงขอเชิญผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลทุกแห่ง และเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง เข้ำร่วมประชุมวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปี
งบประมำณ 2565  ในวันที่ ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๕ เวลำ ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอห้วยเม็ก  
  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ และเข้ำร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน 
 

     ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

                 (นำยสมพงษ์  ภูผิวฟ้ำ) 
                 สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 

                   
   
งำนบริหำรทั่วไป 
โทร. ๐๔๓ – ๘๘๙๐๓๖ 



ระเบียบวาระการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
วันที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.30 น. – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 ........................................ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่อง ประธานแจ้งให้ทราบและ / หรือถือปฏิบัติ  
 1.1 แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 1.2 กำรปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 1.3 กำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนในกำรจัดจ้ำง 
 1.4 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1.5 กำรน ำข้อเสนอแนะจำกกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุง
ระบบท ำงำน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ :  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ีแล้ว 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  :  เรื่อง ติดตามผลการประชุม ครั้งที่แล้ว 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  : เรื่อง แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ : เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
  
ระเบียบวาระท่ี ๖ : เรื่อง อ่ืนๆ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

************************************************************************** 
 


