
     ทราบ/อนุญาต 

 
 

 
   (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 

 ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปฏิบัติราชการแทน 
            สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกำฬสินธุ์  โทร 043-889036 
 

ที่  กส ๐๙๓๒/๒๗๖         วันที่   8  มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เรื่อง รายงานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
                   ตามที่กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) และถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์  ขออนุญาตน าผลการประชุมเพ่ือวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงำนและประชำชน และเพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑก์ำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT)  
ตัวชี้วัดที่ ๘ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  (MOIT 18  หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนประจ าปีของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ได้อย่ำงเหมำะสม รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบเรียนมำพร้อมนี้ 
  

  ๓. ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
  ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมำยให้
ข้ำรำชกำรเป็นผู้บังคับบัญชำ 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และลงนำมอนุมติให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 
 
 
     (ลงชื่อ)                               
                                                                 (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 

           เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ ๘  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 
หัวข้อ : สรปุผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และรายงานสรุปผลการประชุม
วิเคราะห์ความเสี่ยง ฯ และขออนุญาตเผยแพร่เป็นเว็บไซต์หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
       วันที่ ๘  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ ๘  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ ๘  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

วันที่ ๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

........................................ 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายชยุต หิรัญรักษ ์   ผู้ช่วยสาธารณสุข    สสอ. ห้วยเม็ก 
๒. นายสมศรี ภูแพง   ผอ.รพ.สต. กุดโดน   รพ.สต. กุดโดน 
๓. นายยุทธศาสตร์ ภูวิชัย   ผอ.รพ.สต. ค าใหญ่   รพ.สต. ค าใหญ่ 
๔. นายรุ่งสุริยา บุตรค า   ผอ.รพ.สต. หาดทรายมูล   รพ.สต. หาดทรายมูล 
๕. นายศรัญญู  ภูชมศรี   รก.ผอ.รพ.สต. ห้วยมะทอ   รพ.สต. ห้วยมะทอ  
๖. นายอุดร อาวรณ์   ผอ.รพ.สต. ทรายทอง   รพ.สต. ทรายทอง 
๗. นางสาวลินดา  สนิทนวล  รก.ผอ.รพ.สต. โนนขี้ควง   รพ.สต. โนนขี้ควง  
๘. นางพรรณี นระศรี   ผอ.รพ.สต. พิมูล    รพ.สต. พิมูล 
๙. นางนพกาญจน์ โพชัยศรี  รก.ผอ.รพ.สต. ค าเหมือดแก้ว  รพ.สต. ค าเหมือดแก้ว 
๑๐. นางแม้นมาศ ภูต้องศรี  ผอ.รพ.สต.หนองบัว   รพ.สต.หนองบัว 
๑๑. นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร  จพ. สาธารณสุขช านาญงาน  สสอ. ห้วยเม็ก 
12. นายสัมพันธ์  แสนศรี   จพ. สาธารณสุขปฎิบัติงาน  รพ.สต. ห้วยมะทอ 
13. นางสาวกฤชโศภิต  เกื้อจรูญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ. ห้วยเม็ก 
14. นางสาวปัจชะตาพร  นามโล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ. ห้วยเม็ก 
15. นายสุทัด  เมาตะยา    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.หนองบัว 
16. นางสมสาย  ผลศิริ   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต. กุดโดน 

เริ่มประชุม เวลา ๐๘.๓๐ น.  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
  ๑.๑ แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จากแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของทางราชการ ซึ่งได้ให้ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑.๑ มาตรการใช้รถ 
  ๑.๑.๒ มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
  ๑.๑.๓ มาตรการจัดหาพัสดุ 
  ๑.๑.๔ มาตรการจัดท าโครงการ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
มาตรการดังกล่าวทางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กได้จัดท าคู่มือแจกให้หน่วยงานในสังกัดเรียบร้อยแล้ว เพ่ือ
การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของทางราชการ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   ๑.๒ การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และจัดประชุมพิจารณา
ความเสี่ยงในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกๆ ๖ เดือน เพ่ือการด าเนินงานที่คลอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๓ การตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดจ้าง ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินงานอย่างเต็มก าลัง และปฏิบัติตามระเบียบงานอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งจะน าไปสู่การแข่งขันเสนอราคากลางอย่างไม่เป็นธรรม และหากผู้เกี่ยวข้องด าเนินการต่างๆที่เป็นการ



แสวงหาผลประโยชน์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กจะด าเนินการสอบข้อเท็จจริง และด าเนินการทางวินัยอย่าง
เคร่งครัด 
    ๑.๔ การรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้เกี่ยวข้องรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
โดยวิเคราะห์ตามแนวทางการด าเนินงานพัสดุ การด าเนินงานตามตัวชี้วัดการตรวจราชการเรื่องธรรมาภิบาล การ
แก้ไขลงโทษ การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ พัสดุ คน เงิน ของ  
    ๑.๕ การน าข้อเสนอแนะจากการรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุง
ระบบท างาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กไม่มีข้อร้องเรียน หรือทักท้วง ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ความเสี่ยงของการบริหารภายใน แต่ให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินงานควบคุมตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมร้อยละ ๑๐๐  
    ๑.๖ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ขอให้ จนท.ทุกท่านได้ปฏิบัติตามคู่มือ หากมีข้อสงสัยให้สอบถามสาธารณสุขอ าเภอ หรือ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 
 

มติที่ประชุม  : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม      : - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องติดตามผลการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม  : - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
มติที่ประชุม  : - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
               ๕.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ในการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงครั้งนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จะด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of sponsoring Organizations of the tread Way Commission) เ ป็ น ก รอบกา ร
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ ความเสี่ยงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยควบคุมกระบวนการ ปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย
จากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ ซ้อน ขอให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยงตาม
แนวทางนี ้ 
           วัตถุประสงค์ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงครั้งนี้  
                   1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด  ความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
                   2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
                   3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการ  แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่าง
ที่ดียืนยัดท าในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
                   4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้ที่มีส่วนได้ส่วน เสียและ
ประชาชน  
                        ที่ประชุม รับทราบและรับไปร่วมกันด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน แล้วสรุป รายงาน
การวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 256๕ ประธานที่ประชุม จากการ



ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน พบว่ามีประเด็นที่มีความเสี่ยงต่อการ  เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ใน 3 ประเด็น  
                            1. การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
                            2. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  
                            3. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิที่ควรจะได้รับ  
                  ประธานที่ประชุม ขอให้คณะท างานทุกท่าน วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดประเด็นความ เสี่ยงแต่ละ
ประเด็น และวัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยงนั้นและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข  
                           1. การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
                                 1.1 ขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบของทางราชการ  
                                      1.2 มาสาย กลับก่อนเวลาราชการ  
                               วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง  
                              - เพ่ือให้เจ้าหน้าที่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการไม่ขาดราชการหรือละทิ้งหน้าที่ราชการ  
                           แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง  
                                 1. ไม่รับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน  
                                 2. ปลูกฝังจิตส านึกให้ข้าราชการอยู่ในระเบียบวินัย ท างานตรงเวลา 
                          2. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  
                                  2.1 เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ท าจัดการหรือรักษาทรัพย์สินของทางราชการเบียดบังทรัพย์สิน
เป็น ของตนเองโดยทุจริต  
                          วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง  
                           - เพ่ือป้องกันไม่ใหเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอ านาจหน้าที่เบียดบัง 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
                           แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง  
                                  1. ไม่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว  
                                  2. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  
                             3. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิที่ควรจะได้รับ  
                                  จ่ายค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าที่เกินสิทธิที่จะได้รับโดยไม่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
                                วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง  
                                - เพ่ือให้การเบิกค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการและ 
ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ  
                             แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง  
                               1. ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิที่ควรจะได้รับ 
                               2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนของบุคลากรในสังกัดอย่างเคร่งครัด  
                         ประธานที่ประชุม  
                              เพ่ือให้แนวทางการป้องกันความเสียงและปรับปรุงความเสี่ยงได้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการจัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก รายละเอีดด ดังนี้ 
                              1. ไม่น าข้อมูลลับ ข้อมูลภายใน มาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
                              2. ไม่ช่วยญาติมิตรหรือคนสนิทให้ได้งานในหน่วยงานที่ตนมีอ านาจ  



                              3. ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ  
                               4. ไม่รับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการงานโดยรวมของหน่วยงาน  
                               5. ไม่ท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม  
                               6. ไม่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว  
                               7. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  
                              8. ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน  
                              9. ไม่ท าการก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินค้าท่ีจะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตน 
หรือของพวกพ้องได้เปรียบหรือชนะในการประมูล  
                              10. ไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการ 
ประมูลหรือการจ้างเหมารวมถึงการปกปิดข้อมูล เช่น การปิดประกาศหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้าหรือ พ้น
ก าหนดการยื่นใบเสนอราคา เป็นต้น  
                              11. ไม่ท าการใช้สิทธิในการเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วน ายาไปใช้ในคลินิกส่วนตัว  
                              12. ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิที่ควรจะได้รับ 
ที่ประชุม มีมติรับทราบ เห็นด้วยตามที่ประธานเสนอ 
   ๕.2 ขอขอบคุณ รพ.สต. ทุกแห่ง ส าหรับการด าเนินงานของรพ.สต.ที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามระเบียบ
กฎหมายและข้องบังคับที่ถูกต้องและอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก ไม่มีข้อร้องเรียน และไม่เกิดการทุจริต ท่านอ่ืนๆเห็นว่ามี
ประเด็นอ่ืนหรือไม ่
       นายสมศรี  ภูแพง  ผอ.รพ.สต. กุดโดน สอบถาม เรื่องการใช้รถยนต์ราชการ กรณีใช้รถยนต์ราชการไป
ร่วมงาน บวช งานศพญาติเจ้าหน้าที่ ของประชาชน ในหมู่บ้าน ในเวลาราชการ สามารถกระท าได้หรือไม่  
                 นายชยุต หิรัญรักษ์ ตอบว่า ไม่สามารถปฏิบัติได้เนื่องจากเป็นการใช้สิ่งของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน 
 
มตทิี่ประชุม : รับทราบ   มอบผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ รายงานผู้บริหารต่อไป 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่อง อ่ืนๆ 
  - ไม่มี 
 

ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น 
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                                                                      เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
 
                                                                            ชยุต หิรัญรักษ์  
                                                  (ลงชื่อ)    นายชยุต หิรัญรักษ์ ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                                                      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 


