
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์ งำนบริหำรทั่วไป โทร. ๐๔๓ ๘๘๙ ๐๓๖ 
ที ่ กส ๐๙๓๒/๑๗๖                                          วันที ่  ๑๑  เมษำยน  ๒๕๖๕ 
เรื่อง   ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรอบรม เรื่อง กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน 
         สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ปี ๒๕๖๕ 
.......................................................................................................................………….. .............................................. 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 

๑. ต้นเรื่อง 
  ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ได้รับอนุมัติแผนงำน/โครงกำรอบรม เรื่อง กำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ปี ๒๕๖๕ เพ่ือให้เพ่ือเป็น
การยกระดับการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ ปลอด
จากการทุจริต ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  จึงมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรตำมห้วงระยะท่ีก ำหนด นั้น 

          กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมห้วงระยะเวลำที่ก ำหนด ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมตำม
กลุ่มเป้ำหมำยและรำชกำรจะได้รับประโยชน์ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร จึงมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำร และมี
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำน กิจกรรมตำมข้อเท็จจริงดังนี้ 

 

๒. ข้อเท็จจริง  
                 ไดเ้ตรียมด ำเนินกำรตำมโครงกำรอบรม เรื่อง กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ปี ๒๕๖๕  เพ่ือเป็นกำรยกระดับกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ ปลอดจำกกำรทุจริต ตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล โดยได้ก ำหนด
แผนจัดกิจกรรมตำมโครงกำรฯ จึงมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรตำมข้อเท็จจริงดังนี้ 
         ๒.๑ จัดปจัดอบรมการให้ความรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อ หลักสูตรทุจริตศึกำ ให้กับ
บุคลากรในสังกัด  กลุ่มเป้ำหมำย คือ เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุข สสอ.ห้วยเม็ก / รพ.สต. จ ำนวน 40 คน หลักสูตร 1  
วัน ระยะเวลำตั้งแตว่ันที่ ๒๒  เมษำยน ๒๕๖๕   
      

          ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   ๓.๑ ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน กำรประชุมของส่วน
รำชกำรระหว่ำงประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙                                       
  ๓.๒ ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ ๑๙๓๒/๒๕๕๕ เรื่อง กำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมัติกำร
เดินทำงไปรำชกำร กำรประชุม กำรฝึกอบรม กำรจัดงำน กำรประชุมระหว่ำงประเทศและใช้จ่ำยต่ำง ๆ 

๓.๓ ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที ่๔๔๓/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๕๖ เรื่อง กำรมอบรม 
อ ำนำจในกำรอนุมัติกำรเดินทำงไปรำชกำร กำรประชุม กำรฝึกอบรม กำรจัดงำน กำรประชุมระหว่ำงประเทศและ
ใช้จ่ำยต่ำง ๆ (ฉบับที ่๒) 

           ๓.๔ ค ำสั่งจังหวัดกำฬสินธุ์ ที่1/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๔ มกรำคม ๒๕๖๕ เรื่อง กำรมอบอ ำนำจของ
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดกำฬสินธุ์ให้รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ปลัดจังหวัด หัวหน้ำส่วนรำชกำรส่วนภูมิภำคและ
นำยอ ำเภอปฏิบัติรำชกำรแทน 

 
 
 
 



.../๔. ข้อเสนอ 
 

-๒- 
   

          ๔. ข้อเสนอ/พิจารณา 
ในระเบียบ นี้ 

    ข้อ ๑ ส่วนรำชกำร หมำยควำมว่ำ ส ำนักนำยกรัฐมนตรีกระทรวง ทบวง กรม ส่วนรำชกำรที่
เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเป็นหรือเทียบเท่ำกระทรวง ทบวง กรม ส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนซึ่งไม่มีฐำนะเป็น
กรมแต่มหีัวหน้ำส่วนรำชกำรซึ่งมีฐำนะเป็นอธิบดี 

ในค ำสั่งมอบอ ำนำจ นี้  
      ล ำดับที่ ๓.๓  ๑.๒ (๒) ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขมอบอ ำนำจให้สำธำรณสุขอ ำเภอปฏิบัติรำชกำร
แทน ในกำรอนุมัติกำรจัดกำรประชุม อบรม และอนุมัติเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม กำรอบรม กำรจัดงำน 
หน่วยงำนในสังกัดเป็นผู้จัด หรือจัดร่วมกับหน่วยงำนอื่น   

 

  ดังนั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จึงขออนุมัติด ำเนินกำรโครงกำรอบรม เรื่อง กำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ปี ๒๕๖๕ หลักสูตรทุจริต
ศึกษำ  เพ่ือจักได้ด ำเนินกำรตำมห้วงระยะ/ตำมแผน 

  พร้อมนี้ ขอควำมเห็นชอบ เพ่ือเป็นหลักกำรด ำเนินกำรต่อไป ดังนี้ 
  มอบหมำยให้ นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนำธำรณสุขช ำนำญงำน  เป็นผู้

รับรองได้รับมอบหมำยจัดด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรฯ 
       ทั้งนี้ ให้ผู้รับรองได้มอบหมำยรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรภำยใน ภำยใน .......... วัน หลังกำร

ด ำเนินโครงกำรสิ้นสุด  (ภำยในวันที่………………เดือน………………………พ.ศ.๒๕๖๕)  
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

    (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 
            เจ้ำพนักงำนำธำรณสุขช ำนำญงำน  

 
  

 
 
 



โครงการอบรม เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปี ๒๕๖๕ หลักสูตรทุจริตศึกษา 

 
หลักการและเหตุผล 

        ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้การจัดระเบียบข้าราชการ
พลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งก าหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบโดยใช้อ านาจหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรมรวมทั้งปรับปรุ งให้มีกฎหมายที่ครอบคลุม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนองค์กรจะบรรลุสู่ เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง
ผู้บังคับบัญชาต้องตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ที่จะท าให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมให้มากที่สุด เพ่ือป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ ควรมีมาตรการที่เข้มข้น ผู้บังคับบัญชาควรมี
บาทบาทหน้าที่ ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการในสังกัด โดยเสริมสร้างและพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีไม่กระท าการใดที่ผิดวินัย ผิดจริยธรรม 
ส่อต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจะส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ตระหนักถึงความจ าเป็นในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
สาระส าคัญของวินัยราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการทางวินัย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและลดผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรทุจริตศึกษา จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม การมีวินัย และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ห้วยเม็ก ปี ๒๕๖๕ เพ่ือให้บุคลกรในสังกัดมีความรู้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน อันจักเป็นการลปัญหาการท า
ผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. เพ่ือให้บุคลากรไม่มีการกระท าผิดวินัย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวเนื่องจากการปฏิบัติงาน 
 

ตัวข้ีวัดโครงการ 
 1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างน้อย 

ร้อยละ ๘๐ 
2. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระท าผิดวินัยราชการเกิดข้ึนในหน่วยงานไนสังกัด ฯ 
 



กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากร สสอ.ห้วยเม็ก จ านวน ๗ คน 
๒. บุคลากร รพ.สต. จ านวน ๓3 คน 
3. วิทยากรและผู้ด าเนินงาน จ านวน ๓ คน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่าง เดือน มกราคม   ถึง  กันยายน ๒๕๖๕ 
 

ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้านเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับช้อน แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้ารับการอบรมตามวันและเวลาที่ก าหนด 
3. จัดเตรียมสถานที่จัดประชุม 
 

ขั้นด าเนินการ 
1. ทดสอบความรู้ก่อน - หลังการอบรม 
๒. บรรยายให้ความรู้ โดยวิทยากร เรื่องต้านจริยธรรม วินัยข้าราชการ และการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
๓. ทดสอบความรู้หลังการอบรม 
 

ขั้นหลังด าเนินการ 
๑. รวบรวมข้อมูลผู้ที่ผ่านและไม่ผ่านการทดสอบความรู้หลังการอบรมเสร็จสิ้น เพ่ือน ามาวิเคราะห์ 
 

สรุปและประเมินผลโครงการ 
1. จัดท ารายงานสรุปผลโครงการ 
2. รายงานสรุปผลโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



การประเมินผลโครงการ 
๑. ประเมินความรู้ ก่อน - หลัง การจัดอบรม โดยใช้แบบประเมิน 
๒. ประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบวินัย โดยลงประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓. ประเมินผลจากการรับเรื่องร้องเรียน 
 

ผลคาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้เกี่ยวกับเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งกรณีท าผิดวินัย การ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถน าไปถ่ายทอดภายในหน่วยงานได้ 
๒. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและถ่ายทอดในหน่วยงานได้ 
 
 
                                                                     
                                                                                                    ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวจินตนา   ศรีมูลมาตร) 
             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
 
 
                                                                                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายชยุต   หิรัญรักษ์) 
                ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 
 
                                                                                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
                  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 


