
     ทราบ/อนุญาต 

 

 

 
                    (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
       ผอ.รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
        รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

     
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  งานบริหารทั่วไป   โทร. ๐ ๔๓๘๘ ๙๐๓๖ 

ที ่ กส ๐๙๓๓/๔๗๙                             วันที่  19  สิงหาคม ๒๕๖๕    

เรื่อง  รายงานสรุปผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาต 
        เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานฯ 
............................................................................................................................. ........................................................
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ความเป็นมา 
           ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความมุ่งมั่นในการบริหารอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นแก่สังคม และให้ความส าคัญการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ จึง
ได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ นั้น 

 

๒. ข้อเท็จจริง 
            รายงานสรุปผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ สรุปได้ 
2 ประเดน็ ดังนี้  

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ 
 ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                  จึงเห็นควรใช้กรอบแนวทางดังกล่าว ไปต่อเนื่อง 
 

๓. ข้อเสนอและพิจารณา 
       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ขอรายงานผลการก ากับติดตาม การใช้คู่แนวทางการปฏิบัติ 
ฯ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และ การส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นกรอบแนว ทางการปฏฺบัติงาน ไตรมาสที่ ๔ และ
ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานฯ   
 

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ พิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

 
                               (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 

                                 เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
           
 
      
 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 

    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความมุ่งมันในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมันแก่สังคม และความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ซึ่ง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยการรับสินบน  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สงักัด ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยได้มีการด าเนินการตามมาตรการการป้องกันการรับ
สินบน ทุกรูปแบบ ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือ ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

     ๑.๑ ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิชอบไม่รับหรือถามน าถึงการให้หรือรับ 
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคลนอกเหนือจากทรพัย์สินหรือประโยชน์ อันควร 
ได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย  ยกเว้น กรณีการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่ กฎหมายก าหนด 
        ๑.๒ การให้ของขวัญแก่ ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลใน ครอบครัว
ของ    ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีการให้ ของขวัญแก่กัน กรณี
จ าเป็นต้อง รับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติ ประเพณี
นิยมเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ตรวจสอบให้ แน่ใจว่าได้ ปฏิบัติ
ตามกฎหมายต่างๆ ที ่เกี่ยวข้องโดยของขวัญหรือ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดที่รับหรือให้แก่กัน
นั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท 

   ๑.๓ การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดยสมควร 
หากมี ความจ าเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัดรวมถึงการจัดหาที่พักให้ 
เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  และไม่
จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือของที่ระลึก 

   ๑.๔ มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยจะต้องไม่ให้การสนับสนุนหรือการกระท าอัน
เป็น การฝักใฝ่พรรคการเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม 

  ๑.๕ การให้หรือรับของขวัญ หรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ อาจน ามาซึ่งความ
เสี่ยง ต่อ คอรัปชั่น หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สีกว่าต้องมีการตอบ 
แทน 

  ๑.๖ การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
ถูกต้อง ตามกฎหมายโดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็น 
ข้ออ้างในการติดสินบน 



 
 
 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
               ๒.๑ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานที่มี ความเกี่ยวข้องกับ
บุคลากร ภายในหน่วยงานทั้งประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะ ที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
             ๒.๒ ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่ง หรือหน้าที่ด าเนินงาน หรือ 
โครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับ ตนเองทัง้ที่เกีย่วกับเงินและไม่ เกีย่วกับเงิน 



 

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่  19  สิงหาคม ๒๕๖๕    
หัวข้อ : รายงานสรุปผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ 
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 19  สิงหาคม ๒๕๖๕    

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

                     วันที่  19  สิงหาคม ๒๕๖๕    
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

  
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 19  สิงหาคม ๒๕๖๕    
 


