
เห็นชอบ/อนุญาต 

         

 
(นายชยุต หิรัญรักษ์) 

    รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ โทร ๐ ๔๓๘๘ ๙๐๓๖                                         

ที ่กส ๐๙๓๓/22   วันที ่  30   มกราคม ๒๕๖6              

เรื่อง  ลงนามค าสั่ง / มาตรการการป้องกันการรับสินบน และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  

๑. ความเป็นมา 
           ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความมุ่งมั่นในการบริหารอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ 
จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ 

 

๒. ข้อเท็จจริง 
             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จึงไดด้ าเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 

       1.  ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ที่ 2/2566  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
และมาตรการการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี ๒๕๖๖ ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2566 
                         2. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี ๒๕๖6 ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
                           3. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เรื่อง มาตรการป้องกันการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 ดังรายละเอียดตามสิ่งที่แนบมานี้ 
 

๓. ข้อเสนอและพิจารณา 
          เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการหรือประชาชน จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามค าสั่ง / มาตรการการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี 
๒๕๖๖ และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ ต่อไป 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและเห็นควรแจ้งให้หน่วยบริการทุกแห่งทราบและถือปฏิบัติ
ต่อไป 
 
 

            (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
                                      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

                                                            
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่  30  เดือน มกราคม   พ.ศ. 2566 
หัวข้อ : ขออนุมัติ เผยแพร่ ค าสั่ง และมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี 2566 

     1.  ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ที่ 2/2566  แต่งตั้งคณะกรรมการ และ
มาตรการการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี ๒๕๖๖ ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2566 
                         2. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี ๒๕๖6 ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
                           3. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เรื่อง มาตรการป้องกันการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ 
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 

( นางปราณี  ภูไกรลาศ ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วันที่  30  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 

 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 30 เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  30 เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
ที่  2 /  ๒๕๖6 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี ๒๕๖6 
......................................................... 

 
    ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความมุ่งมั่นในการบริหารอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ 
จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ ดังนั้น จึง
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
 

๑. นายชยุต  หิรัญรักษ์   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ประธานกรรมการ 
๒. นายยุทธศาสตร์  ภูวิชัย รก.ผอ.รพ.สต.ค าใหญ่   กรรมการ 
๓. นายสมศรี  ภูแพง  ผอ.รพ.สต.กุดโดน   กรรมการ 
๔. นายศรัญญู  ภูชมศรี  รก.ผอ.รพ.ห้วยมะทอ   กรรมการ  
๕. นางพรรณี  นระศรี  ผอ.รพ.สต.พิมูล    กรรมการ 
๖. นางนพกาญจน์  โพชัยศรี รก.ผอ.รพ.สต.ค าเหมือดแก้ว  กรรมการ 
๗. นายอุดร  อาวรณ์  ผอ.รพ.สต.ทรายทอง   กรรมการ 
๘. นายรุ่งสุริยา  บุตรค า  ผอ.รพ.สต.หาดทรายมูล   กรรมการ 
๙. นายเสกสรร  หีบแก้ว  รก.ผอ.รพ.สต.โนนขี้ควง   กรรมการ 
๑๐. นางแม้นมาศ  ภูต้องศรี รก.ผอ.รพ.สต.หนองบัว   กรรมการ 
๑๑. นางปราณี  ภูไกรลาศ ผช.สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร จพ.สาธารณสุขช านาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
๑. วางแผนและด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ของส านักงานธาณรสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
๒. ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  
๓. สรุปรายงาน วิเคราะห์ และร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหา เสนอต่อผู้บังคับบัญชา  
๔. อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

.../ให้ผู้ได ้
 

   



-๒- 
 

      ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้บรรลุตาม
นโยบายของทางราชการที่วางไว้ 
 

                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ วันที่  30 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 
 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
   รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปี ๒๕๖6 

_____________________________________ 
 

  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความมุ่งมั่นในการบริหารอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ 
จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมี
มาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

๒. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน ส่วนราชการของราชการเป็นหลัก 
๕. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
๖. ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มี  

ความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้อง 
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุผู้ร้องเรียน 

ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น โดยทันทีเพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้นหรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้
เกิดคามถูกต้องและเป็นธรรม 

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวว่ามีการรับสินบนให้รับด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานต่อผู้บริหารตามล าดับชั้นต่อไป เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือ
ด าเนินการทางวินัยโดยทันที    

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒7  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 
 

 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
   รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 



 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
เร่ือง มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่  

หรือผู้บังคับบญัชาในเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี  ๒๕๖6 
_____________________________________ 

 
  เนื่องในโอกาสเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ที่ผ่านมา ข้าราชการชั้นผู้น้อยนิยมมอบหรือเรี่ยไรเพ่ือ
จัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นการสร้างทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง ทั้งยังเป็น
ช่องทางให้เกิดการประพฤติมิชอบในวงการราชการ มติคณะกรรมรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ 
ก าหนดให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก าชับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร 
และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จึงส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ โดยสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ของข้าราชการ และบุคลากรทุกระดับในสังกัดฯ เรื่อง การให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖6 ซึ่งข้าราชการระดับ
ผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดี ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง เพ่ือที่จะ
พัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้เป็นไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ์ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น ทางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหวยเม็ก จึงขอเชิญชวนบุคลากร
ทุกระดับ แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖6 โดยการใช้บัตรอวยพร การลงนาม
ในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ และให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ มติ
คณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

 
 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
   รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบน  
ส านักงานสาาารสสขออ าภออ ว้วเภมกกจััง้วัดกาฬสินาข์ 



มาตรการ กรอบแนวทางการด าภนินงานการป้องกันการรบัสินบน ส านักงานสาาารสสขออ าภออ้ววเภมกก 
         สินบน (Bride)  หมายถึง  ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ให้แก่ บุคคล

เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ กล่าวคือ 
ทรัพย์สิน  หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ ประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้  หมายความรวมถึง 

1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
2. การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
3.  การเข้าค้ าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
4. การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
5.  การขายหรือการให้เช่าซื้อทรัพย์สินต่ ากว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามกฎหมายในห้องตลาด 
6.  การซื้อหรือการเช่าทรัพย์สินสูงกว่ามูลค่าท่ีเป็นจริงตามที่ปรากฏในห้องตลาด 
7.  การให้เช่าสถานที่  ยานพาหนะ หรือ ทรัพย์สิน โดยคิดค่าเช่า หรือ ค่าบริการ หรือ ค่าบริการ

น้อยกว่า ที่คิดแก่บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค้า 
8.  การให้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือ คิดค่าบริการน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอ่ืนโดยปกติทาง

การค้า 
9.  การให้ส่วนลดในสินค่าหรือทรัพย์สินที่จ าหน่าย โดยให้ส่วนลดมากกว่าที่ให้แก่บุคคลอ่ืนโดย

ปกติทาง การค้า 
10. การเดินทาง หรือ ให้ขนส่งบุคคลหรือสิ่งของ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่

คิดแก่ บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
11. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอ่ืนให้ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรือคิดค่าใช้จ่ายน้อย

กว่าที่คิด แก่บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค้า 
12. การให้บริการวิชาชีพอิสระ พยาบาล  นักวิชาการสาธารณสุข โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรือคิด

ค่าใช้จ่าย น้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค้า 
13. การให้รางวัล 
14. การช าระเงินล่วงหน้าหรือการคืนเงนให้ในภายหลัง 
15. การอ่ืนใดซึ่งเป็นการกระท า ทีท่ าให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจค านวณเป็นเงินได้ หรือ ไม่

ต้องออก ค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศก าหนด 
 

วัตถขประสงค์ในการรับสินบน 
เพ่ือจูงใจให้กระท าการหรือประวิงเวลาการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ 



 

ส านักงานสาาารสสขออ าภออ้ววเภมกกจไดวก า้นดกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนทขกรูปแบบ 
ประกอบด้วย 

     1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน 
เทศการต่างๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันคล้ายวันเกิด วันขึ้นบ้านใหม่ การเลื่อนชั้นเลื่อนต าแหน่ง หน่วยงาน ได้จัดท า
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ในเรื่องดังกล่าว และ แจ้งทุก หน่วยงานถือปฏิบัติ 

    2.  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ทีก่ าหนด โดยหน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์และ แจ้ง
ข้าราชการทุกคนถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  นอกจากนี้ได้ก าหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการดังนี้ 

           -  ห้ามท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัท 
เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยาเข้ากองทุนเงินสวัสดิการของหน่วยงาน 

          - น าประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึง ประกาศกระทรวงสาธารณสุขอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้องมาถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

    3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยได้ก าหนด มาตรการและกรอบ 
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ รวมทั้งได้น า 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจใน การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้า เจ้าหน้าที ่เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ มาถือปฏิบัติ 

   4.  มาตรการป้องกันการรับสินบน ส าหรับประเด็นการรับเงินบริจาค และ ทรัพย์สินบริจาค ให้
ด าเนินการ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์บริจาคของหน่วยงานบริการ พ.ศ.2561 
รวมถึง ด าเนินการตามกฎหมาย หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

  5. ได้น ามาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไดด้ าเนินการตามมาตรการต่อไปนี้ตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ 

      5.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
      5.2 มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
      5.3 มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 
กรสีการใ้ว้รือรับอองอวัญ้รือประโเชน์อื่นใดจจค าอธิบายความหมาย 
จจจจจจจจจอองอวัญ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีและให้หมายความ
รวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพ่ือการ สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ 
าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่ว ไปในการได้รับ การลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิ
พิเศษในการได้รับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก 
ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋วหรือหลักฐานอื่นใด การช˚าระเงินให้ล่วงหน้า 
หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 

 



 

จจจจจจจประโเชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ
การฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

       ปกติประภพสีนิเม หมายถึง เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความ 
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ ความ
ช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติในสังคมด้วย 

จจจจจจจ้น่วเงานอองรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับ ทั้งใน
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 

        ภัวา้นวาที่อองรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
        ผูวบังคับบัญชา หมายถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของหน่วยงาน ของ

รัฐ และผู้ซึ่งด ารงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลด้วย 
        บขคคลในครอบครัว หมายถึงคู่สมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา 

หรือมารดาเดียวกัน 
 
้ลักภกสฑ์การใ้ว้รือรับอองอวัญอองภัวา้นวาที่อองรัฐ 

        (1) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 

        (2) การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่า เกิน
จ านวนที่คณะกรรมการป.ป.ช.ก าหนดไว้มิได้ ไม่เกิน 3,000 บาท 

        (3) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะท าการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด หรือใช้เงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบให้ 
หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใด ๆ มิได้ 

        (4) ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจ้าหน้าที่ ของ
รัฐ ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น มีมูลค่าไม่
เกิน 3,000 บาท 

         (5)  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่กรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น มี
มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

         (6) ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งได้รับ 
ประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อาท ิการขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจ้าง การได้รับสัมปทาน ฯลฯ 
(7) ในกรณีทีบุ่คคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทราบในภายหลังว่าเป็นการ
รับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดไว้ 



 

ในกรสีที่ภัวา้นวาที่อองรัฐังใัปฏิบัติฝ่าฝืนระภบีเบนี้ใ้วด าภนินการดังต่อไปนี ้
       (1) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการการเมืองให้ถือว่าประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตาม คุณธรรม

และจริยธรรม และให้ด าเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบ ของคณะรัฐมนตรีว่าด้วย
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 

       (2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนนอกจาก  1 หรือพนักงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ  ให้ถือว่าเป็นผู้กระท าผิดทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชา 
ด าเนินการลงโทษทางวินัย 
(อ้างอิง : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐารรมนูญว่าดววเการป้องกันและปราบปรามการทขัริต  พ.ศ.  2542จและที่แกวไอ
ภพิ่มภติมมาตรา 100 มาตรา 103 กจา้นด ภรื่อง การอัดกันอองผลประโเชน์ส่วนตัว และส่วนรวมไววภพื่อลด
ระบบอขปถัมอ์ในสังคมไทเใ้วภัวา้นวาที่อองรัฐมีัิตส านึกแเกแเะประโเชน์ ส่วนบขคคล และประโเชน์ส่วนรวม
ออกัากกันไดว 

     มาตรา 100 คือ กฎหมาย ป.ป.ช. ที่ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

     มาตรา 103 คือ กฎหมาย ป.ป.ช. ที่ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จาก
บุคคล นอกจากกฎหมายบัญญัติให้รับได้  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  
               ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกต าแหน่งและบังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี 
 
้ลักภกสฑ์และั านวนทรัพเ์สิน้รือประโเชน์อื่นใดที่ภัวา้นวาที่อองรัฐัะรับไดวัากบขคคลโดเารรมัรรเา   

      (1)  รับจากญาติตามจ านวนที่เหมาะสมตามสมควรแก่ฐานะของผู้ให้ตามสมควรแก่เหตุการณ์ 
      (2) รับจากบุคคลอ่ืน (รวมถึงนิติบุคคลทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ) ที่มีราคาหรือมูลค่า ในการ

รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
       (3)  รับจากการให้ที่เป็นลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 

กรสีรับทรัพเ์สิน้รือประโเชน์อื่นใดที่มีมูลค่าภกิน 3,000 บาท 
      (1)  หากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจ าเป็นที่ต้องรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท เพ่ือรักษาไมตรี 

หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็นสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้น ไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

     (2)  หากผู้บังคับบัญชามีค าสั่งไม่ให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
หากไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบให้กับหน่วยงานที่ตนสังกัดโดยเร็ว 

ไว้ ต้องคืนทรัพย์นั้นแก่ผู้ให้ในทันท ี



 

       (3)  กรณีผู้รับด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการ 
หรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ให้แจ้งต่อผู้มอี านาจแต่งตั้งถอดถอน 

      (4) กรณีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาพ หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้แจ้งต่อ ประธานสภา
นั้นๆ 

      (5) กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแล้ว  ยังไม่ถึง 2 ปี ให้แจ้งต่อ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 

ส านักงานสาาารสสขออ าภออ้ววเภมกกจไดวส่งภสริมใ้วบขคลากรมีความซื่อสัตเ์สขัริต  ไม่ทนจต่อการทขัริต 
โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 

             1.  การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร และ บุคลากรที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
             2.  การจัดกิจกรรมปลูก ปลุก และสร้างจิตส านึกที่ด ีเช่น กิจกรรมจิตอาสา  การท าบุญตักบาตร  

การ ช่วยเหลือผู้ยากไร้ หรือ ผู้ด้อยโอกาส 
            3.  การขับเคลื่อนค่านิยมบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข  “MOPH” MOPH Code of 

Conduct 
            4.  การขับเคลื่อนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.2560  เมื่อ วันที่ 4 ตุลาคม 2560  
 
การก ากับติดตามการด าภนินการตามแนวทางท่ีก า้นด 
             1.  กลุ่มงานประกันสุขภาพ ฯ ติดตามการปฏิบัติตามกรอบแนวทางที่ก าหนดจากระบบรายงาน 

อุบัติการณ์ / ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ ทุก 6 เดือน และตามแนวทางที่ก าหนดอ่ืนๆ 
             2. กรณีพบว่าบุคลากรของหน่วยงานมีการกระท าผิดหรือสงสัยว่ามีการกระท าผิดในเรื่อง

ดังกล่าว จะม ีการด าเนินการตามกฎหมาย และ ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดโทษของผู้ที่ฝ่าฝืนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อนใดที่ไม่เป็นตาม มาตรา 103 ต้องได้รับโทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 
60,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับโดยถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือความผิดต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม ตามประมวล กฎหมายอาญา 

 
                     ทั้งนี ้ให้บุคลากรสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดห้วยเม็ก ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทาง 
ข้างต้นอย่างเคร่งครัด 
 
 
                                                                                 (นายชยุต  หิรัญรักษ์)  
                                                                     รกัษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

จจจจจจจจจจจจจจจจ้ากการรับทรัพเ์สินภป็นการภรีเกรับสินบนอองภัวา้นวาที่อองรัฐ ซึ่งภกิดัากการปฏิบัติ้นวาที่ 
ถือภป็นการกระท าความผิดฐานภป็นภัวาพนักงานภรีเกรับสินบน ตามประมวลกฎ้มาเอาญา มาตรา 149 
ตวองระวางโทษัำคขกตั้งแต่้วาปีถึงเี่สิบปี้รือัำคขกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 2,000-40,000 บาท ้รือ
ประ้ารชีวิต 
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กรอบแนวทาง มาตรการการป้องกัน 
การรับสินบนทุกรูปแบบ 

มาตรการ ลักษณะ/ประเภท 
กรอบแนวทางในการ

ป้องกัน 

ก ากับ ติดตามและ  
การบังคับใช้กฎหมาย 

1. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการใหแ้ละรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการช้ัน
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

การรับของขวัญ/การรับ
เงินหรือทรัพย์สิน/การใช้
ต าแหน่งในหน้าท่ีทาง
การเมืองและทางราชการ 

1. ต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์มิชอบ ไม่รับหรือถาม
น าถึงการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากบุคคลนอกเหนือ จาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย หรือกฎ 
ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนท่ี
กฎหมายก าหนด 

2. การให้ของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติ
ประเพณีนิยมท่ีมีการให้
ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้อง
รับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
หรือตามปกติประเพณีนิยมเพื่อ
รักษาไมตรี มิตรภาพ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องโดยของขวัญหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ี
รับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่า
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่
ละโอกาสไม่เกิน 3000 บาท 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับ
สินบนต่อต้านการทุจริต 

2. จัดท าส่ือโปสเตอร์ติด
ประกาศไม่รับของขวัญหรืองด
รับของขวัญไว้ในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 

3. จัดท าหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจ านงเพื่อเป็นแนวทางร่วม
ปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจริต 

4. ติดประกาศท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข่าวสารและนโยบายต่อต้าน
การคอรัปช่ันเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัว
กัน 
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3. การต้อนรับข้าราชการช้ัน
ผู้ใหญ่ ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดย
สมควร หากมีความจ าเป็นต้อง
จัดเล้ียงรับรอง ให้จัดแบบเรียบ
ง่ายและประหยัดรวมถึงการ
จัดหาท่ีพักให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และไม่
จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือของท่ี
ระลึก 

4. มีความเป็นกลางทางการ
เมืองโดยจะต้องไม่ให้การ
สนับสนุนหรือการกระท าอัน
เป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 

5. การให้หรือรับของขวัญ หรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ี
อาจน ามาซึ่งความเส่ียงต่อ
คอรัปช่ัน หรืออาจก่อให้เกิดข้อ
ผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิด
ความรู้สีกว่าต้องมีการตอบแทน 

6. การให้หรือรับบริจาค
ทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง
ตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่า
เงินบริจาคหรือส่ิงของสนับสนุน
ไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้าง
ในการติดสินบน 

2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

การรับสินบนจากบริษัทยา
หรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีท าการ
จัดซื้อท าการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนทุกประเภทจากบริษัทยา
เข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
 
 

1. ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง 
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2. ให้หน่วยงานท่ีท าการจัดซื้อ
ต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน 
(Cost) มาตรฐาน (Standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ 
(Time) การให้บริการ 
(Service) และราคา (Price) 
ประกอบการตัดสินใจ 

3. ให้หน่วยงานท่ีท าการจัดซื้อ
ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่
ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตาม
มาตรา 103/7 มาตรา 
123/5 และมีระบบอบรม
เกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวกใน 
price performance  

4. ให้หน่วยงานท่ีท าการจัดซื้อ
ใช้กลไกต่อรองราคาตามท่ี
คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติก าหนด 

5. ให้เพิ่มความเข้มงวดของ
ระบบตรวจสอบภายใน ท้ังใน
ระดับสถานพยาบาลและระดับ
หน่วยงานต้นสังกัดของ
สถานพยาบาล  

2. ผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมการขายยาอย่าง
เป็นรูปธรรม ประชาสัมพันธ์ 
และปลูกฝ่ังให้บุคลากรและ
ภาคประชาชนมีความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
การเสนอขายยาอย่าง
เหมาะสม 

3. ให้หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมให้
บุคลากรรับทราบ และ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การปฏิบัติตนตามเกณฑ์
จริยธรรม 

4. สร้างมาตรการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมของ
ภาคเอกชน เพื่อป้องกันการ
ส่งเสริมการขายยาท่ีไม่
เหมาะสม 

3. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานท้ังประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะ
ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ห้ามมิให้บุคลากรใน
หน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่ง
หรือหน้าท่ีด าเนินงานหรือ
โครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับ
ตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่
เกี่ยวกับเงิน 

1. ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม ่

2. ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ 
สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม ่

3. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย
กับงาน/โครงการ ท้ัง
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ผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 

4. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์
ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ 
เช่น การรับสินบน การใช้
ข้อมูลลับของทางราชการ การ
ด าเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง การรับ
ของขวัญหรืออื่นๆ 

4. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

1. การรับเงินบริจาคหรือ
ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ท้ังต้อง
พิจารณาถึงผลได้ผลเสียและ
ผลประโยชน์ท่ีหน่วยงานจะ
ได้รับ  

2. ต้องเป็นการบริจาคด้วย
ความสมัครใจและไม่เป็นไปเพื่อ
แลกเปล่ียนผลประโยชน์หรือมี
เงื่อนผูกพันท่ีจะให้ประโยชน์แก่
ผู้ใดโดยเฉพาะ 

3. กรณีท่ีมีผู้บริจาคอาคาร งาน
ก่อสร้าง ท่ีดิน หรืออาคารงาน
ก่อสร้างพร้อมท่ีดิน หน่วยงาน
ต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือ
สิทธิครอบครองภาระติดพัน ท้ัง
ท้ังต้องประเมินมูลค่าของ
อาคาร งานก่อสร้าง ท่ีดิน จาก
ราคาประเมินงานของกรมท่ีดิน
หรือราคากลางของทางราชการ 

ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยงาน 
1. วางแผนการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 

2. พิจารณาการรับบริจาคเงิน
และทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 

3. วางแผนการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 

4. จัดท ารายงานการรับ - 
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 
5. ติดตามและตรวจสอบการ
รับ - จ่ายเงิน/ทรัพย์สินท่ีมีผู้
บริจาค 

    

 

 

  


