
เห็นชอบ/อนุญาต 
         
 
 

(นายชยุต หิรัญรักษ์) 
    รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ โทร ๐ ๔๓๘๘ ๙๐๓๖                                         

ที ่กส ๐๙๓๓/742  วันที ่  16  พฤศจิกายน  ๒๕๖5             
 

เรื่อง  ลงนามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
        ห้วยเม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน (ร้อยละ ๙๒)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เพ่ือให้สาธารณชนได้ติดตามตรวจสอบว่าหน่วยงานได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency 
Assessment: EBIT) ดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  (MOIT 15 
หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 )  ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
  

  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 865/2565 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2565  เรื่องมอบหมาย
ให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามอนุมติในแผนฯ และขออนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะต่อไป 
 
                                 
                                                                 (นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร) 

         เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 16   พฤศจิกายน 2565 
หัวข้อ : อนุมัตแิผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วย
เม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 16   พฤศจิกายน 2565 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 16   พฤศจิกายน 2565 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 16   พฤศจิกายน 2565 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

หลักการและเหตุผล 
      ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตาม

มติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ก าหนดวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม แตกต่างจากที่เป็นอยู่
ในปจจุบัน ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจรติประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท์ ๑ สร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 

 

     ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์และเกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุขระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วย
เม็ก ต่อไป 
 
เป้าประสงค์ 

    การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดหาฬสินธุ์ มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๒ 
 
วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กบุคลากรมุงตานการทุจริต 
2. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือความเขมแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพ่ือสงเสริมใหส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กเป็นแบบอยางที่ดีและเป็นผูน าการเปลี่ยนแปลงดานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



-๒- 
 

การก าหนดยุทธศาสตร์ 
เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มี กลไก

การปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอยางที่ดี และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการนอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. ที่
ก าหนดมาตรการวา ปลูกและปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือขาย ส านักงานสาธารสุขอ าเภอห้วยเม็ก จึงก าหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ โดยการผลักดันใหมี
การแปลงแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ไปสู่การปฏิบัติ ผ่านการด าเนิน
โครงการและกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและการคุ้มครองจริยธรรม ภายใต้แนวทางการจัดท างบประมาณบูรณาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรางกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการ 
ทุจริตในหนวยงานโดยใช้ โมเดล 
“STRONG” ขับเคลื่อน โดย
บูรณาการ ร่วมกับการ
ขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรม 
ภายใต้กรอบ แนวคิดการใช้หลัก
คุณธรรม และธรรมาภิบาล ใน
การสร้าง กลไกให้เกิดความ
ร่วมมือทั้ง กระบวนปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริต จิตพอเพียง การ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ใน 
บุคลากรทุกระดับ 

เพ่ือปลูกจิตส านึก และ 
สร้างวัฒธรรมการไม่ทนต่อ การ
ทุจริตแกบุ่คลากรในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ห้วยเม็ก 

บุคลากรในสังกัด 
ส านักงาน สาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก จ านวน 
70 คน 

บุคลากรในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอห้วยเม็ก ร้อยละ 
๑๐๐ ไดร้ับ การเสริมสราง
จิตส านึก ไมท่นตอการ
ทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พ.ย. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

นางสาวจินตนา ศรมีูล
มาตร 
 

๒. จัดตั้ง “ชมรม STRONG จิต
พอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม” ภายใต ้แนวคิด จิต
พอพียงตานทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ที่ใช้ พันธะสัญญา
รวมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู สู้ทุจริต 
จิต พอเพียง” 

เพ่ือรณรงค์หรือส่งเสริม ให้  บุคลากรในสังกัด 
ส านักงาน สาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก จ านวน 
70 คน 

มีการรวมกลุ่มของ 
บุคลากรในหนวยงาน ใน
นาม “ชมรม STRONG จิต
พอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริม คุณธรรม” อย่าง
น้อยปี ละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พ.ย. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

นางสาวจินตนา ศรี
มูลมาตร 
นางสาวกฤชโศภิต
เกื้อจรูญ 

หนว่ยงาน มีกลไกในการเฝ้า 
ระวังและหยุดยั้งการทุจริต 

 



-๔- 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรางกลไกป้องกันการทุจริ

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ของ เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์หรือ บุคลากรในสังกัด ผู้บริหาร และบุคคลากร ไม่ใช้ พ.ย. 2565 – นางสาวจินตนา ศรมีูลมาตร 
ผ็บริหาร และบุคลากรใน ค าม่ันว่าจะปฏิบัติหนาที่และ ส านักงาน ในส านักงานสาธารณสุข งบประมาณ ก.ย. 256๖  

หนว่ยงาน บริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย์ สาธารณสุขอ าเภอ อ าเภอห้วยเม็กมี    
 สุจริต โปร่งใสเปนไปตามหลัก ห้วยเม็ก จ านวน การประกาศเจตนารมณ์    
 ธรรมาภิบาล และผู้มีส่วนได้ ๙๔ คน ต่อต้านการทุจริต    
 ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้      
๒. สร้างกลไก/มาตรการป้อง เพ่ือยกระดับกลไก/มาตรการ มีการจัดท าคูมือ/ มีการปฏิบัติตาม ไม่ใช้ พ.ย. 2565 – นางสาวจินตนา ศรมีูลมาตร 
กันการทุจริตและประพฤติมิ กระบวนงานและพัฒนา แนวทาง อย่างน้อย มาตรการ/แนวทางใน งบประมาณ ก.ย. 256๖  

ชอบของหนวยงาน ศักยภาพบุคลากรใน ๓ เล่ม การป้องกันและ    
๒.๑ จัดท าคูมือการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  ปราบปรามการทุจริต    
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียน ห้วยเม็ก ในการป้องกัน  และประพฤติมิชอบ    
การปฏิบัติงานหรือการ การทุจริตให้เท่าทันตอ  อย่างถูกต้อง ร้อยละ    
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ สถานการณ์การทุจริต  ๑๐๐    
2.๒ จัดท าคูมือการ       
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียน       
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

      

๒.3 จัดท ากรอบแนวทางการ       
ปฏิบัติงานอย่างเปน็รูปธรรม       
ในการป้องกันการรับสินบน       
ทุกรูปแบบ       
 



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอแผน                                                    ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติแผน 
          (นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร)                                                                                 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                                                                    รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
        วันที ่16 พฤศจิกายน ๒๕๖๕               วันที ่16 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. สร้างช่องทางในการรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

เพ่ือให้มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระท าผิด 

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระท าผิด 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ธ.ค. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

นางสาวจินตนา ศรี
มูลมาตร 
นางสาวสุภาพร ศรี
รักษา 


