
เห็นชอบ/อนุญาต 
         
 
 

(นายชยุต หิรัญรักษ์) 
    รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ โทร ๐ ๔๓๘๘ ๙๐๓๖                                         

ที ่กส ๐๙๓๓/738  วันที ่  15  พฤศจิกายน  ๒๕๖5             
 

เรื่อง  ลงนามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน (ร้อยละ ๙๒)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือให้
สาธารณชนได้ติดตามตรวจสอบว่าหน่วยงานได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) 
ดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  (MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 )  ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
  

  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 865/2565 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2565  เรื่องมอบหมาย
ให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามอนุมติในแผนฯ และขออนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะต่อไป 
 
                                 
                                                                 (นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร) 

         เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 15   พฤศจิกายน 2565 
หัวข้อ : อนุมัตแิผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 15   พฤศจิกายน 2565 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 15   พฤศจิกายน 2565 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 15   พฤศจิกายน 2565 
 

 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม  จริยธรรมสาสขุอ าเภอห้วยเม็ก    หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

สถานที่ต้ัง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก หมู่ 15 ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์   

ชื่อผู้ประสานงาน นายชยุต  หิรัญรักษ์    โทรศัพท์ 043-889036 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน       6  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   70  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     ๑   โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 8๔,๐๐0  บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 8๔,๐๐0 ................บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นบุคลากรที่มีสุขภาพใจที่ดี มีความสุข   

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   9  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบตัิหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณในการให้บริการประชาชนอย่างเตม็ก าลังความสามารถ     

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

1. กิจกรรมการประชุมเขิงปฎิบัติ
การด้านคุณธรรม จริยธรรม ถือ
ศีลภาวนา ณ วัดปา่ดงมะไฟ อ.น  า
หนาว จ.เพชรบูรณ์ จ านวน 4 รุ่น 
รุ่นละ 20 คน   

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รู้จัก
การการฝึกปฏิบัติสมาธิให้เกิด
ความสงบ เกิดความรู้สึกตวั
และมีสติในการใช้ชีวิตมาก
ขึ น  

ทีมพัฒนา
บุคลากร 
(HRD) 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมาย 
80 คน  

เจ้าหน้าที่มี
จรรยาบรรณใน
การให้บริการ
ประชาชน บน
พื นฐานของการ
รู้สึกตัวและมีสติ
ในการให้บริการ
ผู้ป่วยอย่างเต็ม
ก าลัง
ความสามารถ 

84,000 - 42,000 42,000 - บูรณาการร่วมกับ 
รพ.ห้วยเม็ก  

(คปสอ.ห้วยเม็ก) 

2. กิจกรรมอบรมเขิงปฎบิัติการ
การฝึกสวดมนต์ ท าสมาธิทุกวัน
ศุกร์ เวลา 15.30 – 16.00 น. 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รู้จัก
การการฝึกสต ิสมาธอิยา่ง
ต่อเนื่อง 

ทีมพัฒนา
บุคลากร 
(HRD) 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมาย 
25  คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - -  

3. กิจกรรมค้นหาต้นแบบบุคคล
ต้นแบบความดี 2 คน / ปี และส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารว่มประกวดบุคคล
ต้นแบบระดับจังหวัด 

เพื่อเชิดชูคนดีและสร้างความ
ภาคภูมิใจให้ผู้ได้รับรางวัล
และสร้างแรงบันดาลเพื่อ
น าไปเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ด าเนินชีวิต 

ทีมพัฒนา
บุคลากร 
(HRD) 

บุคคล
ต้นแบบด้าน

ความดี 
จ านวน 1 

คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - -  

4. จัดอบรมเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (ITA) ให้กับบุคลากร
ในสังกัด 
 

เพื่อเป็นการยกระดับการ
ด าเนินงานในด้านการต่อต้าน
การทุจริตให้เป็นองค์กรที่
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการ
ทุจริต ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

ทีมพัฒนา
บุคลากร 
(HRD) 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมาย 
40 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - งบบูรณาการ ในงาน
ประชุมประจ าเดือน 

ทุกเดือน 

รวม     88,000  42,000 42,000   



 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ    อนุมัตแิผน 
         (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง   รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
     วันท่ี 15  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕ 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
         (นางสาวจินตนา ศรีมลูมาตร) 
ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสขุช านาญงาน 
    วันท่ี 15   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๕ 
 


