
         - ทราบ/อนุญาต 
 

 

             (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
     ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปฏิบัติราชการแทน 
                      สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ โทร ๐ ๔๓๘๘ ๙๐๓๖                                         

ที ่กส ๐๙๓๓/ 304  วันที ่  6   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6              
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 
        งบประมาณ  2566 และขออนุญาตน าข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ความเป็นมา 
           ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖
6 โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม และได้จัดท าโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  2566   ขึ้นนั้น 
 

๒. ข้อเท็จจริง 
                          คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ได้ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ จึงขอรายงานผลาร
ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2566 ใน
วันที่  1 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ดังรายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

๓. ข้อเสนอและพิจารณา 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ต่อไป 
 
 

(นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

                                                              
  

                                      



รายงานผลตามการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ  256๕6 ในวันที่  1 มิถุนายน 2566 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  

 ............................................. 
 
สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ดังนี้ 
       1. วัตถุประสงค์  
              เพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
        2. การจัดอบรม 
                 จัดอบรมตามกิจกรรมโครงการ ในวันที่ ๑  มิถุนายน 2566  เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ ห้องประชุม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
        3. กลุ่มเป้าหมาย 
        เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งหมด จ านวน 40 คน  ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
2. ผู้ปฏิบัติงานการเงิน 
3. ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 
4. เจ้าหน้าที่ให้บริการ 

         4. รูปแบบการอบรม  
                       1)  การบรรยาย โดยมีเอกสารการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
                       2)  วิทยากรบรรยายโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint   
                       3)  ผู้เข้าอบรมได้สอบถามปัญหา และแนวทางการปฏิบัติงาน โดยวิทยากรให้ข้อเสนอแนะและ
แนวทางในการปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง 
           5.เนื้อหาในการอบรม 
                 1. การขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ปี ๒๕๖6 
                  2. การบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
                3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
         4. การวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส 
         5.  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         6.  การจัดการเรื่องร้องเรียน การรับสินบน 
                   7.  ระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 6. งบประมาณ 
         ไม่ได้ใช้งบประมาณ บูรณาการร่วมกับ การประชุมประจ าเดือน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 



แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2566 

ใน วันที่  1 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ภาพถ่ายกิจกรรมร่วมอบรม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2566 

ใน วันที่  1 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่   6 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
หัวข้อ : ขออนุมัติเผยแพร่รายงานผลการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัย รวมถึงการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  

1. รายงานผลการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
รวมถึงการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

2. รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม 
3. ภาพประกอบ 

Link ภายนอก : ......-..................................................................................... ................................................ 
หมายเหตุ : ...........-.................................................................................. ......................................................... 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

( นางปราณี  ภูไกรลาศ )  
ผู้ช่วย สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่...6 ..เดือน..มิถุนายน .พ.ศ. 2566 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

( นายชยุต  หิรัญรักษ์ ) 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่   6 ..เดือน..มิถุนายน.พ.ศ. 2566 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่...6..เดือน..มิถุนายน .พ.ศ. 2566 
 


