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เรื่อง รายงานสรุปผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาต 
        เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานฯ 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
        ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความมุ่งมั่นในการบริหารอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระ
บวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ จึง
ได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติใน
การจัดซือ้จัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ นั้น 
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
   รายงานสรุปผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ สรุป
ได้ 2 ประเด็น ดังนี้  
                        1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ 
 ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

    ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                  จึงเห็นควรใช้กรอบแนวทางดังกล่าว ไปต่อเนื่อง  

  ๓. ข้อเสนอและพิจารณา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ขอรายงานผลการก ากับติดตาม การใช้คู่แนวทางการ
ปฏิบัติ ฯ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และ การส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นกรอบแนว ทางการปฏฺบัติงาน ไตรมาส
ที่ ๔ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานฯ  
    
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 
  
 
 
                      

               (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
                                      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

 
 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก มีควำมมุ่งมันในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงซื่อสัตย์  
สุจริต ตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมันแก่สังคม และควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ ซึ่ง กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตโดยกำรรับสินบน 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จึงได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนด้ำนกำรป้องกันกำรรับสินบน 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ ของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก และโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลในสังกัด ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยได้มีกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบน ทุกรูปแบบ ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

    ๑.๑ ต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์มิชอบไม่รับหรือถำมน ำถึงกำรให้หรือรับ 
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จำกบุคคลนอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันควร ได้
ตำมกฎหมำย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย ยกเว้น กรณีกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่ กฎหมำยก ำหนด 

    ๑.๒ กำรให้ของขวัญแก่ ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลใน ครอบครัวของ    
ผู้บังคับบัญชำ นอกเหนือจำกกรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีกำรให้ ของขวัญแก่กัน กรณีจ ำเป็นต้อง รับ
หรือต้องให้ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ หรือตำมปกติ ประเพณีนิยมเพ่ือรักษำไมตรี 
มิตรภำพ ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ตรวจสอบให้ แน่ใจว่ำได้ ปฏิบัติตำมกฎหมำยต่ำงๆ ที่ 
เกี่ยวข้องโดยของขวัญหรือ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดที่รับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่ำในกำรรับ
จำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำส ไม่เกิน 3,000 บาท 

  ๑.๓ กำรต้อนรับข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำ ให้ต้อนรับโดยสมควร หำกมี 
ควำมจ ำเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ำยและประหยัดรวมถึงกำรจัดหำที่พักให้  เป็นไปตำม 
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  และไม่จ ำเป็นต้องมี
ของขวัญหรือของที่ระลึก 

  ๑.๔ มีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองโดยจะต้องไม่ให้กำรสนับสนุนหรือกำรกระท ำอันเป็น กำร
ฝักใฝ่พรรคกำรเมืองทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 

  ๑.๕ กำรให้หรือรับของขวัญ หรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ อำจน ำมำซึ่งควำมเสี่ยง ต่อ 
คอรัปชั่น หรืออำจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้ำงภำระให้เกิดควำมรู้สีกว่ำต้องมีกำรตอบ แทน 

   ๑.๖ กำรให้หรือรับบริจำคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้อง 
ตำมกฎหมำยโดยต้องมั่นใจว่ำเงินบริจำคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพ่ือเป็น ข้ออ้ำงในกำรติด
สินบน 



 
     ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

   ๒.๑ ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่พัสดุ จัดซื้อจัดจ้ำงกับผู้เสนองำนที่มี ควำมเกี่ยวข้องกับบุคลำกร 
ภำยในหน่วยงำนทั้งประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์สำธำรณะ ที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

   ๒.๒ ห้ำมมิให้บุคลำกรในหน่วยงำนใช้อ ำนำจในต ำแหน่ง หรือหน้ำที่ด ำเนินงำน หรือ 
โครงกำรที่เอ้ือผลประโยชน์กับ ตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่ เกี่ยวกับเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่  13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
หัวข้อ :  รายงานสรุปผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ 
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 
 

( นางปราณี  ภูไกรลาศ ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วันที่  13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 
 

 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
 สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

 


