
 

 
 
 

 
 
 
 

ค ำสั่ง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก. 
ที ่  20 / ๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม STRONG ของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 
                   ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  STRONG  ของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 

1. องค์ประกอบ 
1.1 นายชยุต  หิรัญรักษ์ สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ประธาน 
1.2 นายยุทธศาสตร์  ภูวิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รองประธาน 
1.3 นายสมศรี  ภูแพง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.4 นายศรัญญู  ภูชมศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.5 นางพรรณี  นระศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.6 นายศิริพล  ภูปุย เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส คณะท างาน 
1.7 นายอุดร อาวรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.8 นางแม้นมาศ  ภูต้องศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.9 นายศรัญญู  ภูชมศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.10 นายรุ่งสุริยา  บุตรค า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.11 นายเสกสรร  หีบแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.12 นางปราณี  ภูไกรลาศ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างานและเลขานุการ 
1.13 นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.14 สาวสาวสุภาพร ศรีรักษา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

/ ๒. หน้าที่และ... 



 

 

๒. หน้าที่และอำนาจ 
 

  2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม STRONG  และด าเนินการขับเคลื่อน
แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   
STRONG  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน    

    2.3  ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 

     2.4  ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

  2.5 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   1  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2566 
 
 

 
 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 


