
 
 

 
  
ที ่ กส ๐๙๓๒/ว15                                                           ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
                                                                                   อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ๔๖๗๑๐ 
 

                                                                 ๗   มกราคม  ๒๕๖3 
เรื่อง   มาตรฐานการการบริหารผลการปฏิบัตงิานและการด าเนินงานส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ 
         ในการปฏิบัติงานต่ า 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    มาตรฐานการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินงานส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ 
                     ในการปฏิบตัิงานต่ า จ านวน ๑ ชุด 
 

ตามที ่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ก าหนดมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ 
ราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหนังสือที่ กส.๐๐๓๒.๐๐๙/ว.๒๖๗๐ ลงวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ นั้น 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้ก าหนด มาตรฐานการการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินงานส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานต่ า กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส าหรับ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และจัด
ประชุมชี้แจ้งแนวการด าเนินงาน ไปแล้วในวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖๒ และสรุปเป็นกรอบแนวทางของอ าเภอ
ห้วยเม็ก ในวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖๒ จึงขอแจ้งให้บุคล ากรในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน ส ามารถ Downloads 
เอกสารได้ท่ี http://203.157.164.110/  ในหัวข้อองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส่ (เอกสาร ITA) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป  
                                                                                                                                         

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
            (นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
                    สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
โทร ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 
 

http://203.157.164.110/

