
      

บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  โทร. ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 
ที ่ กส ๐๙๓๒/๖๐                                  วันที่  ๒๙    มกราคม  ๒๕๖๓    
เรื่อง   ขอรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามโครงการ คปสอ.ห้วยเม็ก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ความเป็นมา 
           ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก และ โรงพยาบาลห้วยเม็ก (คปสอ.ห้วยเม็ก) ได้รับ
อนุมัติแผนงาน/โครงการ จ านวนทั้งสิ้น ๗ โครงการ ซึ่งมี ๒ โครงการที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในองค์กร การน าเอาจริยธรรม คุณธรรมมาใช้กับบุคลากรสาธารณสุขมาจัดท าเป็นแผนงานโครงการ 
ประจ าปี ๒๕๖๓  

 

๒. ข้อเท็จจริง 
             ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการฯ ได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
   ๑. โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข บนฐานนิยม คป
สอ.ห้วยเม็ก ปี ๒๕๖๓  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการองค์การสร้างสุข (จัดวันที่ ๒๑-๒๒และ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
จ านวน ๒๑๐ คน ณ หอประชุมอ าเภอห้วยเม็ก) 

๒. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุข มีธรรมาภิบาล มีความ 
เป็นเลิศและทันสมัย อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ปี ๒๕๖๓  ผลงานอยู่ระหว่างด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
 

๓. ข้อเสนอและพิจารณา 
          เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมที่สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กรนั้น จึงขอรายงานความก้าวหน้าระยะแรกของการด าเนินงานตามโครงการฯ  
 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 


