
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  งำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข  โทร. ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 
ที ่ กส ๐๙๓๒/๑๔๗                              วันที ่  ๑๐  มีนำคม  ๒๕๖๓    
เรื่อง   รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนสำธำรณสุขเป็นคนดี คนเก่ง และ 

มีควำมสุข บนฐำนค่ำนิยม คปสอ.ห้วยเม็ก ปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ไตรมำส ๒ 
.............................................................................................................................. ......................................................... 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ควำมเป็นมำ 
           ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพ่ือสอดคล้องตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 
โดยให้หน่วยงำนก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม และได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนสำธำรณสุขเป็นคนดี คนเก่ง และมีควำมสุข บนฐำนค่ำนิยม คป
สอ.ห้วยเม็ก ปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ขึ้นนั้น 
 

๒. ข้อเท็จจริง 
               คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ได้ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมโครงกำรฯ จึงขอสรุปรำยงำนผล

กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนสำธำรณสุขเป็นคนดี คนเก่ง และมีควำมสุข บนฐำน
ค่ำนิยม คปสอ.ห้วยเม็ก ปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ไตรมำส ๒ ดังรำยละเอียดตำมสิ่งที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

๓. ข้อเสนอและพิจำรณำ 
          จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ต่อไป 
 
 

(นำงสำวปัจชะตำพร  นำมโล) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

                                                              
 

 
  
 



สรุปรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน ไตรมาส ๒ 
ตามโครงการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข บนฐานค่านิยม คปสอ.ห้วยเม็ก 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
............................................. 

 
๑. สรุปรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน ไตรมาส ๒  ดังนี้ 

๑.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการองค์กรสร้างสุข หลักสูตร ๓ วัน ระหว่ำงวันที่ ๒๑ , ๒๒ , ๒๔ 
มกรำคม ๒๕๖๓ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

- บรรยำยแนวทำงกำรสร้ำงควำมสุขในท่ีท ำงำน (HAPPY WORKPLACE) ประกอบด้วย 
(๑) Happy Body : ส่งเสริมสุขภำพให้แข็งแกร่งท้ังกำยและจิตใจ 
(๒) Happy Heart : กระตุ้นให้เกิดควำมเอ้ืออำทรต่อกันและกัน 
(๓) Happy Society : สนับสนุนให้เกิดควำมรักสำมัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อสังคม 
(๔) Happy Relax : ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ รู้จักผ่อนคลำยต่อสิ่งต่ำงๆ ในกำรด ำเนินชีวิตลด    
ควำมเครียดในกำรท ำงำน 

  (๕) Happy Brain : ส่งเสริมกำรศึกษำหำควำมรู้พัฒนำตนเอง เพ่ือให้เกิดทักษะ ควำมช ำนำญ รอบรู้  
                      เกิดควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน  

(๖) Happy Soul : ส่งเสริมและบ ำรุงศำสนำ เพ่ือให้เกิดควำมศรัทธำ มีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต   
เพ่ือกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติ 
(๗) Happy Money : สนับสนุนให้รู้จักเก็บรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้ บริหำรกำร ใช้จ่ำยของตนเอง และ 
ครอบครัวอย่ำงถูกวิธี มีกำรออมเพ่ือให้เกิดควำมม่ันคงทำงกำรเงิน 
(๘) Happy Family : ส่งเสริมควำมตระหนักในควำมส ำคัญและ ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงครอบครัว 

- บรรยำยแนวคิดกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน ประกอบด้วย 

  (๑) จิตใต้สำนึกเพ่ือกำรสร้ำงสุขในองค์กร 

  (๒) คุณลักษณะและบทบำทของ “นักสร้ำงสุขององค์กร” 

- บรรยำยแนวทำงในกำรวิเครำะห์สภำพ เทคนิค และวิธีกำรวำงกรอบแนวคิด ประกอบด้วย 

(๑) ด้ำนกำรสร้ำงสุของค์กร / เครื่องมือ  

  (๒) แนวทำงกำรประเมินผลโครงกำรองค์กรแห่งควำมสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑.๒ จัดกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม / จริยธรรม / ถือศีลภาวนา หลักสูต ๓ วัน จ ำนวน ๓ รุ่น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของ
ควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำร
ให้บุคลำกร เป็นคนดี เก่ง  
มีควำมสุข บนฐำนค่ำนิยมองค์กร 
  

ระดับควำมส ำเร็จกำรส่งเสริม
องค์กรสร้ำงสุข 
 

ระดับ ๕ 
(ร้อยละ ๘๐) 

ร้อยละ ๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


