
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศอ าเภอห้วยเม็ก 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)  

ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
............................................... 

 
          ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จะด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(รายเดือน) ต าแหน่งพนักงานบริการ อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุง เพ่ือเป็นค่าจ้ าง
ลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๕ จ านวน ๑ อัตรา เพ่ือ
ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าใหญ่ จึงประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

     ๑. ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำง   
          ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ อัตราการจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ ระยะเวลาการจ้าง  
ตามเอกสารแนบท้าย 
 

     ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
           ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖ หมวด ๑ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๗ ดังนี้ 
 ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๒.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
 ๒.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ       
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ๒.๔ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 ๒.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
 ๒.๖ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ 
หรือไม่เป็นโรคตามก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๒.๗ ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
 ๒.๘ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีเป็นที่รังเกียจของสังคม 
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 ๒.๙ ไม่เป็นกรรมการพักการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพักการเมือง 
 ๒.๑๐ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๑๑ ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าผิดทางอาญาเว้นแต่     
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือถูกไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 ๒.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะความผิดวินัย ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
 ๒.๑๔ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าและ
ลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
 ๒.๑๕ ไม่เคยเป็นผู้กระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
         ผู้ที่จะขอรับราชการเป็นลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๘) (๑๐) (๑๑) หรือ 
(๑๕) กระทรวงการคลังพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ ส่วนผู้ขาดคุณสมบัติตาม (๑๒) หรือ (๑๓) ถ้าผู้นั้นให้ออกจาก
งานหรือออกราชการไม่เกิน ๓ ปีแล้ว และมิใช่กรณีออกจากงานหรือออกราชการ เพราะการกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อ
หน้าที่ กระทรวงการคลังพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ 
 ๒.๑๖ เป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร (มีหลักฐานแสดงประกอบการสมัคร) หากเป็นเพศหญิงให้มี
ใบรับรองแพทย์ต้องไม่อยู่ระหว่างการตั้งครรภ์ 
          ถ้าการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีขาดคุณสมบั ติทั่วไปให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด ผู้ที่จะเป็นลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราว ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลา   
รับราชการ เว้นแต่คุณสมบัติตาม (๗) หรือ ได้รับยกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
 

     ๓. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ก าหนดตามเอกสารแนบท้าย 
 

     ๔. หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครต้องน าเอกสารและหลักฐานไปยื่นพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๒ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๒ แผ่น (ให้เขียน
ชื่อ-นามสกุลด้านหลังรูปทุกแผ่น) 
 ๔.๒ ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือประกาศนียบัตร จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
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 ๔.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าเนาการเปลี่ยนชื่อตัว-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน) ทะเบียนสมรส ใบรับรองการผ่านงาน ฯลฯ อย่างละ ๑ ฉบับ 
หมายเหตุ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

     ๕. กำรรับสมัคร 
 วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ในวันและเวลาราชการ (การแต่งกายด้วยชุดสุภาพไม่สวม
รองเท้าแตะ) 
 

     ๖. เงื่อนไขกำรรับสมัคร  
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษา
ไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

     ๗. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จะประกาศก าหนดวันสอบและรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 
๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

     ๘. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือก  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี ๑ 
- ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
ภาคปฏิบัติ 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 
- มนุษยสัมพันธ์ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

คะแนนรวม ๒๐๐  
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     ๙. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้ งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๑ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละครั้งไม่    
ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

     ๑๐. รำยละเอียดต่ำงๆ  
 สอบถามเพ่ิมเติม ได้ที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก โทร. ๐๔๓ ๘๘๙ ๐๓๖ ในวนัและเวลาราชการ 
 
                                ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
                                                 (ลงชื่อ) 
                                                                (นายสุเทพ  ชัยวัฒน์) 
                                                                  นายอ าเภอห้วยเม็ก 
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เอกสำรแนบท้ำยประกำศอ ำเภอห้วยเม็ก  ลงวันที่  ๑๔  เดือน ตุลำคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
ชื่อต ำแหน่ง  พนักงานบริการ 
 

หน่วยงำน/กลุ่มงำน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

หน่วยงำนที่ปฏิบัติงำน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าใหญ่ 
 

ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ท างานดดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการให้บริการด้านต่างๆ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มารับ
บริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดท าความสะอาด งานประชาสัมพันธ์ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงาน
ทั่วไป โดยลักษณะงานมี ดังนี้ 
 ๑. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในหารให้บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มารับบริการ ให้บริการ    
              พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป  
 ๒. ให้บริการรับ-ส่งหนังสือ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อต้อนรับชี้แจงทั่วไป 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านงานธุรการ 
 ๔. งานบริหารจัดการท าความสะอาดภายใน และนอกอาคาร 
 ๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

อัตรำว่ำง  ๑ อัตรา 
 

ค่ำตอบแทน  ๖,๕๕๒ บาท / เดือน 
 

สิทธิประโยชน์   
 ๑. ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๕ 
 ๒. เงินค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามอัตราที่กระทรวงสาธารณสุข 
              ก าหนด 
 

ระยะกำรจ้ำง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 ๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสามัญ 
 ๓. สามารถปฏิบัติงานได้ท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ หรือวันหยุดราชการในกรณีที่มีงานส าคัญเร่งด่วน 


