
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

ที่  กส ๐๙๓๒/         วันที่   ๒๕   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

เรื่อง ขออนุมัตเิผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ภายใต้แผนงานที่ ๑๑   การพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นการ
ตรวจราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐)  
 
  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความประสงค์ขออนุมัติเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency 
Assessment: EBIT) ดัชนีความโปร่งใส ตัวชี้วัด ที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ( EB 1 หน่วยงานมีการก าหนด
มาตรการ กลไก หรือวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ) ซึ่งเป็นการ
ยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  
 

  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
 
 
     (ลงชื่อ)                              
                                                                  ( นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
 
 
 
  

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : 25   พฤศจิกายน 2563 
หัวข้อ : ขออนุมัติเผยแพร่ค าสั่ง มาตรการ กลไกล กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
............................................................................................................................................ .............................. 
............................................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. .............................................................................  
Link ภายนอก : ........................................................................................... ................................................ 
หมายเหตุ : ...........- ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต์.............................. 
   ...........................- แนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์........................... 

- ประกาศแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารฯ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

( นายชยุต  หิรัญรักษ์ ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  25   พฤศจิกายน 2563 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

 (  นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 25   พฤศจิกายน 2563 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  25   พฤศจิกายน 2563 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ต ำบลห้วยเม็ก  อ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์ 
   

ที่  กส 09๓๒/๖๙๖          วันที่   ๒๕   เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖3 
 

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามในค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานบริหารจัดการเวปไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก   

   ๑. เรื่องเดิม 
  ๑.๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐาน เว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website Standard) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวก ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

  ๑.๒ ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ได้ก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานใน
ราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

   ๒. ข้อเท็จจริง 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความประสงค์จะขออนุมัติ ค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าทีใ่นการปฏิบัติงานบริหารจัดการเวปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ห้วยเม็กต่อสาธารณะ ซ่ึงเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม 

 

   ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
 

   ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามใน ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 
 
 
 

                                        (นายชยุต  หิรัญรักษ)์ 
                      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ค ำสั่ง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 

ที ่   ๒๗  /๒๕๖๓ 
 

เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือการปฏิบัติงานบริหารจัดการเวปไซต์ของหน่วยงาน  
----------------------------------------- 

 
  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐาน เว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website Standard) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวก ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับหน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดก้ าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นั้น 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  มีความประสงค์จะขอจัดตั้งเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
บริหารจัดการเวปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กต่อสาธารณะ เป็น
การยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยได้รับมอบอ านาจ
จากปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
เรื่องมอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
พัฒนา จึงขอแต่งตั้งเจ้าหน้าที ่ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

๑. นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า           ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 ประจ า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  เป็นผู้อนุมัติรับรอง 
   ๒. นายชยุต  หิรัญรักษ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 ประจ า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  เป็นผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
   ๓. นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 ประจ า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก   เป็นเจ้าหน้าที่ Web Master  
   ๔. นางสาวปัจชะตาพร นามโล     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
 ประจ า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก   เป็นเจ้าหน้าที่ Web Master  
 

 โดยมกีลไกการตรวจสอบและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องดังนี้ 
  ๑. เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการ ที่เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้น ารายการนั้นลงจากเว็บไซต์ 

  ๒. เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูลข่าวสาร ตาม
มาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version ๒.๐) ของส านักงานรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ 
มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด 



  ๓. เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด 
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิด ความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

  ๔. ให้หน่วยงานส่งเสริมการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษา ความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ทั้งการฝึกอบรม (Training) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 

  ทั้งนี้ ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ และถูกต้อง
เรียบร้อย โดยเคร่งครัดต่อไป  
 

        สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
         
   
           

            

 

 

 


