
     
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ งานบริหารทั่วไป  โทร. ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 
ที ่ กส ๐๙๓๒/๗๓๒                              วันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๓    
เรื่อง  ลงนามค าสั่ง / มาตรการการป้องกันการรับสินบน และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ความเป็นมา 
           ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความมุ่งม่ันในการบริหารอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ จึงได้ก าหนดมาตรการการ
บริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ 

 

๒. ข้อเท็จจริง 
             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จึงได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และมาตรการการ
ป้องกันการรับสินบน ประจ าปี ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดตามสิ่งที่แนบมานี้ 
 

๓. ข้อเสนอและพิจารณา 
          เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการหรือประชาชน จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามค าสั่ง / มาตรการการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี ๒๕๖๔ 
และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ ต่อไป 
 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
                                                                  (นางสาวปัจชะตาพร  นามโล)  
                                                                 นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
                                                              
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่  ๒๓  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 256๓ 
หัวข้อ : ขออนุมัติ เผยแพร่ ค าสั่ง และมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี 256๔ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ 
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่  ๒๓  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 256๓ 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  ๒๓  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 256๓ 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

  
 
 

(นางสาวปัจชะตาพร  นามโล) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่  ๒๓  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 256๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
ที่  ๒๒  /  ๒๕๖๓ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี ๒๕๖๔ 
......................................................... 

 
    ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความมุ่งมั่นในการบริหารอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ จึงได้ก าหนดมาตรการการ
บริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้  ดังนั้น จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการรับ
สินบน ประจ าปี ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  ประธานกรรมการ 
๒. นายยุทธศาสตร์  ภูวิชัย ผอ.รพ.สต.ค าใหญ่   กรรมการ 
๓. นายสมศรี  ภูแพง  ผอ.รพ.สต.กุดโดน   กรรมการ 
๔. นายมานิตย์  บุตรสมบัติ ผอ.รพ.ห้วยมะทอ   กรรมการ  
๕. นางพรรณี  นระศรี  ผอ.รพ.สต.พิมูล    กรรมการ 
๖. นายอเนก  นนทะมาตย์ ผอ.รพ.สต.ค าเหมือดแก้ว   กรรมการ 
๗. นายอุดร  อาวรณ์  ผอ.รพ.สต.ทรายทอง   กรรมการ 
๘. นายรุ่งสุริยา  บุตรค า  ผอ.รพ.สต.หาดทรายมูล   กรรมการ 
๙. นายเกรียงศักดิ์  บุตรวงษ์ ผอ.รพ.สต.โนนขี้ควง   กรรมการ 
๑๐. นางแม้นมาศ  ภูต้องศรี ผอ.รพ.สต.หนองบัว   กรรมการ 
๑๑. นายชยุต  หิรัญรักษ์  ผช.สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร จพ.สาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
๑. วางแผนและด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ของส านักงานธาณรสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
๒. ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  
๓. สรุปรายงาน วิเคราะห์ และร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหา เสนอต่อผู้บังคับบัญชา  
๔. อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

   



-๒- 
ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของทาง

ราชการที่วางไว้ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอห้วยเม็ก 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๔ 
_____________________________________ 

 
  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความมุ่งมั่นในการบริหารอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ จึงได้ก าหนดมาตรการการ
บริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

๒. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน ส่วนราชการของราชการเป็นหลัก 
๕. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
๖. ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้ที่ เกี่ยวข้องที่มี  

ความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้อง 
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียน ร้อง

ทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ

อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น โดยทันทีเพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้นหรือด าเนินการอื่นที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดคามถูกต้องและเป็นธรรม 

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวว่ามีการรับสินบนให้รับด าเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานต่อผู้บริหารตามล าดับชั้นต่อไป เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัย
โดยทันที 
   

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 

สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 



 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอห้วยเม็ก 
เรื่อง มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

ประจ าปี  ๒๕๖๔ 
_____________________________________ 

 
  เนื่องในโอกาสเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ที่ผ่านมา ข้าราชการชั้นผู้น้อยนิยมมอบหรือเรี่ยไรเพ่ือจัดหา
ของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นการสร้างทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง ทั้งยังเป็นช่องทางให้เกิดการ
ประพฤติมิชอบในวงการราชการ มติคณะกรรมรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ก าหนดให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการ
ชั้นผู้น้อยพึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด และ
สร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  พร้อมทั้ง
ก าชับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดให้
ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จึงส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ โดยสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ของข้าราชการ และบุคลากรทุกระดับในสังกัดฯ เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๔ ซึ่งข้าราชการระดับผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่
เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดี ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง เพ่ือที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และ
พฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้เป็นไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ์ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนั้น ทางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหวยเม็ก จึงขอเชิญชวนบุคลากรทุกระดับ แสดงความปรารถนาดีต่อกั นใน
เทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๔ โดยการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์
แทนการให้ของขวัญ และให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 
 
 
 


