
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

ที่  กส ๐๙๓๒/๙๓๑         วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ     
ธรรมาภิบาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นการ
ตรวจราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐)  
 
  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานจัดซื้อ/จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการควบคุมก ากับและพัฒนาระบบ
การจดัซื้อ/จัดจ้าง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: 
EBIT) ดัชนีความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดซื้อจัดจ้าง (EB ๑ หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีที่ผ่านมา) ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  

 

  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
 
 
     (ลงชื่อ)                              
                                                                 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร)  
           เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หัวข้อ : เผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ 
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................... .......................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร  ) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 2561  ตาม

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2561 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อพบปัญหาอุปสรรคจะต้องปรับปรุงกระบวนการอย่าไร ทั้งนี้เพ่ือ
ประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ 
เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดงบประมาณและมีประสิทธิภาพ เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อก าหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA ) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะมีประโยชน์แก่หน่วยงาน และ
ผู้สนใจ ไม่มากก็น้อย ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
      คณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
         ตุลาคม 2561 

รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 



รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 ส านักงานสาธารณอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตามหนังสือที่    
กส ๐๙๓๒/๖๗๕  ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบแบบ Evidence - Based Integrity & Transparency 
Assessment: (EBIT)  ดัชนีความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดซื้อจัดจ้าง (EB ๑ หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านมา ) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อ/จัดจ้างภาครัฐที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ใน
การด าเนินงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ จึงขอแสดงผลการ
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. การวิเคราะห์ผลการจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยการให้จัดท าโครงการ

รองรับงบด าเนินงานซึ่งเบิกจ่ายจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวน
๒๙๘,50๐ บาท (สองแสนเก้าหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ตามหนังสือที่ กส.๑๐๓๒/๖๒๑ ลงวันที่ ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ รายละเอียดดังตารางที่ ๑  

 
 

 
 
ตารางท่ี ๑ : แสดงบัญชีรายละเอียดการจัดสรรงบด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก   
      ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 



โดยจัดสรรเป็นงบประมาณส าหรับจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด ๒๒๒,๐๐๐ บาท (สองแสนสองหมื่นสอง
พันบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๓๗ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตามหนังสือที่ กส ๐๙๓๒/๖๗๕  ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ จ าแนกเป็นการจัดซื้อทั้งหมด ๑๗๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๕๘ 
ของงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง และเป็นการจัดจ้างทั้งหมด ๕๒,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔๒ ของ
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง รายละเอียดดังตารางที่ ๒ 

 

รายการ 
รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง 

หมายเหตุ 
จ านวนโครงการ ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

การจัดซื้อ ๑๘ ๗๕ ๑๗๐,๐๐๐ ๗๖.๕๘  
การจัดจ้าง ๖ ๒๕ ๕๒,๐๐๐ ๒๓.๔๒  

รวม ๒๔ ๑๐๐ ๒๒๒,๐๐๐ ๑๐๐  
 

ตารางท่ี ๒ : แสดงบัญชีรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุข       
      อ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้ด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้งหมด ๒๔  รายการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) 
(ข) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๒ ข้อ 
๗๙ ข้อ ๒๕ (๕) และกฎกระทรวงก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ  เนื่องจากเป็นการซื้อพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย หรือให้บริการทั่วไป และมี
วงเงินในการจัดซื้อไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง รายละเอียดตามตารางที่ ๓ 

รายการ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

หมายเหตุ เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

ตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 

การจัดซื้อ ๑๘ ๐ ๐ ๐  
การจัดจ้าง ๖ ๐ ๐ ๐  

รวม ๒๔ ๐ ๐ ๐  
 

ตารางท่ี ๓ : แสดงข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
      บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  
 
 
 
 
 
 



ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ไดด้ าเนินการจัดซื้อทั้งหมด ๑๘ 
รายการ เป็นเงิน ๑๔๕,๐๐๐ บาท ( หนึ่งแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน ) คงเหลืองบประมาณ จ านวนเงิน  
๒๕,๐๐๐ บาท ( สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) และด าเนินการจัดจ้างทั้งหมด ๖ รายการ เป็นเงิน ๑๑๑,๖๕๐ บาท 
( หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน )  ซึ่งใช้เกินไปจากงบประมาณท่ีก าหนด จ านวนเงิน 
๕๙,๖๕๐ บาท (ห้าหมื่นเก้าพันหกร้อยห้าสิบบาท) รายละเอียดตามตารางที่ ๔  

 

รายการ 
สรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

หมายเหตุ งบประมาณตาม
แผนฯ(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

ร้อยละ 

การจัดซื้อ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๑๔.๐๐ เฉลี่ยจาก
ค่าใช้จ่ายอื่นใน
งบด าเนินการ 

การจัดจ้าง ๕๒,๐๐๐ ๑๑๑,๖๕๐ -๕๙,๖๕๐ -๑๑๔.๐๐ 
รวม ๒๒๒,๐๐๐ ๒๕๖,๖๕๐ -๓๔,๖๕๐ -๑๓๐ 

 

ตารางท่ี ๔ : สรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
 
 เนื่องจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความจ าเป็นต้องจัดจ้างซ่อมบ ารุงรักษา รถยนต์ของ
ทางราชการ จ านวน ๒ คัน ที่มีสภาพเก่าทรุดโทรมเพ่ือให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ มั่นคง ปลอดภัย เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่สามารถก าหนดคุณลักษณะในการระบุรายการซ่อม
และจ านวนเงิน ไว้ล่วงหน้าได้อย่างถูกต้องแม่นย า อนึ่งการจัดท าโครงการรองรับงบด าเนินงานซึ่งเบิกจ่ายจาก
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์นั้น ได้ระบุให้สามารถถ่ัวเฉลี่ยกับงบประมาณรายการอ่ืนที่ได้รับจัดสรรใน
แผนงานได้ทุกหมวดรายการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กจึงบริหารจัดการเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามท่ี
ก าหนดในแผนงานโครงการงบด าเนินการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

๒. วิเคราะห์ความเสี่ยง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด ในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 ๒.๑ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบงาน ไมม่ีความชัดเจนในระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
ปัญหาความไม่เข้าใจในระเบียบการจัดหาพัสดุของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เนื่องมี

เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องบรรจุเข้ามาปฏิบัติราชการใหม่ ซึ่งไม่ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ ที่ก าหนดชัดเจนให้ 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ที่ยังคงพบปัญหา
ได้ดังนี ้

 ๒.๑.๑ ปัญหาด้านโปรแกรม เจ้าหน้าที่เห็นว่าระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Government Procurement: e-GP) เป็นการท างานที่ซับซ้อน ความยุ่งยากหลายขั้นตอนของการใช้งาน 
ระบบ เพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ พัสดุ เพราะเจ้าหน้าที่ต้องลงระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) และท าเอกสารประกอบด้วยทุกครั้ง ท าให้การ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่เกิดความไม่คล่องตัว และตัวระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Government Procurement: e-GP) ยังไม่ใช่ระบบสุดท้ายในการท าเรื่องเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ค้า ต้องท า
การเชื่อมโยไปยังระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  หรือระบบ GFMIS 
(Government Fiscal Management System) และในปัจจุบันนี้ ระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ



อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) มีการปิดปรับปรุงอยู่บ่อยครั้ง ท าให้ขาดความต่อเนื่อง
ในการเข้าใช้งานระบบ และท าให้การด าเนินงานไม่ส าเร็จตรงตามก าหนดเวลาที่วางแผนไว้ 
  ๒.๑.๒ ปัญหาด้านบุคลากร เนื่องมีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องบรรจุเข้ามาปฏิบัติราชการใหม่ ซึ่งไม่
ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง ท าให้ไม่มีความเชี่ยวชาญในการเข้าใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) และเมื่อเกิดปัญหาขึ้นไม่สามารถแก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบได้ จึงท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า ประกอบกับเจ้าหน้าที่มีภาระงานที่
ซ้ าซ้อนกัน จึงไม่สามารถปฏิบัติงานด้านพัสดุหรือปฏิบัติงานด้านระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ได้อย่างเต็มที ่

  ๒.๑.๓ ปัญหาด้านข้อมูล ปัญหาส่วนใหญ่จะเกิดกับผู้ค้ารายใหม่เมื่อมีการติดต่อกับ ผู้ค้าราย
ใหม่ที่ไม่ได้เคยติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ ท าให้เกิดปัญหาในเรื่องของข้อมูลในระบบ การจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement:e-GP) ท าให้โครงการที่เกี่ยวข้องเกิดความล่าช้าและ
เชื่อมโยงไปถึงการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ค้าล่าช้า แตต่้องเร่งเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ค้า 

   ๒.๑.๔ ปัญหาด้านกฎหมาย เนื่องจากเป็นปีแรกที่หน่วยงานด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ การจัดการพัสดุมีกระบวนการ
ด าเนินงานตามระเบียบหลายขั้นตอน ท าให้ประสบปัญหาในทางปฏิบัติหลายอย่าง  
 

 ๒.๒  หน่วยงาน ไม่สามารถด าเนินการขอซื้อขอจ้างตามตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนตามแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ได้ เนื่องจากต้องรอการจัดสรร
งบประมาณ และมีขั้นตอนในการจัดท าโครงการรองรับงบด าเนินงานเนื่องจากต้องเบิกจ่ายจากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์  
 ๒.๓ หน่วยงานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุคลาดเคลื่อน เนื่องจากการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของของพัสดุบางรายการ มีลักษณะเฉพาะและมีความซับซ้อนของครุภัณฑ์ จึงท าให้ขั้นตอนการก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะนั้น มีความคลาดเคลื่อนไปจากความต้องการใช้งาน 
 
 
 วิเคราะห์สภาพปัญหาด้วย SWOT Analysis 
Strengths (จุดแข็ง) 
 -มีระเบียบและข้อกฎหมายก าหนดการท างานไว้
อย่างชัดเจน 
 -มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเข้าร่วมอบรมกับสมาคม
นักบริหารพัสดุ 

Weaknesses (จุดอ่อน) 
 -จนท. ผู้รับผิดชอบงานในหน่วยงานไม่มีความรู้ด้าน
งานพัสดุและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 -งบประมาณในการจัดอบรมมีจ ากัด 
 -ปริมาณงานเร่งด่วนจ านวนมาก 

Opportunities (โอกาส) 
  -ผู้บริหารมีนโยบายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
หรือผู้เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิมพูนทักษะความรู้ ความสามารถ
ของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานและผู้เกี่ยวข้อง 

Threats(อุปสรรค) 
 -หน่วยงานจัดซื้อจัดท าคุณลักษณะเฉพาะไม่ถูกต้อง 
 -การปฏิบัติงานไม่มีความคล่องตัว 
 -การมอบหมายอ านาจและวงเงินในการอนุมัติ 

 
 



๓. แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๓.๑  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือวางแผนรองรับงานเร่งด่วน และสามารถ
จัดหาและเบิกจ่ายได้ทันตามก าหนดเวลา 

  ๓.๒  ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

  ๓.๓  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม ประชุม ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่ในเรื่องของระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : 
e-GP) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ควบคู่กัน
ไปเพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุมีความมั่นใจในปฏิบัติงานตามระบบมากขึ้น 

  ๓.๔ จัดท าคู่มือการใช้งานและการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วย ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) 

  ๓.๕ เสนอแนะให้กรมบัญชีกลางทบทวนขั้นตอนการใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) เพ่ือปรับลดขั้นตอนท าให้การลงข้อมูลในระบบให้สั้น 
และกระชับขึ้น เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานด้านพัสดุมากข้ึน 
 

      4. ข้อเสนอแนะและการพัฒนา 
4.1  ผู้ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง ควรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือประโยชน์ของทาง

ราชการ พร้อมค้นคว้าศึกษาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 
4.2  วิเคราะห์ภาระงานของเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือขออัตรากาลังช่วยปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างให้

ทันเวลา 
 
       5. แผนการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2562 

 5.๑ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือวางแผนรองรับงานเร่งด่วน และสามารถ
จัดหาและเบิกจ่ายได้ทันตามก าหนดเวลา 

 5.๒ ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

 5.๓  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม ประชุม ของหน่วยงานต่างๆ เพื่อเพ่ิมพูนทักษะความรู้ ความสามารถของ
เจ้าหน้าทีใ่นเรื่องของระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-
GP) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ควบคู ่


