
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกำฬสินธุ์  โทร 043-889036 
ที ่ กส ๐๙๓๒/๖๙   วันที่   ๙  เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕6๕ 
เรื่อง ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
        

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 

 ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ถือว่ำบุคลำกรเป็นทรัพยำกรส ำคัญและมีคุณค่ำต่อกำร
พัฒนำหน่วยงำน  หน่วยบริกำรในสังกัด และ ประชำชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

              จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล /
คู่มือแนวทำงและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล และขออนุญำตให้น ำประกำศขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไชต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก และช่องทำงอ่ืนๆ รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ ต่อไปด้วย 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำลงนำมในประกำศฯ ต่อไป  
 
 
 
  ลงชื่อ.................................................. 
              (นำยชยุต  หิรัญรักษ์) 
         ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 

     เห็นชอบ/อนุญำต 
 
 
  (นำยสมพงษ์  ภูผิวฟ้ำ) 
สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : ๙   กุมภำพันธ์ 256๕ 
หัวข้อ : ขออนุมัติเผยแพร่ประกำศนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล สสอ.ห้วยเม็ก 
 (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) : 
............................................................................................................................. ............... 
........................................................................................................................................................ ...................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
Link ภำยนอก : ......-..................................................................................................................................... 
หมำยเหตุ : ...........-.................................................................................. ......................................................... 
................................................................................................................................................ .............................. 
.................................................................................................... ..........................................................................  

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

 
 

( นำยชยุต  หิรัญรักษ์ ) 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 

วันที่... ๙   กุมภำพันธ์ 256๕ 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

 
 

 (  นำยสมพงษ์  ภูผิวฟ้ำ ) 
ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 

วันที่... ๙   กุมภำพันธ์ 256๕ 
 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

วันที่... ๙   กุมภำพันธ์ 256๕ 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

_____________________________________ 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  ถือว่ำบุคลำกรเป็นทรัพยำกรส ำคัญและมีคุณค่ำต่อ

กำรพัฒนำหน่วยงำน หน่วยงำนในสังกัด และ ประชำชนในพ้ืนที่ ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
จังหวัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

จึงประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  ดังนี้ 
 ๑. มุง่เน้นให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนตำมค่ำนิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลัก      ธรร

มำภิบำล และค ำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ได้รับกำรยอมรับและเป็นที่ไว้วำงใจจำกผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน 
๓. ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมสำมำรถ มีควำมคล่องตัวในกำรท ำงำน มุ่งมั่น

สร้ำงสรรค์นวัตกรรมและผลงำนที่เป็นเลิศ 
๔. บริหำรจัดกำรให้บุคลำกรได้รับค ำตอบแทนและสวัสดิกำรที่เป็นธรรมและเหมำะสมมีคุณภำพ

ชีวิตที่ดี และปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน 
๕. บริหำรจัดกำรให้บุคลำกรมีควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนตำมควำมสำมำรถ และให้ได้รับกำรยก

ย่องชมเชย 
๖. ผู้บังคับบัญชำและบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทุกคนปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรของ

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก อย่ำงเคร่งครัด กำรก ำหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ จะต้องสอดคล้องกับ
นโยบำยข้ำงต้นด้วย  

จึง ประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันที่     ๙    เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ.  256๕ 

 

 

            
 
 
       
 
 
 
 

 


