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   (นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ งานบริหารทั่วไป  โทร 043-889036 
ที ่ กส ๐๙๓๒/ 1๖๔  วันที่  25  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง ลงนามประกาศ มาตรการ แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และขอขออนุญาตให้น าประกาศขึ้น 
       เผยแพร่บนเว็บไชต์ 
        

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

 ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส  มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศประกาศส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก เรื่อง มาตรการ แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และขออนุญาตให้น าประกาศขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไชต์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก และช่องทางอ่ืนๆ รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ ต่อไป
ด้วย  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามในประกาศฯ ต่อไป  
 
 
  ลงชื่อ.................................................. 
              (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
         ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ ๒๕  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
หัวข้อ : ประกาศ มาตรการ แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่ ๒๕  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วันที่ ๒๕  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ ๒๕  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 



 
ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

เรื่อง มาตรการ แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
....................................................................... 

 

  ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพ่ือสอดคล้องตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 โดยให้หน่วยงำนก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงำนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จึงได้ก ำหนดกรอบแนว
ทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตำมรำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ในวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
ห้วยเม็ก พบว่ำมีประเด็นควำมเสี่ยง ดังนี้ 
 

กรอบแนวทางโดยภาพรวม 
 ๑. ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ควำมส ำคัญในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
รวมทั้งกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสภำยในหน่วยงำนอย่ำงจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมถึงเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงในกำรสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยม และภำพลักษณ์
ของหน่วยงำนให้เป็นหน่วยงำนที่ปลอดจำกผลประโยชน์ทับซ้อนทุกประเภท 
 ๒. ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องก ำกับตรวจสอบ ติดตำม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำกำรใดๆ 
ที่เสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำผลประโยชน์ อ่ืนใด โดยส่งเสริมให้ยึดถือ
ปฏิบัติและจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนตำม “คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข” 
 ๓. ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ตลอดจนข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอห้วยเม็กทุกคน ต้องมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงหรือลดควำมเสี่ยงเกี่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชำชน สร้ำงควำมศรัทธำเชื่อมั่นกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ กรณีพบเหตุให้รำยงำนต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น หรือกรณีที่เห็นว่ำเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่อำจฝ่ำฝืนมำตรกำรทำงจริยธรรมมี
ควำมผิดทำวินัยหรือกฎหมำยอ่ืนใด ให้ด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม โดยต้องรำยงำนเหตุกำรณ์พร้อม
พยำนหลักฐำน (ถ้ำมี) ตำมช่องทำงกำรแจ้งหรือรำยงำนที่ส ำนักงำนก ำหนดไว้ ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือ
คณะกรรมกำรธรรมมำภิบำลและควำมโปร่งใส อ ำเภอห้วยเม็ก โดยพลัน หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิด 
ผู้บังคับบัญชำต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ละเมิด และอำญำอย่ำงเคร่งครัด 
 
 
 

 
 

กรอบแนวทำง..... 



 
- ๒ - 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
 ๑. กรณีด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ๑.๑ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวงเงินเล็กน้อยที่ด ำเนินกำรได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำร ให้
เจ้ำหน้ำที่พัสดุพิจำรณำหำคู่เทียบในรำยงำนสิ่งที่จะด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงน้อย ๓ รำย และเลือกรำยที่เสนอ
รำคำต่ ำสุด 
  ๑.๒ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยคณะกรรมกำร กรณีทรำบผู้ยืนเสนอ หรือคู่สัญญำล่วงหน้ำ ต้องไม่
แต่งตั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นผู้ด ำเนินกำร หรือคณะกรรมกำรใดๆที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญำนั้น แต่
หำกมีกำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำรและ/หรือกรรมกำรไว้แล้ว ต่อมำเกิดทรำบว่ำผู้ยืนข้อเสนอหรือคู่สัญญำเป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรคนหนึ่งคนใด ให้รำยงำนหัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือประธำน
กรรมกำรทรำบ เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสม/จ ำเป็นในกำรทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมกำร ตลอดทั้งห้ำม
มิให้เข้ำร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญำนั้น หรือกรณีจ ำเป็นต้องมีกำรชี้แจง
ในบำงเรื่อง เมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถำมแล้วจะต้องออกจำกที่ประชุม 
 ๒. กรณีกำรรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  จัดให้มีกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนงำนเป็นระยะตำมควำมเหมำะสม เพ่ือลดโอกำสกำรเกิดกำร
ผูกขำดอ ำนำจอันน ำมำซึ่งกำรเรียกรับผลประโยชน์ 
 ๓. กรณีกำรเบิกค่ำตอบแทนที่ไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 
  กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยใดไม่เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำร
บริหำรงำนของส่วนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อันเป็นเหตุให้ทำงรำชกำรได้รับ
ควำมเสียหำย ให้ด ำเนินกำรตำมกฎมำยว่ำด้วยควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่โดยเร็ว 
 ๔. กรณีกำรใช้รถรำชกำรเพ่ืองำนส่วนตัว 
  ๔.๑ ห้ำมข้ำรำชกำรหรือบุคลำกรน ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน ำไปใช้ 
ทั้งในเวลำรำชกำร และนอกเวลำรำชกำร หรือนอกสถำนที่ปฏิบัติงำน โดยเฉพำะสถำนที่ที่ไม่เหมำะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
  ๔.๒ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ กำรใช้รถ กำรเบิกจ่ำยค่ำเชื้อเพลิง 
ค่ำซ่อมบ ำรุง โดยมีกระบวนกำรตรวจสอบ รับรอง และด ำเนินกำรต่ำงๆให้เป็นไปตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 ๑. ส่งข้อร้องเรียนทำงไปรษณีย์หรือร้องด้วยตนเองได้ที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก หมู่ 15 
ต ำบลห้วยเม็ก อ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ ๔๖๑๔๐  
 ๒. ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนได้ที่  http://www.huaimekmoph.go.th/  หรือ  ช่องทำง 
Fackbook   สสอ.ห้วยเม็ก  (กล่องข้อควำม)  กรณีมีข้อร้องเรียน จะน ำเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพ่ือมอบ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องสืบสวนข้อเท็จจริง หำกมีมูลและเป็นควำมผิดทำงวินัยจะด ำเนินกำรตำมระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อก ำหนดของกฎหมำยต่อไป 
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