
     ทราบ/อนุญาต 

 
 

 
   (นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกำฬสินธุ์  โทร 043-889036 
 

ที่  กส ๐๙๓๒/๑๙๘         วันที่   8  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง ขออนญุาตน ารายงานผลการกับก าติดตามด าเนินงานตามข้อก าหนดของชมรมจริยธรรมฯ รอบ ๖ เดือน 
        ป ี256๕ เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ภำยใต้แผนงำนที่ ๑๑   กำรพัฒนำระบบ
ธรรมมำภิบำลและองค์กร คุณภำพ มุ่งเน้นหลักกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นกำร
ตรวจรำชกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์  ขออนุญาตน ารายงานผลการกับก า
ติดตามด าเนินงานตามข้อก าหนดของชมรมจริยธรรมฯ รอบ ๖ เดือน  ปี 256๕ เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 
เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน และเพ่ือให้เป็นไปตำม
เกณฑก์ำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (แบบ Evidence - Based 
Integrity & Transparency Assessment: EBIT) ดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  (MOIT17 หน่วยงานมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน)  ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบเรียนมำพร้อมนี้ 
  

  ๓. ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
  ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมำยให้
ข้ำรำชกำรเป็นผู้บังคับบัญชำ 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และลงนำมอนุมตใิห้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 
 
 
     (ลงชื่อ)                               
                                                                 (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 

           เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 8  มีนาคม   ๒๕๖๕ 
หัวข้อ : ขออนุญาตน ารายงานผลการกับก าติดตามด าเนินงานตามข้อก าหนดของชมรมจริยธรรมฯ รอบ ๖ เดือน  ปี 
256๕ เว็บไซต์หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่  8  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสมพงษ์  ภูผิวฟ้า) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่  8  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  8  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-31 มีนาคม 256๕) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕) 

ชื่อชมรม  จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเมก็                                                                                                                                                                  

สถานที่ต้ัง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก   

ชื่อผู้ประสานงาน นายชยุต  หิรัญรักษ์ โทรศัพท์   043-889036  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้

ด าเนินการ 
   (คน)   

1. กิจกรรมการประชุมเขิงปฏิบัตกิารด้านคณุธรรม จรยิธรรม ถือศีลภาวนา ณ วัดป่าดงมะไฟ 
อ.น ้าหนาว จ.เพชรบูรณ์ จ้านวน 4 รุ่น รุ่นละ 20 คน 

-      80 เจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึก
ปฏิบัติสมาธิให้เกิดความ
สงบ เกิดความรู้สึกตัวและ
มีสติในการใช้ชีวิตมากขึ น 

เข้าร่วม อบรม 
ร่วม คปสอ.
รุ่นละ 6 คน 

2. กิจกรรมอบรมเขิงปฏิบัติการการฝึกสวดมนต์ ท้าสมาธิทุกวันศุกร์ เวลา 15.30 – 16.00  -     20 เจ้าหน้าท่ีรู้จักการฝึกสติ 
สมาธิอย่างต่อเนื่อง 

 

3. กิจกรรมค้นหาต้นแบบบุคคลตน้แบบความดี 1 คน / ปี และส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประกวด
บุคคลต้นแบบระดับจังหวัด 

          1 หน่วยงานมีบุคลคล
ต้นแบบเป็นข้าราชการ 1 
ท่าน 

 

4. จัดอบรมเรื่องการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (ITA) ใหก้ับบคุลากรในสังกัด 

    กลุ่มเป้าหมาย 
๔0 คน  

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
           (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต้าแหน่ง       เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน 
                     ผู้ช่วยเลขานุการชมรมจรยิธรรม   
     วันที  ๘  เดือน  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. 256๕ 



 


