
     ทราบ/อนุญาต 

 

 

 
                    (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
       ผอ.รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
        รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

     
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ งานบริหารทั่วไป โทร. ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 
ที ่ กส ๐๙๓๓/๔๘๒                                วันที ่ 19  สิงหาคม ๒๕๖๕    
เรื่อง  รายงานผลการกับก าติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประประพฤติ 
        มิชอบของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน และขออนุมัติเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
............................................................................................... ............................................................ ............................ 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ความเป็นมา 
           ตาม ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ที่ 26/๒๕๖3 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการท างานชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก (ใช้ค าสั่งเดิม) ได้ก าหนดบทบาท
หน้าที่คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมายการ
ด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) และด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด าเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด  รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๕  ถึง 31 สิงหาคม  ๒๕๖๕ 

 

๒. ข้อเท็จจริง 
ขอรายงานผลการกับก าติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประ

ประพฤติ มิชอบของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
             ๒.๑ ไดด้ าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  256๕ใน วันที่  1 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
กลุ่มเป้าหมาย 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
      2.2 ด าเนินการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ในวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กลุ่มเป้าหมาย 40 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

                   ๓. ข้อเสนอและพิจารณา 
           เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการหรือประชาชน จึงบันทึกรับทราบการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลผลการกับก าติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน ปี 256๕ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕  ถึง 31 สิงหาคม  ๒๕๖๕ 
 
         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                                                  (นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร)  
                                                                เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                                                              
 
      
 

 

  



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 19  สิงหาคม ๒๕๖๕    
หัวข้อ : รายงานผลการกับก าติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประประพฤติ 
        มิชอบของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 19  สิงหาคม ๒๕๖๕    

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

                     วันที่  19  สิงหาคม ๒๕๖๕    
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

  
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 19  สิงหาคม ๒๕๖๕    
 


