
ทราบ/อนุญาต 
         
 
 

(นายชยุต หิรัญรักษ์) 
  ผอ. รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
    รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ โทร.๐๔๓-๘๘๙๐๓๖                                         

ที ่กส ๐๙๓๓/๔๘๓   วันที ่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕              

เรื่อง ขออนุญาตน ารายงานผลการกับก าติดตามด าเนินงานตามข้อก าหนดของชมรมจริยธรรมฯ รอบ ๑๒  
        เดือน ปี 256๕ เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน นายอ าเภอห้วยเม็ก 

ต้นเรื่อง  
ด้วย กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนา
ระบบธรรมมาภิบาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็น
การตรวจราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๕ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) นั้น 

ข้อเท็จจริง  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาพสินธุ์  ขออนุญาตน ารายงานผลการก ากับ

ติดตามด าเนินงานตามข้อก าหนดของชมรมจริยธรรมฯ รอบ ๑๒ เดือน ปี ๒๕๖๕ เผยแพร่เว็บไชต์หน่วยงาน 
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (แบ U Evidence – Based Integrity & 
Transparency Assessment: EBIT) ดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ ๗ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
(MOIT๑๗ หน่วยงานมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของ
หน่วยงาน) ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

                    ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๑๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้ 

ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมัติให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป  

 

     ลงชื่อ         
                                                               (นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร) 

                     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

   

 

 

 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 19  สิงหาคม ๒๕๖๕    
หัวข้อ : รายงานผลการกับก าติดตามด าเนินงานตามข้อก าหนดของชมรมจริยธรรมฯ รอบ ๑๒ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 19  สิงหาคม ๒๕๖๕    

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

                     วันที่  19  สิงหาคม ๒๕๖๕    
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

  
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 19  สิงหาคม ๒๕๖๕    
 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-31 มีนาคม 256๕) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕)  

ชื่อชมรม  จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเมก็                                                                                                                                                                  

สถานที่ต้ัง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก   

ชื่อผู้ประสานงาน นายชยุต  หิรัญรักษ์ โทรศัพท์   043-889036  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    (คน)   

1. กิจกรรมการประชุมเขิงปฏิบัตกิารด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
ถือศีลภาวนา ณ วดัป่าดงมะไฟ อ.น ้าหนาว จ.เพชรบูรณ์ จ้านวน 
4 รุ่น รุ่นละ 20 คน 

      80 เจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกปฏิบัติ
สมาธิให้เกดิความสงบ เกิด
ความรูส้ึกตัวและมสีติในการใช้
ชีวิตมากขึ น 

- ผู้เข้าร่วมเป็น แบ่งเป็นรุ่นๆ ระยะเวลา
ด้าเนินการ  ถึง 30 กันยายน 2565 

2. กิจกรรมอบรมเขิงปฏิบัตกิารการฝึกสวดมนต์ ท้าสมาธิทุกวัน
ศุกร์ เวลา 15.30 – 16.00 น. 

 -     20 เจ้าหน้าท่ีรู้จักการฝึกสติ สมาธิ
อย่างต่อเนื่อง 

 

3. กิจกรรมค้นหาต้นแบบบุคคลตน้แบบความดี 1 คน / ปี และ
ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประกวดบุคคลต้นแบบระดับจังหวดั 

          1 หน่วยงานมีบุคลคลต้นแบบ
เป็นข้าราชการ 1 ท่าน 

ประกวดคนดีศรสีาธารณสุข (ข้าราชการ)
ปีงบประมาณ 2565  

4. จัดอบรมเรื่องการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใหก้ับบุคลากรในสังกัด 

  40 จ้านวนผู้เข้าร่วมอบรม 40 คน - งบประมาณ บรูณาการร่วมกับ กิจกรรมอื่นๆ 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
           (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต้าแหน่ง       เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน 
                     ผู้ช่วยเลขานุการชมรมจรยิธรรม   
     วันที  ๑๖  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 256๕ 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก หน่วยงาน             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
สถานที่ต้ัง       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์    
ชื่อผู้ประสานงาน นายชยุต  หิรัญรักษ์ โทรศัพท์   043-889036   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน จ านวน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖๔ จ านวน    4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖๕  รวม    87,770 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    87,770 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

6๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ถือศีลภาวนา ณ วัดป่าดงมะไฟ อ.
น ้าหนาว จ้านวน 4 รุ่น รุ่นละ 20 
คน 

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม เป้าหมาย 
80 คน 
(เข้าร่วมกิจกรรม 
คปสอ. รุ่นละ  6 
คน) 

เจ้าหน้าท่ีมี
จรรยาบรรณในการ
ให้บริการประชาชน 
บนพื นฐานของการ
รู้สึกตัวและมีสติใน
การให้บริการผู้ป่วย
อย่างเต็มก้าลังและ
เต็มใจ 

 84,000 ทีมพัฒนา
บุคลากร 
(HRD) 

                เจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกปฏิบัติสมาธิให้เกิด
ความสงบ เกิดความรู้สึกตัวมีสติ ในการ
ท้างานและใช้ชีวิตมากขึ น 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
การฝึกสวดมนต์ ท้าสมาธิทุกวัน
ศุกร์ เวลา 15.30 – 16.00 น. 

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม เป้าหมาย 
20 คน 

      - ทีมพัฒนา
บุคลากร 

     (HRD) 

    เจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกสมาธิอย่างต่อเน่ือง 

3. กิจกรรมค้นหาบุคคลต้นแบบ
ด้านความดี 1 คน/ปี  

        ข้าราชการเข้าร่วมประกวด คนดีศรีสาสุข
,คนดีศรีกาฬสินธุ์  (กลุ่มข้าราชการ) ปี 256



๕ จ้านวน 1  คน  
สามารถสร้างความภาคภูมิใจในการท้างาน 
สร้างแรงจูงใจในการท้างานของเจ้าหน้าท่ี
ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอห้วยเม็ก 

4. จัดอบรมเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 

- -       จ้ านวนผู้ เข้ าร่ วมอบรม ตามโครงการ 
จ้านวน 40 คน บูรณาการงบประมาณจาก
โครงการอื่นๆ 
- บุคคลากร น้าความรู้ท่ีได้รับจากการประ
อบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ให้กับบุคลากรในสังกัด  น้าไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน ต่อไป 

 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ้านวนคน จ้านวนหน่วยงาน จ้านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารให้ความส้าคญัในการสร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรมแก่เจา้หน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 ภาระงานของเจ้าหนา้ที่ท้าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่มีเวลาในการเข้าร่วมได้ ร้อยละ 100    
 สถานการณ์โรคระบาด (COVID-19)   
      ..   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีด้าเนินการฝึกปฏิบัติด้วยด้วยตนเอง ,และถ่ายทอดความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง   

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
                   ( นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร ) 
                    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน 
                            ผู้ช่วยเลขานุการชมรมจริยธรรม 
                     วันท่ี  16  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2565                    
  


