
ทราบ/อนุญาต 
         

 
(นายชยุต หิรัญรักษ์) 

  ผอ. รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
    รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ โทร ๐ ๔๓๘๘ ๙๐๓๖                                         

ที ่กส ๐๙๓๓/612 วันที ่ 31  ตุลาคม ๒๕๖๕              
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่นโยบายและยุทธศาสตร์ของของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ความเป็นมา 
           ตามที่กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
(ร้อยละ ๙๒) 

 

๒. ข้อเท็จจริง 
         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอขออนุญาตเผยแพร่นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานผ่านลิ้งค์ http://huaimekmoph.go.th/  เพ่ือให้เป็นไปตาม
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ดัชนีความโปร่งใส 
ตัวชี้วัด ที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ( MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน) ซ่ึงเป็นการยกระดับของ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ
เรียนมาพร้อมนี้ 
 

๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และอนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
 
 

                                                         (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
                             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
 
 

 
 
 
 

http://huaimekmoph.go.th/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี :  วันที่ 31  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 
หัวข้อ :  เผยแพร่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน                         
(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ 
ประกอบด้วย  
                   นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : .................................................................................................................................... .................. 
หมายเหตุ :   ........ ............................................................................................................................................... 
........ ............................................................................................................................................... ........ .................. 
............................................................................................................................................... .................. .................. 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

นาย 
(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
วันที่  31  ตุลาคม 2565 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

    วันที่  31  ตุลาคม 2565 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 31  ตุลาคม 2565 
 

 



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง ประชาชนสุขภาพดี

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข
แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) จังหวัดกาฬสินธุ์

รวมพลังพัฒนาระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

วสิัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

เป้าหมายร่วม (Goals)

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์



1. PP&P Excellence

ส่งเสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค 
และคุ้มครองผูบ้รโิภคเป็นเลิศ

3. People Excellence

บุคลากรเป็นเลศิ

2. Service Excellence

บรกิารเป็นเลศิ

4. Governance Excellent

บรหิารเป็นเลิศดว้ยธรรมาภบิาล

แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ 

แผนงานที่ 3 การปอ้งกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 

แผนงานที่ 4 การบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม 

แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนที่เข้มแข็ง

แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

แผนงานที่ 13 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

แผนงานที่ 14 การบรหิารจัดการด้านการเงินการคลัง

แผนงานที่ 15 การพัฒนางานวจิัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ

แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

แผนงานที่ 8
การพัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

แผนงานที่ 9 การพัฒนาโครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ

แผนงานที่ 10 อุตสาหกรรมทางการแพทย์

แผนงานที่ 11
การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

PP&P Excellence 5 แผนงานหลัก 13 โครงการ Service Excellence 5 แผนงานหลัก 21 โครงการ

People Excellence 1 แผนงานหลัก 3 โครงการ

Governance Excellent 4 แผนงานหลัก 6 โครงการ

โครงการที่ 14 พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ

โครงการที่ 15 พัฒนาระบบบรกิาร สาขาโรคไม่ติดต่อเร ื้อรัง

โครงการที่ 16
ป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพและการใช้ยาสมเหตุผล

โครงการที่ 17 พัฒนาความเป็นเลิศทางการแพทย์

โครงการที่ 18 พัฒนาระบบสาขาทารกแรกเกิด

โครงการที่ 19 พัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง

โครงการที่ 20
พัฒนาระบบการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก

โครงการที่ 21 พัฒนาระบบสาขาสุขภาพจติและจิตเวช

โครงการที่ 22 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ 5 สาขาหลัก

โครงการที่ 23 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาโรคหัวใจ

โครงการที่ 24 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาโรคมะเร็ง

โครงการที่ 25 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาโรคไต

โครงการที่ 26 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ สาขาจักษุวทิยา

โครงการที่ 27 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

โครงการที่ 28 พัฒนาระบบบรกิารผูป้ว่ยยาเสพติด

โครงการที่ 29
พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ การดูแลผู้ปว่ยระยะกลาง

โครงการที่ 30 พัฒนาระบบบรกิาร One Day Surgery (ODS)

โครงการที่ 31 
พัฒนาระบบบรกิาร Minimally Invasive Surgery (MIS)

โครงการที่ 32
พัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินและระบบสง่ต่อ

โครงการที่ 33 โครงการเฉลิมพระเกียรติ (การจัดการวัณโรค)

โครงการที่ 34 พัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์

โครงการที่ 1
พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรแีละเดก็ปฐมวัย

โครงการที่ 2
พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรยีนและวัยรุ่น

โครงการที่ 3
พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยท างาน

โครงการที่ 4
พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผูสู้งอายุ

โครงการที่ 5
การพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ (พชอ.)

โครงการที่ 6
พัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภยัสขุภาพ

โครงการที่ 7
ควบคุมโรคติดต่อและภยัสขุภาพ

โครงการที่ 8
ควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ

โครงการที่ 9
ส่งเสรมิและพฒันาความปลอดภยัด้านอาหาร

โครงการที่ 10
คุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลติภัณฑส์ขุภาพและบรกิารสาธารณสุข

โครงการที่ 11
บรหิารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการที่ 12
คุ้มครองสุขภาพประชาชนจากมลพษิส่ิงแวดล้อมในพืน้ทีเ่ส่ียง

โครงการที่ 13
การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนทีเ่ข้มแข็ง

โครงการที่ 35
ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเปน็มืออาชีพ

โครงการที่ 36
Happy MOPH สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดแห่งความสุข

โครงการที่ 37
พัฒนาเครอืข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ 

โครงการที่ 38 
ประเมินผลคุณธรรมความโปร่งใส และบรหิารความเสี่ยง

โครงการที่ 39 พัฒนาองค์กรคุณภาพ

โครงการที่ 40 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี

โครงการที่ 41 พัฒนาสุขภาพด้วยเศรษฐกิจดิจิทัล

โครงการที่ 42 บรหิารจัดการด้านการเงินการคลัง

โครงการที่ 43 
พัฒนางานวจิัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

HPOM

Masteryเป็นนายตัวเอง

Humilityถ่อมตนอ่อนน้อม

Originalityเร่งสร้างส่ิงใหม่

People
Centered

ใส่ใจประชาชน

ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | 5 แผนงานหลัก 13 โครงการ

แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) แผนงานที่ 4 การบรหิารจัดการสิง่แวดล้อม 

โครงการที่ 1 พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรแีละเด็กปฐมวัย

โครงการที่ 2 พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรยีนและวัยรุ่น

โครงการที่ 3 พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยท างาน

โครงการที่ 4 พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ

แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ 

โครงการที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ (พชอ.)

แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการที่ 6 พัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

โครงการที่ 7 ควบคุมโรคติดต่อและภัยสุขภาพ

โครงการที่ 8 ควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ

โครงการที่ 9 ส่งเสรมิและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร

โครงการที่ 10 คุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบรกิารสาธารณสุข

โครงการที่ 11 บรหิารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการที่ 12 คุ้มครองสุขภาพประชาชนจากมลพิษส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีเส่ียง

แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบสขุภาพชุมชนที่เข้มแข็ง

โครงการที่ 13 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนที่เข้มแข็ง

Masteryเป็นนายตัวเอง

Humilityถ่อมตนอ่อนน้อม

Originalityเร่งสร้างส่ิงใหม่

People Centeredใส่ใจประชาชน



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | 5 แผนงานหลัก 21 โครงการ

แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการที่ 14 พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 15 พัฒนาระบบบรกิาร สาขาโรคไม่ติดต่อเร ื้อรัง

โครงการที่ 16 ป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพและการใช้ยาสมเหตุผล

โครงการที่ 17 พัฒนาความเป็นเลิศทางการแพทย์

โครงการที่ 18 พัฒนาระบบสาขาทารกแรกเกิด

โครงการที่ 19 พัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง

โครงการที่ 20 พัฒนาระบบการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

โครงการที่ 21 พัฒนาระบบสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

โครงการที่ 22 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ 5 สาขาหลัก

โครงการที่ 23 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

โครงการที่ 24 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

โครงการที่ 25 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคไต

โครงการที่ 26 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาจักษุวทิยา

โครงการที่ 27 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

โครงการที่ 28 พัฒนาระบบบรกิารผู้ปว่ยยาเสพติด

โครงการที่ 29 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ การดูแลผู้ป่วยระยะกลาง

โครงการท่ี 30 พัฒนาระบบบรกิาร One Day Surgery (ODS)

โครงการที่ 31 พัฒนาระบบบรกิาร Minimally Invasive Surgery (MIS)

แผนงานที่ 8 การพฒันาระบบบรกิารการแพทยฉ์ุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการที่ 32 พัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ

แผนงานที่ 9 การพัฒนาโครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ

โครงการที่ 33 โครงการเฉลิมพระเกียรติ (การจัดการวัณโรค)

แผนงานที่ 10 อุตสาหกรรมทางการแพทย์

โครงการที่ 34 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการที่ 35 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเปน็มืออาชีพ

โครงการที่ 37 พัฒนาเครอืข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 People Excellence
บุคลากรเป็นเลิศ | 1 แผนงานหลัก 3 โครงการ

โครงการที่ 36 Happy MOPH สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดแห่งความสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellent
บรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล | 4 แผนงานหลัก 6 โครงการ

แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการที่ 38 ประเมินผลคุณธรรมความโปร่งใส และบรหิารความเสี่ยง

โครงการที่ 39 พัฒนาองค์กรคุณภาพ

แผนงานที่ 13 การพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการที่ 40 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี

โครงการที่ 41 พัฒนาสุขภาพด้วยเศรษฐกิจดิจิทัล

แผนงานที่ 14 การบรหิารจัดการด้านการเงินการคลัง

โครงการที่ 42 บรหิารจัดการด้านการเงินการคลัง

แผนงานที่ 15 การพัฒนางานวจิัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ

โครงการที่ 43 พัฒนางานวจิัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยทีางการแพทย์

HPOM



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 1 โครงการที่ 1

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ 100 สถานบรกิารสาธารณสุขที่มีการคลอดมาตรฐาน

2. อัตราส่วนวนการตายมารดาไทยไม่เกิน 14 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

3. ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย

4. ร้อยละ 78 ของเด็กอายุ 0 - 5 ปี สูงดีสมส่วน

1 แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

โครงการที่ 1 พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรแีละเด็กปฐมวัย

มาตรการมุ่งเน้น

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานกลุ่มสตรแีละเด็กปฐมวัย

2. พัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการจัดการกลุ่มสตรแีละเด็กปฐมวัย

3. พัฒนาระบบบรกิารกลุ่มสตรแีละเด็กปฐมวัย

4. พัฒนาระบบสาสนเทศติดตามและประเมินผล



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 1 โครงการที่ 2

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 101

2. ร้อยละ 82 ของเด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป

3. ร้อยละ 67 ของเด็กวัยเรยีน สูงดีสมส่วน

4. ร้อยละ 80 เด็กกลุ่มอายุ 0 - 12 ปี ฟันดี ไม่มีผุ

5. อัตราการคลอดมีชีพ ไม่เกิน 25 ต่อประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ปี

2 แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

โครงการที่ 2 พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรยีนและวัยรุ่น

มาตรการมุ่งเน้น

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานกลุ่มวัยเรยีนและวัยรุ่น

2. พัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการจัดการกลุ่มวัยเรยีนและวัยรุ่น

3. พัฒนาระบบบรกิารกลุ่มวัยเรยีนและวัยรุ่น

4. พัฒนาระบบสาสนเทศติดตามและประเมินผล



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 1 โครงการที่ 3

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ 61 ของประชาชนวัยท างาน อายุ 30 - 44 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 

2. ร้อยละ 75 ของประชาชนวัยท างาน อายุ 15 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมทางกายเพียงพอ

3 แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

โครงการที่ 3 พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยท างาน

มาตรการมุ่งเน้น

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานกลุ่มวัยท างาน

2. พัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการจัดการกลุ่มวัยท างาน

3. พัฒนาระบบบรกิารกลุ่มวัยท างาน

4. พัฒนาระบบสาสนเทศติดตามและประเมินผล



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
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ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 1 โครงการที่ 4

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. Long Term Care (LTC) ร้อยละ 100

4 แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

โครงการที่ 4 พัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ

มาตรการมุ่งเน้น

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานกลุ่มวัยผู้สูงอายุ

2. พัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการจัดการกลุ่มวัยผู้สูงอายุ

3. พัฒนาระบบบรกิารกลุ่มวัยผู้สูงอายุ

4. พัฒนาระบบสาสนเทศติดตามและประเมินผล

2. อัตราของผู้สูงอายุท่ีช่วยเหลือตนเองได้ เพิ่มขึ้น หรอืคงท่ี

3. รพช.มีหน่วยบรกิารผู้สูงอายุอย่างน้อยร้อยละ 80



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 2 โครงการที่ 5

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ 100 ของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวติที่มีคุณภาพ

5 แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ

โครงการที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ (พชอ.)

มาตรการมุ่งเน้น

1. สร้างและพัฒนาทักษะ ทีมเลขาฯ คณะกรรมการ พชอ. ในการสังเคราะห์ประเด็น
บรหิารแบบบรูณาการ และมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่มีผลต่อสุขภาพ

3. เยี่ยมเสรมิพลัง ค้นหา นวัตกรรม Best Practice พชอ. ทุกระดับ

4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ติดตามความกา้วหน้า การด าเนินงาน พชอ. ทุกระดับ

2. ประสานกลไกและระบบระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในทุกระดับใหเ้กิดภาวการณ์น า
ร่วม  การบูรณาการ การมีส่วนร่วม ในการก าหนดประเด็นส าคัญและเป้าหมายการ
พัฒนาโครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 3 โครงการที่ 6

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ 100 ของจังหวัดมีศูนย์ปฏิบัตกิารภาวะฉุกเฉนิ (EOC) และทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ (Situation Awareness Team: SAT) ที่สามารถปฏิบตัิงานได้จรงิ

6 แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการที่ 6 พัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสขุภาพ

มาตรการมุ่งเน้น

1. พัฒนาบุคลากรรองรับการปฏิบัติงานทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ระดับจังหวัด

2. การเตรยีมความพร้อมระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉนิโรคและภัยสุขภาพ

3. เพ่ิมประสิทธิภาพเครอืขา่ยเฝ้าระวงัโรคและภยัสุขภาพ



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 3 โครงการที่ 7

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ 100 ของกลุ่มประชากรหลักที่เข้าถึงบรกิารป้องกัน HIV และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์เชิงรุก

7 แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการที่ 7 ควบคุมโรคติดต่อและภัยสุขภาพ

มาตรการมุ่งเน้น | HIV

1. เร่งรัดการค้นหากลุ่มเสี่ยงและน าเข้าสู่การบรกิาร

2. เร่งรัดการลดการตีตราเลือกปฏิบัติและจัดการสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการด าเนินงาน

3. ขับเคลื่อนการยุติเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
2. ร้อยละ 80 ของต าบลจัดการสุขภาพในการเฝ้าระวัง ป้องกันแก้ไขปัญหา
โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้าดี (OV-CCA)

มาตรการมุ่งเน้น | OV-CCA

1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ OV-CCA ขับเคลื่อนต าบลการจัดการโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อจังหวัดกาฬสินธุ์

2. คัดกรองพยาธิใบไม้ตับในประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีประวัติเสี่ยง เมื่อพบผู้ติดพยาธิให้การรักษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ วเิคราะห์ปัญหา/
สาเหตุในการติดเชื้อซ ้าของประชากรกลุ่มเสี่ยง 



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 3 โครงการที่ 7

7 แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการที่ 7 ควบคุมโรคติดต่อและภัยสุขภาพ (ต่อ)

3. คัดกรองมะเร็งท่อน ้าดีในประชาชนอายุ 40 ปีขึ้นไปที่มีประวัติเสี่ยง ด้วยเคร ื่องอัลตราซาวด์

มาตรการมุ่งเน้น | OV-CCA (ต่อ)

4. จัดระบบสุขาภิบาล บรหิารจัดการสิ่งปฏิกูลเพื่อตัดวงจรพยาธิ โดยจัดให้มีบ่อบ าบัดสิ่งปฏิกูล ส าหรับ ทุกพื้นท่ีผ่านเทศบาล/อบต.

5. จัดการเรยีนการสอนในโรงเรยีนให้ครบทกุพื้นที่ พร้อมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้าดีในเด็กเยาวชน ประชาชน และสังคม

6. รณรงค์อาหารปลอดภัย ปลาปลอดพยาธิอย่างต่อเนื่องในพื้นที่ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารตามบรบิทพื้นที่

7. แลกเปล่ียนเรยีนรู้พร้อมถอดบทเรยีนเร ื่องการด าเนินการป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้าดี

8. นิเทศติดตามผลการด าเนินงานโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้าดี



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 3 โครงการที่ 8

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. อัตราการเสียชีวติจากการจมน ้าของเด็กอายุน้อยกว่า 15 ปี ไม่เกิน 2.5

1. เพื่อสนับสนุนให้เครอืข่ายสร้างทีมเครอืข่ายผู้ก่อการดี (Merit Maker) ป้องกันการจมน ้าและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ป้องกันการจมน ้า 

2. เพื่อให้เครอืข่ายได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้การสร้างทีมเครอืข่ายผู้ก่อการดี (Merit Maker) ป้องกันการจมน ้าและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ป้องกันการจมน ้า

3. เพื่อติดตามการด าเนินงานสร้างทีมเครอืข่ายผู้ก่อการดี (Merit Maker) ป้องกันการจมน ้าและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ป้องกันการจมน ้า

8 แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการที่ 8 ควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ | จมน ้า

4. เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์การป้องกันการจมน ้าในเด็กอายุต ่ากว่า 15 ปี ผ่านองค์การบรหิารส่วนท้องถิ่น ศูนย์เด็กเล็ก และช่องทางต่างๆ

มาตรการมุ่งเน้น

2. อัตราการเสียชีวติจากการจมน ้าในทุกกลุ่ม อายุลดลงอย่างน้อยร้อยละ 20 จากปี 2560



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 3 โครงการที่ 8

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

3. อัตราการเสียชีวติจากอุบัติเหตุทางถนน ลดลงร้อยละ 10 จากปี 2564

1. พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานป้องกันและลดการตายจากอุบัติเหตุทางถนน 2566 - 2569

8 แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการที่ 8 ควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ (ต่อ) | อุบัติเหตุ

มาตรการมุ่งเน้น



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 3 โครงการที่ 8

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

4. อัตราผู้ป่วย DM รายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงฯ ไม่เกินร้อยละ 2.04 และอัตรา ผู้ป่วย HT รายใหม่ ลดลงร้อยละ 3 (จากข้อมูลพื้นฐาน ปี 2564)

1. มีกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับนโยบายระดับจังหวัด อ าเภอและระดับพื้นที่

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกันทั้งจังหวัด

3. พัฒนาหลักสูตรและเพิ่มพูนทักษะการเป็นนักปรับเปลี่ยนมืออาชีพส าหรับบุคลากร

8 แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการที่ 8 ควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ (ต่อ) | เบาหวาน/ความดัน รายใหม่

4. พัฒนาความรอบรู้ด้านโรคไม่ติดต่อเร ื่อรัง (NCD Health Literacy)

มาตรการมุ่งเน้น

5. สนับสนุนงานลดเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือดและโรคไตเร ื้อรังในชุมชน



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 3 โครงการที่ 9

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ 75 ของผลิตภัณฑ์อาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย

1. พัฒนากลไกการคุ้มครองผู้บรโิภคและบูรณาการร่วมกับภาคีเครอืข่าย

2. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง แจ้งเตือน และระบบติดตามประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสถานประกอบการ

9 แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการที่ 9 ส่งเสรมิและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร

มาตรการมุ่งเน้น



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 3 โครงการที่ 10

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ 100 ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการตรวจสอบได้ มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด

1. พัฒนาระบบงานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ (System Based)

2. การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในระดับพื้นที่ (Agenda Based)

10 แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการที่ 10 คุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภัณฑ์สขุภาพและบรกิารสาธารณสุข

มาตรการมุ่งเน้น

2. ร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก าหนด

3. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการส่งเสรมิพัฒนาเข้าสู่สากล



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 4 โครงการที่ 11

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. โรงพยาบาลอนุรักษ์พลังงาน (Smart Energy Hospital)

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงพยาบาลและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในด้าน GREEN & CLEAN Hospital Challenge สู่ความเป็นเลิศด้านการจัด
การพลังงาน (Energy) 

2. บูรณาการร่วมกับ ทสจ. / พลังงานจังหวัด / กฟผ. / มหาไทย (อปท.) ในการพัฒนา GREEN & CLEAN Hospital Challenge สู่ความเป็นเลิศด้านการ
จัดการพลังงาน (Energy) / การเพิ่ม และการใช้พลังงานทดแทน

11 แผนงานที่ 4 การบรหิารจัดการสิง่แวดล้อม 

โครงการที่ 11 บรหิารจัดการสิง่แวดล้อม

มาตรการมุ่งเน้น

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดบรหิารจัดการพลังงานในโรงพยาบาล และการก าหนดนโยบาย แผนพัฒนา/งบประมาณ



มาตรการมุ่งเน้น (ต่อ)

ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 4 โครงการที่ 11

11 แผนงานที่ 4 การบรหิารจัดการสิง่แวดล้อม 

โครงการที่ 11 บรหิารจัดการสิง่แวดล้อม (ต่อ)

4. ส่งเสรมิให้โรงพยาบาลยกระดับ GREEN & CLEAN Hospital Challenge สู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการพลังงาน (Energy)

5. ส่งเสรมิการออกแบบ ปรับปรุงอาคารท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม / รพ.ต้นแบบ GREEN & CLEAN Hospital Challenge สู่ความเป็นเลิศด้านการจัด
การพลังงาน (Energy)

6. พัฒนาเครอืข่าย เพื่อยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Challenge สู่โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล

7. พัฒนาองค์ความรู้ วจิัย สื่อสารในองค์กรและประชาสัมพันธ์ภาคีเครอืข่ายชุมชน



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 4 โครงการที่ 12

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ 90 ของจังหวัดผ่านเกณฑ์การจัดการปัจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมและสุขภาพระดับดีมาก

1. พัฒนาการจัดระบบบรกิารสุขภาพและระบบเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและภาคีเครอืข่ายในการดูแลและจัดการปัญหาสุขภาพประชาชนในพื้นที่เสี่ยง

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมท่ีสามารถเช่ือมโยงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็นปัจจุบันระดับจังหวัด

12 แผนงานที่ 4 การบรหิารจัดการสิง่แวดล้อม 

โครงการที่ 12 คุ้มครองสขุภาพประชาชนจากมลพษิสิง่แวดล้อมในพืน้ที่เสีย่ง

มาตรการมุ่งเน้น

4. สนับสนุนให้เกิดพื้นท่ีชุมชนต้นแบบท่ีเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสื่อสารความเสี่ยงเตือนภัยผลกระทบต่อสุขภาพ



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion, Prevention & Protection (PP&P) Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ | แผนงานที่ 5 โครงการที่ 13

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

1. หมู่บ้าน ชุมชน มีความเข้มแข็งในการจัดการสุขภาพ ร้อยละ 60

1. พัฒนาศักยภาพ อสม. เป็นหมอประจ าบ้าน

2. พัฒนาศักยภาพการดูแลตนเองในระดับครอบครัว

3. ภาคีเครอืข่ายสนับสนุนการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวติ

13 แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบสขุภาพชุมชนที่เข้มแข็ง

โครงการที่ 13 การพัฒนาระบบสขุภาพชุมชนที่เข้มแข็ง

มาตรการมุ่งเน้น

4. ส่งเสรมิความเป็นเลิศ เชิดชูเกียรติ อสม.

5. จัดการพัฒนาส่งเสรมิความรอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชน และสถานศึกษา



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 6 โครงการที่ 14

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

14 แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการที่ 14 พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

มาตรการมุ่งเน้น

1. พัฒนาอ าเภอต้นแบบ นวัตกรรม ผลงานเด่น การดูแลสุขภาพในหน่วย
บรกิารปฐมภูมิ 

2. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายในการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

3. ส่งเสรมิ พัฒนาศักยภาพ คณะผู้ให้บรกิารระบบสุขภาพปฐมภูมิ (3 หมอ) 
ให้เพียงพอในการจัดบรกิารประชาชน

4. พัฒนาเทคโนโลยี (Telemedicine/Telehealth) ให้ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ ใกล้บ้าน ใกล้ใจ

5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัด

1. คลินิกหมอครอบครัวที่เปิดด าเนินการในพื้นที่



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 15

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

3. ผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงท่ีขึ้นทะเบียนได้รับ การประเมินโอกาส
เสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) ได้ ≥ 92%

4. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60 - I69) น้อยกว่าร้อยละ 7

15 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 15 พัฒนาระบบบรกิาร สาขาโรคไม่ติดต่อเร ื้อรัง

มาตรการมุ่งเน้น

1. ผู้ป่วยโรคเบาหวานสามารถควบคุมระดับน ้าตาลได้ ≥ 40% ได้

2. ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมระดับ ความดันโลหิตได้ ≥ 50%

3. บูรณาการการท างาน NCD Clinic ร่วมกับ CKD Stroke STEMI

4. พัฒนาหลักสูตรและเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญการประเมิน CVD Risk และ
การเทคนิคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส าหรับบุคลากรทุกระดับ

5. พัฒนางานวจิัยและนวัตกรรม

1. มีกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับนโยบายระดับจังหวัด อ าเภอ
และระดับพื้นที่

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน
ทั้งจังหวัด



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 16

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

3. DRP ลดลง ร้อยละ 40

4. ปรมิาณการใช้ยาต้านจุลชีพท่ีออกฤทธิ์กว้างท่ีไม่เหมาะสมลดลงร้อยละ 40

5. การป่วยจากการติดเชื้อด้ือยาต้านจุลชีพลดลง ร้อยละ 60

6. ระบบจัดการการดื้อยาต้านจลุชีพของประเทศ มีสมรรถนะ ตามเกณฑ์สากล (JEE) ระดับ 4

16 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 16 ป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพและการใช้ยาสมเหตุผล

7. ค่าใช้จ่ายด้านยาลดลง ร้อยละ 60

มาตรการมุ่งเน้น

1. RDU ขั้นที่ 3 ≥ ร้อยละ 100

2. รพ.มีระบบการจัดการ AMR อย่างบูรณาการ ≥ ร้อยละ 100

1. พัฒนาระบบคุณภาพบรกิารดา้นยาใหม้ีการใช้ยาอยา่งสมเหตุผลในรพ.ทุกระดบั 
โดยด าเนินกิจกรรมตามกุญแจ Please

2. สร้างความเข้มแขง็ของชุมชน โดยกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอเพื่อ
ส่งเสรมิการใช้ยาอยา่งสมเหตุผลและลดปญัหาเชื้อ

3. ส่งเสรมิการพัฒนาเครอืขา่ย ทั้งที่เป็นทางการ(ระดับเขต/จังหวัด)และไม่เป็น
ทางการ เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้และพัฒนางานร่วมกัน

4. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศในทุกระดับเพื่อใช้ในการพัฒนางานอยา่ง
ต่อเนื่องและติดตามประเมินผลดื้อยา

5. ส่งเสรมิบุคลากรทางการแพทยใ์ห้มีการเรยีนรู้อยา่งต่อเนื่อง

6. พัฒนาระบบการสนับสนุนการใช้ยาอยา่งสมเหตผุลในรพ.เอกชนโดยด าเนิน
กิจกรรมตามกุญแจ Please



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 17

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

17 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 17 พัฒนาความเป็นเลิศทางการแพทย์

มาตรการมุ่งเน้น

1. ส่งต่อผู้ป่วยนอกเขตสุขภาพลดลง ร้อยละ 10 ต่อปี 1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการการส่งต่อผู้ป่วยในระดับจังหวัด ร่วมกับก าหนด
ผู้รับผิดชอบหลักในโรงพยาบาลแม่ค่ายหลักเพื่อคอยติดตามตัวชี้วัด

2. ใช้โปรแกรม n-Refer ของกระทรวงส่งต่อข้อมลูจาก รพท. ถึง รพช. ได้

3. พยาบาลส่งต่อได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพทุกปี

4. พยาบาลส่งต่อของรพช.ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพปีละ 1 คร้ัง

5. พัฒนาระบบการส่งต่อข้อมูลและคืนขอ้มูลกลับพื้นที่ในกลุ่ม Line เชื่อมต่อทุก
รพช. / รพ.สต.

6. ลดแออัดในโรงพยาบาลทั่วไป



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 18

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

18 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 18 พัฒนาระบบสาขาทารกแรกเกิด

มาตรการมุ่งเน้น

1. ลดอัตราตายทารกแรกเกิด น้อยกว่า 2.0 ต่อ 1,000 ทารกเกิดมีชีพ

3. พัฒนาระบบบรกิารสาขาทารกแรกเกิด

4. พัฒนาระบบสารสนเทศติดตามและประเมินผล

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานสาขาทารกแรกเกิด

2. พัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการจัดการสาขาทารกแรกเกิด



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 19

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

3. พัฒนาองค์ความรู้ในการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองในโรงพยาบาล 
ระดับ A,S,M,F ร้อยละ 50

19 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 19 พัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง

มาตรการมุ่งเน้น

1. ร้อยละ 85 ของผู้ป่วยกลุ่มโรคที่ต้องได้รับการดูแลแบบประคับประคอง

2. มีการพัฒนาระบบเครอืข่ายในโรงพยาบาลระดับ A,S,M,F ร้อยละ 50

4. จัดท าคลังเคร ื่องมือส าหรับการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองที่บ้าน ใน
พื้นที่รับผิดชอบโรงพยาบาลระดับ A,S,M,F ร้อยละ 50

5. พัฒนา OPIOIDS MODEL ใน รพ. ระดับ A,S,M,F ร้อยละ 50

6. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองที่บ้านในพื้นที่รับผิดชอบ
ของโรงพยาบาลระดับ A,S,M,F ร้อยละ 50



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 20

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

20 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 20 พัฒนาระบบการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

มาตรการมุ่งเน้น

1. ผู้ป่วยนอกได้รับบรกิารแพทย์แผนไทยฯที่ได้มาตรฐานร้อยละ 20

2. พัฒนาบุคลากร ผลงานวชิาการ/นวัตกรรมด้านการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

3. พัฒนาระบบข้อมูลและการสื่อสารเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก

1. ยกระดับการบรกิารและการเข้าถึงบรกิารแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 21

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

21 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 21 พัฒนาระบบสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

มาตรการมุ่งเน้น

1. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบรกิารสุขภาพจิต ร้อยละ 75

2. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ไม่เกิน 5.6 ต่อแสนประชากร

3. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

4. พัฒนาระบบบรกิารการเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงระบบบรกิารสาธารณสุข

5. การพัฒนาระบบการส่งต่อ

6. พัฒนาระบบการดูแลต่อเนื่องในชุมชน

1. การพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและการป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตายในพื้นที่ 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 22

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

22 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 22 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ 5 สาขาหลัก

มาตรการมุ่งเน้น | Sepsis

1. อัตราการเสียชีวติจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วย
ที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลชนิด Community Acquired Sepsis 
น้อยกว่าร้อยละ … ในกลุ่มผู้ป่วย [ รวมผู้ป่วยท่ีขอไปเสียชีวติที่บ้านและไม่นับ  
รวมผู้ป่วย Palliative (รหัส Z 51.5) ] และน้อยกว่าร้อยละ … ในกลุ่มผู้ป่วย 
Hospital-acquired Sepsis 3. พัฒนาระบบก ากับติดตาม รายงานตัวชี้วัดในสถานบรกิารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง

1. การบรกิารเป็นเลิศพัฒนาทีม Prevention Re-Fracture 

2. พัฒนาระบบการดูแลต่อเนื่องในกลุ่มโรคกระดูกสะโพกหัก

3. พัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูลผู้ป่วยการส่งต่อและการตอบกลับข้อมูลผู้ป่วย

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการดแูลผูป้่วยติดเชื้อในกระแสเลือด เครอืข่ายจังหวัดกาฬสินธุ์

2. พัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ย ติดเชื้อในกระแสเลือด ร่วมกับเครอืขา่ยอยา่งต่อเนื่อง

2. ร้อยละ 40 ของโรงพยาบาลระดับ S ที่มีทีม Capture the fracture
2.1 ร้อยละของผู้ป่วย Capture the fracture ที่มีภาวะกระดูกหักซ ้า  

(Refracture) < ร้อยละ 18
2.2 ร้อยละของผู้ป่วย Capture the fracture ที่ได้ รับการผ่าตัด

ภายใน 72 ชั่วโมงหลังจากได้รับการรักษาในโรงพยาบาล (Early 
Surgery) > ร้อยละ 50 ขึ้นไป

มาตรการมุ่งเน้น | ศัลยกรรมออร์โธปดิิกส์



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 23

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

3. อัตราการตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจไม่เกิน 22 ต่อแสนประชากร

4. จัดตั้ง Heart Failure Clinic ในทุกโรงพยาบาล โดยเป็นแบบสหวชิาชีพ และผู้ป่วยหัวใจล้มเหลวที่หัวใจกล้ามเนื้อบีบตัวอ่อน ได้รับยาที่เหมาะสม มากกว่าร้อยละ 60 

5. จัดตั้ง Anticoagulant Clinic ในทุกโรงพยาบาล โดยเป็นแบบสหวชิาชีพ และผู้ป่วยหัวใจเต้นผิดจังหวะต้องได้รับยาต้านการแข็งตัวของเลือดมากกว่า ร้อยละ 70

6. มีการประชาสัมพันธ์ "Heart Attack Alert" Campaign เพื่อให้ผู้ป่วย ที่มีอาการมาถึงโรงพยาบาลได้เร็วภายใน 12 ชั่วโมง ประมาณ 60%

23 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 23 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

1. ผู้ป่วย STEMI, ได้รับการสวนหัวใจและขยายหลอดเลือด และให้ยาละลายลิ่มเลือดได้ร้อยละ 80 ในโรงพยาบาลซึ่งเป็นศูนย์หัวใจ

2. NSTEMI ที่มีอัตราเสี่ยงสูงได้รับการสวนหัวใจและขยายหลอดเลือดได้ ร้อยละ 70 ในโรงพยาบาล ซึ่งเป็นศูนย์หัวใจ 



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 23

มาตรการมุ่งเน้น | STEMI

3. พัฒนาความรอบรู้และการสื่อสารด้านโรคหัวใจ

23 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 23 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ (ต่อ)

1. เพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงบรกิารและคุณภาพการรักษา

2. พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลการรักษาและการส่งต่อ



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 24

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

3. อัตราตายจากโรคมะเร็งปอดลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 เทียบกับ 
Baseline ปี 2564

24 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 24 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

มาตรการมุ่งเน้น

1. ร้อยละ 90 ของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับการ รักษาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

2. อัตราตายจากโรคมะเร็งตับลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 เทียบกับ 
Baseline ปี 2564

3. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านโรคมะเร็ง ที่มีความเชื่อมโยงและสามารถลงขอ้มูลและ
รายงานเป็นระบบเดียวกันทั้งจังหวัด (Cancer Informatics) / (Cancer 
Control Research)

1. พัฒนาระบบการส่งเสรมิ ป้องกัน คุ้มครองประชาชน และระบบการตรวจคัดกรอง
โรคมะเร็งระดับประชากร (Primary Prevention) / (Secondary 
Prevention : Early Detection and screening )

2. พัฒนาศักยภาพการตรวจ การวนิิจฉัยและการรักษาด้วยมาตรฐานภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งการดูแลผู้ปว่ยในระยะสุดท้ายที่มปีระสิทธิภาพ
(Tertiary Prevention - Treatment) / (Palliative Care)



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 25

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

25 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 25 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคไต

มาตรการมุ่งเน้น

อัตราการเพิ่มของผู้ป่วยโรคไตเร ื้อรังระยะสุดท้าย 
(End Stage Renal disease: ESRD) 

ท่ีสิ้นปี 2569 ร้อยละ 5

3. บูรณาการการท างานคลินิกชะลอไตเสื่อมกับ NCD clinic

4. พัฒนาหลักสูตรและเพิ่มพูนทักษะในการท างานของบุคลากรทุกระดับ

5. พัฒนาความรอบรู้ด้านโรคไม่ติดต่อเร ื่อรัง (NCD Health Literacy)

6. สนับสนุนงานลดเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือดและโรคไตเร ื้อรังในชุมชน

7. พัฒนางานวจิัยและนวัตกรรม

1. มีกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับนโยบายระดับจังหวัด อ าเภอและระดับพื้นที่

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกันทั้งจังหวัด



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 26

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

26 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 26 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาจักษุวทิยา

มาตรการมุ่งเน้น

1. ร้อยละของผู้ป่วยต่อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการ
ผ่าตัดภายใน 30 วัน ≥ ร้อยละ 90 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงบรกิารและคุณภาพการรักษา

2. พัฒนาคุณภาพการรักษาและบูรณาการฐานข้อมูลการรักษาและการส่งต่อผู้ป่วย

2. ร้อยละ 60 ของผู้ป่วยต้อหินท่ีพบจากการคัดกรอง สายตาได้รับการตรวจ
รักษาจากแพทย์



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 27

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

27 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 27 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

มาตรการมุ่งเน้น

1. อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบรจิาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย 
(Actual Deceased Donor) ต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชีวติในโรงพยาบาล 

(Hospital Death) 1 ต่อ 100

4. พัฒนาฐานข้อมูลการบรจิาคและปลูกถ่ายอวัยวะรวมทั้งระบบการรายงานใน รพท. / รพช.

1. ขยายการรับบรจิาคอวัยวะและดวงตาให้ครอบคลุม รพศ. และ รพท. ทุก
แห่ง (อวัยวะทุก A และ S, ดวงตาทุก A,S และ M1)

2. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรในสาขาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนา 
Regional Organ Retrieval Team (เฉพาะ Transplant Center) 

3. สร้างระบบการก ากับ ติดตาม คุณภาพการรับบรจิาคและปลูกถ่ายอวัยวะ
และเนื้อเยื่อ รพท. / รพช.



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 28

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

28 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 28 พัฒนาระบบบรกิารผู้ป่วยยาเสพติด

มาตรการมุ่งเน้น

1. ผู้ป่วยยาเสพติดที่ได้รับการบ าบัดรักษาและหยุดเสพ ต่อเนื่อง ร้อยละ 80

3. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

4. พัฒนาระบบบรกิารการเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงระบบบรกิาร

5. การพัฒนาระบบการส่งต่อ

6. พัฒนาระบบการดูแลต่อเนื่องในชุมชน

1. พัฒนาระบบบรกิาร

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร

2. ผู้ติดและติดรุนแรงคงอยู่ในการบ าบัดรักษาและดูแล ต่อเนื่องอีกอย่างน้อย 
1 ปี ร้อยละ 85



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 29

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

3. สถานพยาบาล M และ F ท่ีให้บรกิารสามารถเพิ่มการให้บรกิารการดูแล ระยะกลาง ทัง้ step up และ step down care ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

4. ลดการกลับเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาลซ ้าที่ไม่จ าเป็นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30

5. หน่วยบรกิาร IMC มีระบบติดตามประเมินผลและเชื่อมโยงแผนการรักษา กับระบบบรกิารสุขภาพทุกระดับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

29 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 29 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ การดูแลผู้ป่วยระยะกลาง

1. โรงพยาบาลระดับ M และ F สามารถให้บรกิาร IMC ในรูปแบบต่างๆ (Variety of Care) ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2. สถานบรกิารท่ีให้บรกิาร IMC สามารถขยายชนิดและประเภทของกลุ่มเป้าหมาย เพิ่มมากขึ้นตามบรบิทปัญหาของพื้นท่ีได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 29

มาตรการมุ่งเน้น

3. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยระยะกลางที่เชื่อมโยงทั้งจังหวัด

4. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ/สร้างความมั่นใจในการดูแลผู้ป่วยและติดตาม ประเมินผลการจัดบรกิาร IMC เชื่อมโยงแผนการรักษา และการส่งต่อการรักษากับ
ระบบบรกิารสุขภาพทุกระดับ

29 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 29 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ การดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (ต่อ)

1. พัฒนารูปแบบการดูแลระยะกลางที่หลากหลายในโรงพยาบาลระดับ S-M-F-P

2. พัฒนาศักยภาพและเพิ่มจ านวนบุคลากรและวชิาชีพในการดูแลผู้ป่วยระยะกลางในโรงพยาบาลระดับ S-M-F-P



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 30

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

30 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 30 พัฒนาระบบบรกิาร One Day Surgery (ODS)

มาตรการมุ่งเน้น

1. จ านวนร้อยละผู้ป่วยที่เข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Surgery และ
จ านวนหัตถการรักษาเพิ่มขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 5 ต่อปี

3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ให้ได้ตามเกณฑ์ในการดูแลผู้ป่วย 

4. พัฒนาสถานที่ เคร ื่องมือ ให้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

1. พัฒนาเพื่อขยายระบบบรกิาร 

2. พัฒนาระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลการบรกิาร 



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 7 โครงการที่ 31

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

31 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 31 พัฒนาระบบบรกิาร Minimally Invasive Surgery (MIS)

มาตรการมุ่งเน้น

1. จ านวนร้อยละของผู้ป่วยที่เข้ารับบรกิารผ่าตัดแบบ Minimally Invasive 
Surgery และจ านวนหัตถการรักษาเพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี

3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ให้ได้ตามเกณฑ์ในการดูแลผู้ป่วย 

4. พัฒนาสถานที่ เคร ื่องมือ ให้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

1. พัฒนาเพื่อขยายระบบบรกิาร 

2. พัฒนาระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลการบรกิาร 



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 8 โครงการที่ 32

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

32 แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการที่ 32 พัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินและระบบสง่ต่อ

มาตรการมุ่งเน้น

1. ER คุณภาพ/SMART ER
1) ECS คุณภาพ โรงพยาบาล F2 ขึ้นไป > 70%
2) อัตราการเสียชีวติผู้เจ็บป่วยฉกุเฉินวกิฤต ภายใน 24 ชั่วโมง < 10%
3) ผู้ป่วยไม่ฉุกเฉินมาใช้บรกิารห้องฉกุเฉิน < 30%

2. Community-Based EMS
2. Community-Based EMS

1) จังหวัดที่ด าเนินการผ่านเกณฑ ์Community-Based EMS > 40%
2) ผู้ป่วยฉุกเฉินมาโดยระบบ EMS > 40% 

3. Value-Based ECS
1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาขอ้มูลและสารสนเทศ ECS เท่ากับ 5
2) ระดับความส าเร็จ ECS Value-based Payment เท่ากับ 4
3) ระดับความส าเร็จการก าหนดมาตรฐานอาคารสถานที่ ห้องฉุกเฉิน เท่ากับ 4

1. ER คุณภาพ / SMART ER
1.1 ลดความแออัดห้องฉุกเฉิน
1.2 จัดมาตรฐานคุณภาพและการบรกิารห้องฉุกเฉิน
1.3 พัฒนาบุคลากร

3. Value-Based ECS



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 9 โครงการที่ 33

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

3. ร้อยละความครอบคลุมการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ และกลับเป็นซ ้า 
(TB Treatment Coverage) ≥ ร้อยละ 90 ของค่าคาดประมาณจ านวน
ผู้ป่วยวัณโรค (172/แสนประชากร)

4. เร่งรัดการเข้าถึงบรกิารตรวจวนิิจฉัยในประชากรกลุ่ม เปราะบางและกลุ่ม
เสี่ยงวัณโรค เช่น ผู้สัมผัส ผู้ติดเชื้อ เอชไอว ีผู้ป่วยเบาหวาน และผู้ต้องขัง 
แรงงานข้ามชาติ ให้ครอบคลุม ร้อยละ 90

33 แผนงานที่ 9 การพัฒนาโครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ

โครงการที่ 33 โครงการเฉลิมพระเกียรติ (การจัดการวัณโรค)

มาตรการมุ่งเน้น | TB

1. ลดอัตราอุบัติการณ์ของวัณโรค ร้อยละ 12.5 ต่อปี 

2. อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และ กลับเป็นซ ้า ≥ ร้อยละ 90

2. พัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมวัณโรค

3. พัฒนาระบบคุณภาพการบรกิารรักษาผู้ป่วยวัณโรค

1. ส่งเสรมิให้ประชาชนมีความตระหนักรอบรู้ด้านสุขภาพสามารถป้องกัน
ตนเองได้อย่างเหมาะสม



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence
บรกิารเป็นเลิศ | แผนงานที่ 10 โครงการที่ 34

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

34 แผนงานที่ 10 อุตสาหกรรมทางการแพทย์

โครงการที่ 34 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์

มาตรการมุ่งเน้น

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์สมุนไพรรวมเพิ่มขึ้น 4.67 - 7.28 แสน ลบ.

2. ประเทศไทยเป็นผู้น าด้านสมุนไพรในอาเซียน

3. ส่งเสรมิการใช้ยาสมุนไพรในสถานบรกิารสาธารณสุข

1. พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรและผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสมุนไพรที่ได้
มาตรฐาน เพื่อเพิ่มมูลค่า

2. ยกระดับการพัฒนามาตรฐานการผลิตยาสมุนไพรในโรงงาน GMP ให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 People Excellence
บุคลากรเป็นเลิศ | แผนงานที่ 11 โครงการที่ 35

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

35 แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการที่ 35 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

1. ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบรหิารจัดการระบบการผลิต และพัฒนาก าลังคนผ่านเกณฑ์ระดับ 4 ทั้ง 5 องค์ประกอบ

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด

มาตรการมุ่งเน้น

3. มีแนวทางพัฒนาบุคลากรในองค์กรตามแผนพัฒนาและความจ าเป็นของวชิาชีพ

1. มีแหล่งข้อมูลที่เอื้อต่อการเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง และมีการพัฒนาสื่อดิจิทัล / ห้องสมุดดิจิทัลเพื่อการพัฒนาบุคลากร

2. หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานให้เหมาะสม

4. มีระบบการด าเนินงานส่งเสรมิโอกาสที่จะนาไปสู่ความก้าวหน้าในสายงานและเพื่อปรับความสมดุลในการท างานและชีวติส่วนตัว



มาตรการมุ่งเน้น (ต่อ)

ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 People Excellence
บุคลากรเป็นเลิศ | แผนงานที่ 11 โครงการที่ 35

35 แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการที่ 35 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ (ต่อ) 

7. มีหลักสูตด้านการบรหิารเพื่อรองรับบุคลากรที่จะก้าวสู่ต าแหน่งสูงขึ้น

5. มีผู้บรหิารและเครอืข่ายวชิาชีพให้ค าปรกึษาแก้ไขปัญหาจากการท างาน

6. หลักสูตรพัฒนาทีม HR มืออาชีพแก้ไขปัญหาบุคลากรได้อย่างครบบวงจร

8. มีหลักสูตร / กระบวนการการวเิคราะห์สมรรถนะรายบุคคลเพื่อนาสู่การประเมินผลรายบุคคล



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 People Excellence
บุคลากรเป็นเลิศ | แผนงานที่ 11 โครงการที่ 36

36 แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการที่ 36 Happy MOPH สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดแห่งความสุข

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด มาตรการมุ่งเน้น

1. สัดส่วนบุคลากรด้านสุขภาพระหว่างอ าเภอแตกต่างกันไม่เกินร้อยละ 15

2. อัตราการคงอยู่ของบคุลากรด้านสุขภาพ (Retention Rate) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2. จัดให้มีแหล่งข้อมูลที่เอื้อต่อการเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง

4. มีการควบคุม ก ากับ ประเมินผลความสุขขององค์กรอย่างต่อเนื่อง

1. มีแนวทางการสร้างบรรยากาศ / กิจกรรมที่สามารถช่วยในการสร้าง 
ความสุขของบุคลากรในองค์กร

3. หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมในการทางานและสิ่งอานวยความสะดวก
ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานให้เหมาะสม



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 People Excellence
บุคลากรเป็นเลิศ | แผนงานที่ 11 โครงการที่ 37

37 แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการที่ 37 พัฒนาเครอืข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

2. ร้อยละ 80 ของครอบครัวสามารถดูแลสุขภาพตนเอง ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

มาตรการมุ่งเน้น

1. อาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) มีความรอบรู้ ด้านสุขภาพและเป็นแกน
น าในการดูแลสุขภาพ ครอบครัว (9,000,000 คน)

3. ภาคีเครอืข่ายสนับสนุนการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวติ

4. พัฒนาศักยภาพการดูแลตนเองในระดับครอบครัว

5. จัดการพัฒนาส่งเสรมิความรอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชน และสถานศึกษา

1. พัฒนาศักยภาพ อสม. เป็นหมอประจ าบ้าน

2. ส่งเสรมิความเป็นเลิศ เชิดชูเกียรติ อสม.



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellent
บรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล | แผนงานที่ 12 โครงการที่ 38

38 แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการที่ 38 ประเมินผลคุณธรรมความโปร่งใส และบรหิารความเสี่ยง

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

3. ร้อยละ 40 ของหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระบบควบคุมภายใน

มาตรการมุ่งเน้น

1. ร้อยละ 90 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

2. ร้อยละของการจัดซื้อยารวมของยา เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา วัสดุวทิยาศาสตร์ 
และวัสดุทันตกรรม

3. ควบคุมภายใน

3.1 พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัด สสจ.กส.

3.2 บูรณาการกระบวนการพัฒนาคุณภาพสู่ระบบการควบคุมภายใน

1. ITA

1.1 พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงาน

1.2 การก ากับติดตามและประเมินผล

2. การจัดซื้อยารวมของยา เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา วัสดุวทิยาศาสตร์ และวัสดุทันตกรรม

2.1 พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

2.2 การจัดท ากรอบกรอบบัญชีและราคาอ้างอิงยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยบรกิารของจังหวัด



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

39 แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการที่ 39 พัฒนาองค์กรคุณภาพ

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

3. ร้อยละ 100 ของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว

มาตรการมุ่งเน้น

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของส่วน
ราชการในสังกัด สป.สธ. ร้อยละ 100 / สสจ. / สสอ.

2. รพท. / รพ.สังกัดกรม พ. / กรม คร. / กรม สจ. ที่ผ่านการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน HA ขั้น 3

รพ.สต.ติดตาว ใช้กลไกการประเมินหน่วยบรกิารปฐมภูมิที่ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานและรับรองจากหน่วยงานภายนอก

1. พัฒนาระบบการขับเคลื่อนการประเมิน 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร

1. สนับสนุน กลไกขับเคลื่อนการด า เนินงานคุณภาพ รพ.ทุกระดับ
2. พัฒนาโรงพยาบาลชุมชน 4 แห่ง ผ่านการประเมิน HA ขั้น 2
3. พัฒนา รพท. และ รพช. 14 แห่ง ให้ธรรมธงคุณภาพขั้น 3

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellent
บรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล | แผนงานที่ 12 โครงการที่ 38



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

40 แผนงานที่ 13 การพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการที่ 40 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด มาตรการมุ่งเน้น

1. ข้อมูลการตายที่ไม่ทราบสาเหตุของจังหวัดน้อยกว่าร้อยละ 40

2. ข้อมูลบรกิารสุขภาพ : คุณภาพเวชระเบียนและการวนิิจฉัยโรคผู้ป่วยนอกมี
ความถูกต้องครบถ้วน มากกว่าร้อยละ 80

พัฒนาคุณภาพระบบข้อมูลกลางด้านสุขภาพ 
ให้มีความครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellent
บรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล | แผนงานที่ 12 โครงการที่ 38



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

41 แผนงานที่ 13 การพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการที่ 41 พัฒนาสุขภาพด้วยเศรษฐกิจดิจิทัล

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด มาตรการมุ่งเน้น

1. หน่วยบรกิารทุกระดับในสังกัด สธ. แลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อส่ง-รับผู้ป่วยรักษาต่อเนื่อง

2. ผู้รับบรกิารสุขภาพจากหน่วยบรกิารทุกระดับในสังกัด สธ. เข้าถึงข้อมูลสุขภาพตนเองได้

1. พัฒนาคุณภาพระบบข้อมูล และสนับสนุนให้มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลกลาง
ด้านสุขภาพ เพื่อบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยบรกิารสุขภาพทุกระดับ 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานประสิทธิภาพสูง และความมั่นคงปลอดภัยด้าน 
Cyber Security ของระบบสุขภาพดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellent
บรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล | แผนงานที่ 12 โครงการที่ 38



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

42 แผนงานที่ 14 การบรหิารจัดการด้านการเงินการคลัง

โครงการที่ 42 บรหิารจัดการด้านการเงินการคลัง

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด

มาตรการมุ่งเน้น

1. ไม่มีหน่วยบรกิารที่ประสบภาวะวกิฤติทางการเงิน ระดับ 7

1. พัฒนาการเชื่อมโยง การท างานระหว่างศูนย์จัดเก็บรายได้ งานการเงินและ
บัญชี และงานสารสนเทศให้เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการ
ท างานเป็นเครอืข่ายของบุคลากรในหน่วยบรกิาร (4S4C)

2. พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาระบบบรหิาร
การเงินการคลัง (CFO) ระดับหน่วยบรกิาร

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง ระดับหน่วยบรกิาร

4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบรหิารลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล

5. พัฒนาระบบจัดเก็บค่ารักษาพยาบาล รายโรค 
(Service Plan Return On Investment : SPROI)
(Covid-19, Stroke, STEMI, ODS & MIS)

6. พัฒนานวัตกรรมการเงินการคลังของหน่วยบรกิารในด้านการจัดเก็บให้มี
ประสิทธิภาพโดย น าระบบสารสนเทศมาใช้

7. พัฒนาระบบบรหิารความเพียงพอของทรัพยากรทางการแพทย์ท่ีมีคุณภาพ
ของหน่วยบรกิาร (4S4P)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellent
บรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล | แผนงานที่ 12 โครงการที่ 38



ระบบสุขภาพเข้มแข็ง 
ประชาชนสุขภาพดี

รวมพลังพฒันา
ระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

จังหวัดกาฬสินธุ์

วสิัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เปา้หมายร่วม (Goals)

43 แผนงานที่ 15 การพัฒนางานวจิัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ

โครงการที่ 43 พัฒนางานวจิัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด มาตรการมุ่งเน้น

1. ร้อยละ 65 ผลงานวจิัย / R2R ด้านสุขภาพที่ให้หน่วยงานต่างๆ น าไปใช้
ประโยชน์ท้ังหมด

1. การพัฒนางานวจิัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ

2. โครงการสร้างองค์ความรู้และการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ

2. ร้อยละ 50 จ านวนนวัตกรรมที่คิดค้นใหม่ เทคโนโลยี สุขภาพ หรอืพัฒนา
ต่อยอดการให้บรกิาร ด้านสุขภาพเพิ่มขึ้น

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellent
บรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล | แผนงานที่ 12 โครงการที่ 38


