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(นายชยุต หิรัญรักษ์) 
    รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ โทร ๐ ๔๓๘๘ ๙๐๓๖                                         

ที ่กส ๐๙๓๓/198  วันที ่  27   มีนาคม  ๒๕๖6              
 

เรื่อง ลงนามประกาศมาตรการป้องกันการทุจิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่าน 
        เว็บไซต์หน่วยงานฯ 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
                    ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
(ร้อยละ ๙๒)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ด าเนินการประกาศกรอบแนว
ทางการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และขออนุญาตเผยแพร่ประกาศฯ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
ตามแบบ  Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต (MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัตติามมาตรการป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยง
ทุจริต)  ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  
  

  ๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ค าสั่งก ระทรวงสาธารณสุขที่ 865/2565 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2565  เรื่องมอบหมาย
ให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
   

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริต แจ้งเวียนให้
หน่วยบริการในสังกัดรับทราบถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
ต่อไป                             
 
 
 

                    (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
                                ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 
  
 



 
 
 

 
 

 
 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

-------------------------------------------------------------------- 
            ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้ก าหนดดัชนี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการ
ทุจริตในอค์กรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กจึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
กรอบแนวทางในภาพรวม 

       ๑. ผู้บังคับบัญชาทฺกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตโดยการ
มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมและ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 

       ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มีให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใดๆ ที่
เสี่ยงต่อการทุจริต หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 

       ๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ห้วยเม็กทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในกรณี
พบเหตุที่เห็นว่ามีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝ่าผืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือ
กฎระเบียบอ่ืนใด ให้รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆ ที
ส านักงานจัดไว้ให้ หากพบว่ามีการกระท าความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา
อย่างเคร่งครัด 
กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 

    ๑. กรณีการจัดหาพัสดุ 
          ๑.๑ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่
พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
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๒. กรณีการใช้รถราชการ 
      ๒.๑ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ทั้ง

ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

      ๒.๒ จัดท าสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพ่ือให้การใช้รถราชการเป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

3. กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือรับของขวัญหรือสินน  าใจจากคู่สัญญาหรือบุคคลอ่ืน 
       ๓.๑ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การ

แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพรการลง
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่างๆ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                  ๓.๒ ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทั้งทางตรง
และทางอ้อมจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่น 
                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
                                                   ประกาศ ณ วันที่    27  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
                  (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
               รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : 28  มีนาคม  2566 
หัวข้อ : ประกาศมาตรการป้องกันการทุจิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

( นางปราณี  ภูไกรลาศ ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 28  มีนาคม  2566 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 28  มีนาคม  2566 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 28  มีนาคม  2566 
 

 
 


