
     

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกำฬสินธุ์ งำนบริหำรทั่วไป โทร. ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 

ที ่ กส ๐๙๓3/671                             วันที ่ 14  กันำยน  ๒๕๖6    

เรื่อง  รำยงำนผลกำรกับก ำติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิบัติกำรฯรอบ 12 เดือน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
         และขออนุญำตเผยแพร่ผ่ำนเว็ตไซต์หน่วยงำน  
 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ควำมเป็นมำ 
        ตำม ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ที่ 22/๒๕๖5 ลงวันที่ 2 พฤศจิกำยน ๒๕๖5 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรท ำงำนชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้
ก ำหนดบทบำทหน้ำที่คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำนกับ
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 
๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
ด ำเนินกำรจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด  รอบ 12 เดือน ระหว่ำง
วันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖6 ถึง 30 กันยำยน ๒๕๖6 

 

๒. ข้อเท็จจริง 
             ๒.๑ ได้ส่งค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็กคณะท ำงำนชมรมจริยธรรม ที่   22/๒๕๖5 
ลงวันที่ 5 พฤศจิกำยน ๒๕๖5  
       ๒.๒ ส่งแผนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 (แบบฟอร์มที่ 1) 
      2.3. ส่ง แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 รอบ 12 เดือน (แบบฟอร์มที่ 2) 
 

๓. ข้อเสนอและพิจำรณำ 
        เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ตอบสนองต่อผู้รับบริกำร
หรือประชำชน จึงบันทึกรับทรำบกำรก ำกับติดตำม และรำยงำนสรุปผลผลกำรกับก ำติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรปฏิบัติกำรฯ รอบ 12 เดือน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รอบ 12  ระหว่ำงวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖6 ถึง 30 
กันยำยน ๒๕๖6 และขออนุญำตเผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงำน  

                จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 
                                                                  (นำงสำวจินตนำ ศรีมูลมำตร)  
                                                                เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
                                                              
 
      
 

 

           - ทรำบ/อนุญำต 
 

 

 
           (นำยชยุต  หิรัญรักษ์) 
       สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ ๑4  กันยำยน   ๒๕๖6 
หัวข้อ : รำยงำนผลกำรกับก ำติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิบัติกำรฯ รอบ 12 เดือน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566  เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงำน 
รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) : ตำมเอกสำรที่แนบ  
Link ภำยนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

วันที่ 14  กันยำยน   ๒๕๖6 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นำยชยุต  หิรัญรักษ์) 
รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 14  กันยำยน   ๒๕๖6 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 14  กันยำยน   ๒๕๖6 
 

 

 

 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2566) 

 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก หน่วยงาน             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
สถานที่ต้ัง       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์    
ชื่อผู้ประสานงาน นายชยุต  หิรัญรักษ์ โทรศัพท์   043-889036   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน จ านวน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖6 จ านวน    4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖6  รวม    84,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    84,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
1. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ถือศีลภาวนา ณ วัดป่าดงมะไฟ อ.
น ้าหนาว จ้านวน 4 รุ่น รุ่นละ 20 
คน 

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมาย 80 คน 
(เข้าร่วมกิจกรรม 
คปสอ. รุ่นละ  6 
คน) 

เจ้าหน้าท่ีมี
จรรยาบรรณใน
การให้บริการ
ประชาชน บน
พื นฐานของการ
รู้สึกตัวและมีสติ
ในการให้บริการ
ผู้ป่วยอย่างเต็ม
ก้าลังและเต็มใจ 

 84,000 
( บู ร น า
การภ าพ 
คปสอ.) 

ทีมพัฒนา
บุคลากร 
(HRD) 

                        เจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกปฏิบัติ
สมาธิให้เกิดความสงบ เกิด
ความรู้ สึ กตั วมี สติ ในการ
ท้างานและใช้ชีวิตมากขึ น 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
การฝึกสวดมนต์ ท้าสมาธิทุกวัน
ศุกร์ เวลา 15.30 – 16.00 น. 

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมาย 20 คน 
 

      - ทีมพัฒนา
บุคลากร 

     (HRD) 

    เจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกสมาธิ
อย่างต่อเนื่อง 



3. กิจกรรมค้นหาบุคคลต้นแบบ
ด้านความดี 1 คน/ปี  

         

4. จัดอบรมเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 

        เจ้าหน้าท่ี  ผ่ านการอบรม
เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่ ง ใส ในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ให้กับบุคลากร
ในสังกัด คิดเป็น ร้อยละ 75 

 
 
 

ค าอธิบาย: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ้านวนคน จ้านวนหน่วยงาน จ้านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารให้ความส้าคญัในการสร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรมแก่เจา้หน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง   
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 ภาระงานของเจ้าหนา้ที่ท้าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่มีเวลาในการเข้าร่วมได้ ร้อยละ 100    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีที่อยู่ในช่วงวัย 20 – 40  ปี เข้าร่วมกิจกรรมเพิม่ขึ น    

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
                   ( นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร ) 
                    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช้านาญงาน 
                            ผู้ช่วยเลขานุการชมรมจริยธรรม 
                     วันท่ี  31  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2566                     
  


