
 

 

 

ที ่ กส ๐๙๓๓/๑๑                                                               ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 

                                                                                      อ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์ ๔๖๗๑๐ 
 

                                                                ๓  มกรำคม ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง  กำรสรรหำและเลือกสรรเพื่อจัดจ้ำงเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป 
 

เรียน  นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์  
 

อ้ำงถึง ประกำศรับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรฯ ลงวันที่ ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖6   
   

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ประกำศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรฯ                     จ ำนวน    ๑     ชุด 
 

                   ตำมประกำศถึง ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์ ได้ประกำศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือสรรหำ
และเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ต ำแหน่งพนักงำนช่วยกำรพยำบำล จ ำนวน 1 อัตรำ ลงวันที่ 
15 ธันวำคม ๒๕๖6 ห้วงระยะเวลำรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  25 ธันวำคม 2566 – 2 มกรำคม 256๗  นั้น 
 

                  ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ไดด้ ำเนินกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรร
เพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ในต ำแหน่งพนักงำนช่วยกำรพยำบำล ดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว 
จึงขอส่งประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะก ำหนดวัน เวลำ 
สถำนที่ ในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะ และสมรรถนะ ต ำแหน่งพนักงำนช่วยกำรพยำบำล               
เพ่ือโปรดพิจำรณำลงนำม ในกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบ ต่อไป 

                   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำณำ 
                                                                                                          
                                                             ขอแสดงควำมนับถือ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

งำนบริหำรทั่วไป 

โทร ๐ ๔๓๘๘ ๙๐๓๖ 

ตรวจ​สอบ​เอก​สาร

(นาย​ชย​ุต หิรัญ​รักษ​)
สาธารณสุข​อําเภอ​หวย​เม​็ก

Sign: F27BF30900E1B428AD53A0D61ED609A6
RefNo: 256701031135137260

ตรวจ​สอบ​เอก​สาร

สํานักงาน​สาธารณสุข​จังหวัด​กาฬ​สินธุ​
เลข​ที่​รับ​ ๑๒๙
วัน​ที่​รับ​ ๓ ม.​ค.​ ๒๕๖๗
เวลา​ ๑๓:๒๑ ผู​รับ​ จี​รน​ันท

ตรวจ​สอบ​เอก​สาร

กลุม​งาน​บริหาร​ทรัพยากร​บุ​คคล
เลข​ที่​รับ​ ๓๗
วัน​ที่​รับ​ ๓ ม.​ค.​ ๒๕๖๗
เวลา​ ๑๓:๕๒ ผู​รับ​ วัน​วิ​สา

ตรวจ​สอบ​เอก​สาร

เรียน​ นพ​.​สสจ.​กาฬ​สินธุ​
- สสอ​.​หวย​เม็ก​ สง​ประกาศ​ราย​ชื่อ​ผู​มี​สิทธิ​สอบ​ ใน​การ​สรรหา​ พ​กส.​ ตําแหนง
พนักงาน​ชวย​การ​พยาบาล​ ๑ อัต​รา
- งาน​ HR ตรวจ​สอบ​แลว​ เปน​ไป​ตาม​หลัก​เกณฑ​ วิธี​การ​และ​เงื่อนไข​เกี่ยว​กับ
การ​จาง​ พ​กส.​
- เพื่อ​โปรด​ลง​นาม​ใน​ประกาศ​ที่​แนบ​นําเรียน​มา​พรอม​นี้

(นาย​อิศร​า ถาวร​สวัสดิ์​)
นัก​ทรัพยากร​บุ​คคล

Sign: ACF81C3CE8B7C47F3BA29318D25968AE
RefNo: 256701111618403464

(นาง​สา​วอ​ทิต​า พันธุ​โสภณ​)
นัก​วิ​ขา​การ​คอม​พิวเต​อร

Sign: E1DD9DF6AF25436A4389C68FBC898EFD
RefNo: 256701111618403464

(นาง​สมปอง​ พ​ลโคก​กอง​)
นัก​ทรัพยากร​บุคคล​ชํานาญ​กา​รพิ​เศษ

Sign: 37751C34AF8404877D1E8DB0A5953D6C
RefNo: 256701111618403464

(นาย​ประ​สิทธิ​ชัย​ กัลยา​สนธิ​)
นัก​วิชาการ​สาธารณสุข​เชี่ยว​ชาญ​(ดาน​บริการ

ทาง​วิชา​การ​)
Sign: 87EBEEF4CFEDA7B75B39948421400A80

RefNo: 256701111618403464

ทราบ​ มอบ​กลุม​งาน​

(นาย​วิ​ทยา​ วัฒน​เรือง​โก​วิ​ท)
นาย​แพทย​สาธารณสุข​จังหวัด​กาฬ​สินธุ​

Sign: 5415ED93DD4CC51B9444CF2C39E4952D
RefNo: 256701111618403464



Milestone การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
ต าแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก

1 2 3 4 5 6 7

14 ธ.ค. 66

18 ต.ค.- 22 ธ.ค. 66

25  ธ.ค. 66 -2 ม.ค.67

12 ม.ค. 67

17 ม.ค. 67

23 ม.ค. 67

1 ก.พ. 67

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ

ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคล

จัดท าประกาศ
รับสมัคร

เผยแพร่ประกาศรับ
สมัครผ่านเว็บไซต์

หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า 5 วัน

ท าการ ก่อนก าหนด
วันรับสมัคร

รับสมัคร 
ไม่น้อยกว่า 5 วัน

ท าการ

ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินความรู้ 
ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะ

ประเมินความรู้
ความสามารถ

ทักษะ สมรรถนะ

ประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการเลือกสรร
รายงานตัวและ
จัดท าสัญญาจ้าง

ด าเนินการแล้ว ด าเนินการด าเนินการแล้วด าเนินการแล้ว



ส ำเนำ 

ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสขุจังหวัดกำฬสินธุ์
เรื่อง รำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ในต ำแหน่ง พนักงำนช่วยกำรพยำบำล 

-------------------------------------- 

ตามที่ได้มีประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์  ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว ต าบลบงึนาเรียง  ในต าแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล และจะประกาศ 
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในวันที ่๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ นั้น 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

ก) รำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 

เลขประจ ำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมำยเหตุ 
๐๑ นางทรงศรี  ภูกาบเพรช 

ข)  ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามวัน เวลา และ
สถานที่ในตารางสอบ ดังนี้ 

ต ำแหน่ง พนักงำนช่วยกำรพยำบำล 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะและวิธีกำรประเมิน 

วัน เวลำและสถำนที่ 
ในกำรประเมินฯ 

เลขประจ ำตัว 

ผู้สมัคร 

กำรประเมินครั้งที่ ๑ 

ความรู้ความสามารถท่ัวไป  ความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  

วันที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๗ 

เวลา   ๐๘.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอห้วยเม็ก 

๐๑ 

/ความรู้ความสามารถ... 



- ๒ - 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

สมรรถนะและวิธีกำรประเมิน 

วัน เวลำและสถำนที่ 
ในกำรประเมินฯ 

เลขประจ ำตัว 

ผู้สมัคร 

กำรประเมินครั้งที่ ๒ 

-ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ทัศนคติ และ
แรงจูงใจ ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ เชาว์
ปัญญา ฯลฯ การสื่อสารโดยการพูด ฯลฯ 

วันที่   ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๗ 

เวลา   ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอห้วยเม็ก 

๐๑ 

ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะให้ผู้สมัคร
ปฏิบัติตำมระเบียบ  ดังนี้  

๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง 
สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติ
ตนเป็นสุภาพชน 

๒. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

๓. ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ 
ไปในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ 
เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้ 

๔. การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

    ๔.๑ ห้ามน าเครือ่งมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเลคทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 

    ๔.๒ ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาท ีแต่จะเข้า 
       ห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมิน  
 ๔.๓ ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม 

        การประเมินโดยเคร่งครัด 
    ๔.๔ ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบก าหนดให้เท่านั้น 

    ๔.๕ ผู้เข้าสอบทีเ่ดินทางไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบ 

       ไปแล้วเป็นเวลา ๓๐ นาท ีจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

    ๔.๖ ภายในเวลา ๔๕ นาที นับตั้งแต่เวลาที่ก าหนดเริ่มสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้  
 เว้นแต่จะได้รับอนุญาต และอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

/๔.๗ ผู้เข้ารับ... 



- ๓ - 
 ๔.๗ ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามต าแหน่งที่สมัคร และตามวัน เวลาที่ 

 ก าหนดในตารางสอบ ผู้สอบที่เข้าสอบผิดต าแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบ 

       ในต าแหน่งที่สมัครอีก 

 ๔.๘  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่ก าหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ 
        ในการสอบสมรรถนะใด จะไม่ได้รับคะแนนส าหรับสมรรถนะนั้น 

 ๔.๙  เขียนชื่อ  -  นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ต าแหน่งที่สมัครสอบและ เลขประจ าตัวสอบ 
        เฉพาะในส่วนทีก่ าหนดให้เท่านั้น 

 ๔.๑๐ เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอกและ 

 ไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการหรือ 

        เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ 

 ๔.๑๑ ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งกระดาษค าตอบนั้นแล้ว จะออกจากห้องสอบได้ต้อง  
        ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ    

    ๔.๑๒ แบบทดสอบ กระดาษค าตอบที่ใช้ในการสอบจะน าออกจากห้องสอบไม่ได้ เว้นแต่ 
 คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตเท่านั้น 

    ๔.๑๓ เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ ให้หยุดท าค าตอบ 

 จะต้องหยุดทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ 
       ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 

    ๔.๑๔ เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้ 
        เข้าสอบและต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่  

    ๔.๑๕ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต 
 หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และ 

    คณะกรรมการด าเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
    ๔.๑๖ ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์ 

 เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

ง) ประกำศรำยช่ือและข้ึนบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ 
เลือกสรร ในวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอห้วยเม็ก 
อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ ช่องทางเว็บไซต์ http://huaimekmoph.go.th/

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นาย​วิ​ทยา​ วัฒน​เรือง​โก​วิ​ท)
นาย​แพทย​สาธารณสุข​จังหวัด​กาฬ​สินธุ​
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         - สสอ.ห้วยเม็ก ส่งประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ในการสรรหา พกส. ตำแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล ๑ อัตรา
         - งาน HR ตรวจสอบแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง พกส.
         - เพื่อโปรดลงนามในประกาศที่แนบนำเรียนมาพร้อมนี้ นายอิศรา ถาวรสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล ACF81C3CE8B7C47F3BA29318D25968AE 2024-01-11 16:23:28  1  นางสาวอทิตา พันธุ์โสภณ นักวิขาการคอมพิวเตอร์ E1DD9DF6AF25436A4389C68FBC898EFD 2024-01-12 11:24:42  1  นางสมปอง พลโคกก่อง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 37751C34AF8404877D1E8DB0A5953D6C 2024-01-12 11:27:17  1  นายประสิทธิชัย กัลยาสนธิ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) 87EBEEF4CFEDA7B75B39948421400A80 2024-01-12 20:22:59  1 ทราบ มอบกลุ่มงาน  นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 5415ED93DD4CC51B9444CF2C39E4952D 2024-01-17 11:45:23  5  นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 5415ED93DD4CC51B9444CF2C39E4952D 2024-01-17 11:45:23

