
เห็นชอบ/อนุญาต 
         
 
 

(นายชยุต หิรัญรักษ์) 
                สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ โทร ๐ ๔๓๘๘ ๙๐๓๖                                         

ที ่กส ๐๙๓๓/144   วันที ่  20   มีนาคม  ๒๕๖๗              
 

เรื่อง ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์ 
        สุจริต โปร่งใส ฯ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานฯ 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
                    ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
(ร้อยละ ๙๒)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ฯ และขออนุญาตเผยแพร่ประกาศฯ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ตามแบบ  Evidence 
- Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (MOIT 
21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติราชการหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน)  ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมา
พร้อมนี้  
  

  ๔. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ฯ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป                             
 
 
 

                    (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
                                ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 
  
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : 20   มีนาคม 256๗ 
หัวข้อ : ขออนุมัติเผยแพร่ 

1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ฯ 

2. แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา และการส่งเริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

3. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

Link ภายนอก : ......-..................................................................................... ................................................ 
หมายเหตุ : ...........-.................................................................................. ......................................................... 
................................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................. ...................................... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

( นางปราณี  ภูไกรลาศ ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 20 มีนาคม 2567 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
 สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วันที่ 20 มีนาคม 2567 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 20 มีนาคม 2567 
 

 
 



           

  
 

 
 

  ประกาศ เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
“ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”   

ประจ าปี ๒๕๖๗ 
_____________________________________ 

 
    ข้าพเจ้า นายชยุต หิรัญรักษ์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ สาธารณสุขอ าเภอ
ห้วยเม็ก ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า 
จะท าหน้าที่น าบุคลากรให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  จะเป็นคนดีมีคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้  โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานของจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  
 

  ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย
ความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่    ๒๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นายชยุต  หิรัญรรักษ์) 
  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
 

 
 

    

                ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา และการส่งเริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
                                   ....................................................................................  

   ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียนประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ส าหรับ
เป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดซื้อจัดหาและการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ด ารงตนตามกรอบจริยธรรม
บนพื้นฐานธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อน าเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ นั้น 

                    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า จึงก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยา โดยให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์  
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวซ้องกับการจัดซื้อจัดหาและนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน
ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขายจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ดังนี้ 

๑. ห้ามท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา เข้า 
กองทุนสวัสดิการ 

๒. การจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน standard) ระยะเวลา ในการ
ส่งมอบ 

(time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
๓. ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุลักษณะเฉพาะ  

(Term ofReference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีระบบอบรมจริยธรรม แก่พนักงาน
โดยให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพต่อราคา (price performance) 
                     ๔. ใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติก าหนด 
                     ๕. ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
                           ๕.๑ เงนิไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นเงินคา่ตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ
เดินทาง และค่าท่ีพักส าหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินที่เป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ ที่มีใช่ยา 
        ๕.๒ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ ที่มีผู้
มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
                                ๕.๒.๑ สิ่งที่อาจรับได้ตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวน ที่สมควร
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

                               ๕.๒.๒ สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการ ทาง
การแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

                   ๖. ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใด ๆ ต่อ 
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 



                                                                                                     ๒. / ๗. ต้องเปิดเผย... 

 - ๒ - 

                   ๗. ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยานั้น ใน
สถานะใด เมื่อแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาในทางวิชาการ 

                    ๘. สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการก ากับดูแลของ
หน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

                    ๙. ในการน าตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน ต้องค านึง ถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการยายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่
ยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบก ากับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของ
หน่วยงาน 

                   ๑๐. จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิซาการที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ
คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัดหรือคณะกรรมการที่มีชื่อเรียกอ่ืน
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง
หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

                   ๑๑. ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอ่ืนใดที่มีเนื้อหาเชิง
โฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 

                   ๑๒. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดู
งาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ กระท าได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

                             ๑๒.๑ เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และไม่มีเงื่อนไขผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 

                  ๑๒.๒ ให้รับการสนับสนุนในนามหน่วยงาน โดยก าหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากร ที่
สมควรให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับ การ
สนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักส าหรับตนเองเท่านั้น และจ ากัด
เฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 

                   ๑๓. ด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมีให้มีผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน ตามกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

                          ๑๓.๑ การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

                           ๑๓.๒ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่าย มา
พิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาด้วย
ราคาสุทธิ 

                           1๓.๓ ห้ามจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อ ทางการค้า
ของยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 
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                           ๑๓.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องค านึงถึงประโยชน์และ
ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือ
ประโยชน์ส่วนตน 

                           ๑๓.๕ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาในส่วนราชการ 
หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ เช่น การก าหนดบริเวณและก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรม เกณฑ์การรับสิ่ง
สนับสนุนของส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการ การห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง  ดังนี้ 

                                   ( ๑ ) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ด าเนิน
กิจกรรมตามเวลาและสถานที่ท่ีก าหนด 

                                   ( ๒ ) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้น
แต่เป็นการให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ หน่วย งานหรือ
หน่วยบริการ 

                                   ( ๓ ) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ด้านทุจริต 
ความเสี่ยงค้านผลประโยชน์ทับช้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มรวดและมี
ประสิทธิภาพ 

                      ๑๔. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา เพ่ือจัดประชุมวิซาการ 
โดยรับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ให้รับ
ได้แต่ต้องเปิดเผยการสนับสนุนตังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบทุกครั้ง 

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๒๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
                                                                     (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
                           สาธารณสขุอ าเภอห้วยเม็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

-------------------------------------------------------------------- 
                   คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน สังกัด ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วย
เม็ก 
 

                  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จะด าเนินการ ดังนี้ 
 

                  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 
 

                    ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน 
และบุคลากรทุกคน สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

                  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

                  ๔. สร้างกลไกและกระบวนกาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน เพ่ือมีให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
                                                   ประกาศ ณ วันที่    20  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
                  (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
                        สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

 
 
 



ภาพประกอบประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
ในวันที่  20 มีนาคม 2567 ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 


