
     ทราบ/อนุญาต 

 
 

 
   (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 

           สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์  โทร 0 4388 9036 

ที ่ กส ๐๙๓๓/๑๘๒         วันที ่  27  มีนาคม ๒๕๖7 

เร่ือง การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุญาตเผยแพร่ 
        ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอห้วยเม็ก  
 

      ๑. เรื่องเดิม   
                ตามที่กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
(ร้อยละ ๙๒) 
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ไก้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานและประชาชน และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT)  ตัวชี้วัดที่ 
7 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  (MOIT 17  หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างเป็นระบบ) ซ่ึงเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
     

  ๓. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุมติให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
                               
                                                                       (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 

               ผู้ชว่ยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 27  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖7 
หัวข้อ : - รายงานการประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
          - หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม  
          - รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

 (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

       วันที่ 27  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖7 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
 สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วันที่ 27  มีนาคม   ๒๕๖7 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 27  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖7 

 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 

วันที่  18 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖7 เวลา 09.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

........................................ 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายชยุต หิรัญรักษ์   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  สสอ. ห้วยเม็ก 
๒. นายสมศรี ภูแพง   ผอ.รพ.สต. กุดโดน   รพ.สต. กุดโดน 
๓. นายยุทธศาสตร์ ภูวิชัย   ผอ.รพ.สต. ค าใหญ่   รพ.สต. ค าใหญ่ 
๔. นายรุ่งสุริยา บุตรค า   ผอ.รพ.สต.หนองบัว   รพ.สต. หาดทรายมูล 
๕. นายศรัญญู  ภูชมศรี   รก.ผอ.รพ.สต. ห้วยมะทอ   รพ.สต. ห้วยมะทอ 
๖. นายอุดร อาวรณ์   ผอ.รพ.สต. ทรายทอง   รพ.สต. ทรายทอง 
๗. นายเสกสรร  หีบแก้ว   รก.ผอ.รพ.สต. โนนขี้ควง   รพ.สต. โนนขี้ควง 
๘. นางพรรณี นระศรี   ผอ.รพ.สต. พิมูล    รพ.สต. พิมูล 
๙. นายศิริพล  ภูปุย   ผอ.รพ.สต. ค าเหมือดแก้ว   รพ.สต. ค าเหมือดแก้ว 
๑๐. นางแม้นมาศ ภูต้องศรี  ผอ.รพ.สต.หาดทรายมูล   รพ.สต.หนองบัว 
๑๑. นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร  จพ. สาธารณสุขช านาญงาน  สสอ. ห้วยเม็ก 
12. นายสัมพันธ์  แสนศรี   จพ. สาธารณสุขปฎิบัติงาน  รพ.สต. ห้วยมะทอ 
13. นางสาวกฤชโศภิต  เกื้อจรูญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ. ห้วยเม็ก 
14. นางปราณี ภูไกรลาศ   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  สสอ. ห้วยเม็ก 
15. นายสุทัด  เมาตะยา    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.หนองบัว 
16. นางสมสาย  ผลศิริ   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต. กุดโดน 

 
เริ่มประชุม เวลา ๐9.๓๐ น.  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
 สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข ก าหนตมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการ

ป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity and Transparency Assessment - ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 กลุ่มบริหาร รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญที่ต้องด าเนินการประกอบไปด้วย 

๑. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน โดยการก าหนดมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

๒. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
๓. จัดประชุมหรืออบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กในการนัด

หารือครั้งนี้ จึงได้ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื่อหารือและร่วมด าเนินการดังกล่าว 
  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
                  - ไม่มี 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องติดตามผลการประชุมครั้งที่แล้ว 
 - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบและเสนอพิจารณา 
     การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจิต   
           วัตถุประสงค์ในการด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต  
               ๑. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

     ๒. เพ่ือก าหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่อง 
     ๓. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการบรรลุ

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
     ๔. เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ 

บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการก าหนด ประเด็นความ 
เสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้      
       ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



มติที่ประชุม : รับทราบ   มอบผู้รับผิดชอบจัดท าการวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ และจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต รายงานผู้บริหารต่อไป 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕   อ่ืนๆ 
 

  - ไม่มี 
 

ปิดประชุมเวลา ๑6.0๐ น 
  
                                                                      จินตนา ศรีมูลมาตร 
      (ลงชื่อ)    (นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร)    ผู้จดบันทึกการประชุม 
                                                              เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
                                                                    ปราณี  ภูไกรลาศ  
                                          (ลงชื่อ)   ( นางปราณี  ภูไกรลาศ) ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                                            ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 



  
ที่ กส ๐๙๓๓/ว๑49                                     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
                       อ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์ ๔๖๑๗๐ 
 

          15  มีนำคม  ๒๕๖7 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมำด้วย   ระเบียบวำระกำรประชุม       จ ำนวน        ๑     ฉบับ 
 

        ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วย ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต โดย
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ซ้อน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เพ่ือ
ก ำหนด มำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และแก้ไข
ปัญหำ กำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย นอกจำกนี้ยังค้นหำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
กำร ปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

         ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จึงขอเชิญผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลทุกแห่ง และเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง เข้ำร่วมประชุมจัดท ำแผนบริหำรเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖7  ในวันที่ 18  มีนำคม ๒๕๖6 เวลำ ๐9.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วย
เม็ก 
  
  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ และเข้ำร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน 
 

     ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

                 (นำยชยุต  หิรญัรักษ์) 
                  รักษำรำชกำรสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 

                   
   
 
 
 
 
งำนบริหำรทั่วไป 
โทร. ๐ ๔๓๘๘ ๙๐๓๖ 



ระเบียบวาระการประชุมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
วันที่  18  มีนาคม ๒๕๖7  เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 ........................................  

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่อง ประธานแจ้งให้ทราบและ / หรือถือปฏิบัติ  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ :  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ีแล้ว 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  :  เรื่อง ติดตามผลการประชุม ครั้งที่แล้ว 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  : เรื่อง แจ้งให้ท่ีประชุมทราบเสนอเพื่อพิจารณา 
        กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ : เรื่อง  
......................................................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. .......................................................
.............................................................................................................................................. ...................................... 
  

************************************************************************** 
 


