
ส ำเนำ

ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสขุจังหวัดกำฬสินธุ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป

----------------------------------
 ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนกระทรวง

สำธำรณสุขทั่วไป ปฏิบัติงำนที่โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนค ำเหมือดกก้ว ต ำบลค ำเหมือดกก้ว 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรกละเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข กำรสรรหำกละ
เลือกสรร รวมทั้งกบบสัญญำจ้ำง พ.ศ. ๒๕๕๖ กละประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข
เรื่อง กำรก ำหนดประเภท ต ำกหน่ง ลักษณะงำนกละคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มกละกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุขทั่วไป โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้

๑.  ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มตำมลักษณะงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน
กลุ่มตำมลักษณะงำน  บริกำร
ชื่อต ำแหน่ง   พนักงำนบริกำร
ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ 

   ปฏิบัติงำนตำมกต่จะได้รับค ำสั่ง โดยไม่จ ำกัดขอบเขตหน้ำที่ เช่น บริกำรต้อนรับรับรองกขกหรือผู้มำ
รับบริกำร ให้บริกำรอำหำรกละเครื่องดื่ม งำนบริหำรจัดกำรท ำควำมสะอำด งำนบ ำรุงรักษำควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ควำมปลอดภัยของสถำนที่รำชกำร งำนที่จ ำเป็นต้องใช้กรงงำนทั่วไป กละปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก
             ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะกละสมรรถนะในกำรท ำงำน
พิมพ์หนังสือหรือบันทึกข้อมูล ตรวจทำนหนังสือ เรียงกระดำษ เย็บรวบรวมเรื่อง ร่ำงหนังสือโต้ตอบท ำบันทึก 
รับ-ส่งลงทะเบียนหนังสือ เก็บกละค้นหำหนังสือ ดูกล รักษำ เครื่องมือ เครื่องใช้ในกำรปฏิบัติงำนภำยใต้กำร
ก ำกับ กนะน ำ ตรวจสอบหรือตำมค ำสั่ง กละปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย

 โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือหลำยด้ำน ดังนี้
     ๑. สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน โดยร่วมกับทีมงำนในกำรให้บริกำรต้อนรับรับรองกขก หรือผู้มำใช้

บริกำร พร้อมให้บริกำรอำหำรกละเครื่องดื่มในกำรรับรองกขก รวมถึงงำนที่จ ำเป็นต้องใช้กรงงำนทั่วไป เพื่อให้
ได้รับกำรดูกลที่ถูกต้องเหมำะสมตำมมำตรฐำน

     ๒. ให้บริกำรด้ำนกำรเผยกพร่ ประชำสัมพันธ์ ในกำรติดต่อต้อนรับชี้กจงทั่ว ๆ ไปเพ่ือไขข้อข้องใจ
กละช่วยตอบค ำถำมให้กก่ประชำชนที่มำรับบริกำร เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่ำวสำรเป็นประโยชน์ต่อผู้มำรับบริกำร

 /๕. ดูกล...
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   ๓. งำนบริหำรจัดท ำควำมสะอำด กำรรักษำควำมปลอดภัยของทรัพย์สินกละสถำนที่รำชกำร
เพ่ือให้เป็นระเบียบปลอดภัย กละมีประสิทธิภำพ ควบคุม ดูกล บ ำรุงรักษำ เครื่องมือ เครื่องใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือให้มีสภำพคงทนพร้อมใช้งำน

 ๔. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน

5. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดี
ของประชาชน

6. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในแสะภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด

7. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
อัตรำว่ำง ๑ อัตรำ

ค่ำจ้ำง ๘,๖๙๐  บำท

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๙ ตุลำคม ๒๕๖๑

  พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขที่จ้ำงงำนตั้งกต่ วันที่ ๓ ตุลำคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป หำกต่อมำได้รับ
กำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับกำรพิจำรณำสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับกำร
ได้รับเงินเดือน กำรให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น กำรเลื่อนเงินเดือน กำรนับระยะเวลำเพื่อ
ประโยชน์ในกำรกต่งตั้ง ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ ลงวันที่ ๑๖ ตุลำคม ๒๕๖๐

ระยะเวลำกำรจ้ำง ตั้งกต่วันท ำสัญญำจ้ำง ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร
คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชำติไทย
(๒) มีอำยุไม่ต ่ำกว่ำสิบกปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ  หรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน
(๕) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำกหน่งทำงกำรเมืองกรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำ

เว้นกต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื ่นของรัฐ

รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น

 / หมำยเหตุ...
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หมำยเหตุ  ผู้ที ่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของ  

ส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่นของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น  กละจะต้องน ำใบรับรองกพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน กละกสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำม 

ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๖๖) มำยื่นด้วย  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
          ได้รับวุฒิประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนต้นหรือตอนปลำยสำยสำมัญ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

  (๑) มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำกหน่ง 
(๒) มีทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำกหน่ง 
(๓) มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำกหน่ง 

๓. กำรรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลำและสถำนที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานธุรการและบุคคล สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอห้วยเม็ก ตั้งแต่วันที่ ๑ – ๕  กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. ในวันราชการ 

๓.๒ หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกกละไม่สวมกว่นตำด ำขนำด ๓x๔ เซ็นติเมตร หรือ ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ำยไว้ 

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน ๓ รูป 

  (๒) ส ำเนำกสดงผลกำรศึกษำ ตัวอย่ำงเช่น ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงกละระเบียนผลกำรเรียน หรือ 
ส ำเนำปริญญำบัตรกละระเบียนผลกำรเรียน (Transcript) (หำกเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้กนบมำพร้อมนี้) 
ที่กสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำกหน่งที่สมัคร จ ำนวนอย่ำงละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ 
กละได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร  

ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ กละวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกำศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่
ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นกทนก็ได้ 
  (๓) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน กละส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 

(๔) ส ำเนำหลักฐำนอื่น ๆ เช่นใบส ำคัญกำรสมรส(เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ–นำมสกุล 

(ในกรณีที่ชื่อ–นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ (ส ำหรับต ำกหน่งใดที่ก ำหนดให้ใช้ประสบกำรณ์ 
กทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำกหน่ง) 

(๖) ใบผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (เฉพำะผู้สมัครเพศชำย)  จ ำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องกละลงชื่อก ำกับไว้ด้วย  

  

 

                                                                                                              / ๓.๔ ค่ำสมัคร... 
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๓.๓ ค่ำสมัครสอบ
ไม่มีค่ำใช้จ่ำยในกำรสมัครสอบ

๓.๔ เงื่อนไขในกำรรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำกละเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบกละรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั ่วไปกละคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำกหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง กละจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำกหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำวให้ถือว่ำกำรรับสมัครกละกำรได้เข้ำรับกำร สรรหำกละ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น

๔. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนด 
วัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ ์  จะประกำศรำยชื ่อผู ้มีส ิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ ในวันที่ ๑๑ กรกฎำคม ๒๕๖๗ ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์ ช่องทำงเว็บไซต์ http://huaimekmoph.go.th/ 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร
ผู ้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะกละด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู ้ควำมสำมำรถทักษะกละ

สมรรถนะด้วยวิธีกำรประเมิน ดังนี้

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์ จะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อน กละจะด ำเนินกำร
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ในวันเดียวกัน

/๗.เกณฑ์กำร...

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน
กำรประเมินครั้งที่ ๑
ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป  
ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำกหน่ง

๑๐๐ คะกนน สอบข้อเขียน
สอบปฏิบัติ

กำรประเมินครั้งที่ ๒
ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำกหน่ง
บุคลิกภำพ ท่วงทีวำจำ ทัศนคติ กละกรงจูงใจ ควำมคิดริเริ่ม 
เชำว์ปัญญำ ฯลฯ กำรสื่อสำรโดยกำรพูด ฯลฯ

๑๐๐ คะกนน สอบสัมภำษณ์
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๖. เกณฑ์กำรตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะกนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ทักษะ กละสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ กละครั้งที่ ๒ รวมกันไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ ๖๐ 
กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะกนนที่สอบได้ ถ้ำได้คะกนนเท่ำกัน จะพิจำรณำจำกล ำดับที่ในกำร

รับสมัคร 

๗. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์ จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวง              

สำธำรณสุขทั ่วไป ตำมล ำดับคะกนนสอบ ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
จังหวัดกำฬสินธุ์ ช่องทำงเว็บไซต์ http://huaimekmoph.go.th/

 โดยบัญชีรำยชื ่อผู ้ผ่ำนกำรเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ ้นผลไปเมื่อครบก ำหนด ๑ ปี นับกต่
วันขึ้นบัญชี

๘. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์ ก ำหนด

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๘  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท)
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ
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