
     

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกำฬสินธุ์ งำนบริหำรทั่วไป โทร. ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 

ที ่ กส ๐๙๓3/671                             วันที ่ 9  กันยำยน  ๒๕๖7    

เรื่อง รำยงำนผลกำรกับก ำติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิบัติกำรฯ รอบ 12 เดือน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
         และขออนุญำตเผยแพร่ผ่ำนเว็ตไซต์หน่วยงำน  
 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ควำมเป็นมำ 
        ตำม ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ที่ 20/๒๕๖6 ลงวันที่ 1 พฤศจิกำยน ๒๕๖6 เรื่อง
แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม STRONG ของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ท ำงำนในชมรม
จริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้ก ำหนดบทบำทหน้ำที่คณะท ำงำน
มีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำนกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของชมรม
จริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ
ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด ำเนินกำรจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด  รอบ 12 เดือน ระหว่ำงวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖7 ถึง 30 
กันยำยน ๒๕๖7 

 

๒. ข้อเท็จจริง 
             ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็กได้ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิบัติกำรชมรมจริ ยธรรม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ปีงบประมำณ 2567 (แบบฟอร์มที่ 2) 

๓. ข้อเสนอและพิจำรณำ 
        เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ตอบสนองต่อผู้รับบริกำร
หรือประชำชน จึงบันทึกรับทรำบกำรก ำกับติดตำม และรำยงำนสรุปผลผลกำรกับก ำติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรปฏิบัติกำรฯ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน ระหว่ำงวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖7 ถึง 30 กันยำยน 
๒๕๖7 และขออนุญำตเผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงำน  

                จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 
                                                                  (นำงสำวจินตนำ ศรีมูลมำตร)  
                                                                เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
                                                              
 
      
 
 
 
 
 
 

           - ทรำบ/อนุญำต 
 

 

 
           (นำยชยุต  หิรัญรักษ์) 
       สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ ๙  กันยำยน ๒๕๖7 
หัวข้อ : รำยงำนผลกำรกับก ำติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิบัติกำรฯ รอบ 12 เดือน ปีงบประมำณ      
พ.ศ. 2567  เผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงำน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

วันที่ ๙  กันยำยน ๒๕๖7 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นำยชยุต  หิรัญรักษ์) 
    สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 

วันที่ ๙  กันยำยน ๒๕๖7 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ ๙  กันยำยน ๒๕๖7 
 

 

 

 



 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2567) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรม STRONG ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก หมู่ 15  ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสขุช านาญงาน 

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก โทรศัพท์ 091 -8783955 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  moonmat_27@hotmail.com LINE ID : 091- 8783955 
 ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน......๑๖.......โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม   10   โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม   ๖    โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม   ๒    โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๓     รวม   ๒    โครงการ 
  แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  รวม   2   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม   1    โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม   ๑    โครงการ 
  แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม   ๒   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม   ๑    โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม   ๑    โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน  รวม   ๑  โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม   ๑    โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 2 

mailto:moonmat_27@hotmail.com
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 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

 

แผนย่อย/กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๑  
ขับเคลื่อนหน่วยงานใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ 
ห้วยเม็ก  เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วย
การน าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการด าเนินชีวิต 
 

๑.๑ การประกาศเจตนารมณ ์การเป ็น
องค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ ด ้วยการนำ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และว ิถ ีว ัฒนธรรมไทยท ี่ด ีงาม มาเป ็น
คุณค่าหลักในการดำรงชีวิต เป็นหลักคิด 
และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม 
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ผ่านกลไกชมรมจร ิยธรรมสาธารณส ุข
อำเภอห้วยเม็ก 

๗๐ คน บุคลากรน า
คุณธรรมทั้ง 5 
ประการ และน า 
หลักธรรมทาง
ศาสนาหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี 
วัฒนธรรมไทยท่ี 
ดีงาม มาปรับใช้ 
ใน ก า รป ฏิ บั ติ 
งาน 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้น าคุณธรรม 
/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้ง
ระดับบุคลากรและระดับองค์กร 

๗๐ คน บุคลากรน า
คุณธรรมทั้ง 5 
ประการ มาเป็น
คุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

๑.๓ ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการยกย่อง
และเชิด ชูเกียรติ  เป็นต้นแบบในการ
ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี 

๗๐ คน ส่งเสริมบุคลากร
ให้ได้รับการยก
ย่องและเชิดชู
เกียรติ เป็น
ต้นแบบในการ
ประพฤติตนเป็น
ข้าราชการที่ด ี

- สสอ.ห้วยเม็ก     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑  
ขับเคลื่อนหน่วยงานใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ  
ห้วยเม็ก เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบด้วย
การน าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการด าเนินชีวิต 
 

๑.๔ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
อบรมวิชาชีพด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 

๗๐ คน บุคลากรเข้าร่วม
หลักสูตรการศึกษา
ฝึกอบรมและนำ
ความรู้มาเป็นหลัก
ในการปฏิบัติงาน 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

๑.๕ ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการจัดทำแผน
ที่ยุทธศาสตร์ โดยให้บุคลากรนำค่านิยม
ข อ งส ำน ัก งาน ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เภ อ            
ห้วยเม็ก มาเป็นพื้นฐานทางคุณธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

๗๐ คน บุคลากรนำค่านิยม
ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ห้วยเม็ก มาเป็น
พืน้ฐานทางคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

๑.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามหลัก ๓ ประการ 
คือ ปฏิบัติตามหลักศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงชีวิต
ตามวิถีว ัฒนธรรม เป็นส ่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๗๐ คน บุคลกรดำเนินงาน
โดยปฏิบัติตามหลัก 
๓ ประการและ
ดำรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรม 

- สสอ.ห้วยเม็ก     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๒  
สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม ส่งเสรมิพื้นท่ี
สังคมท/สาธารณะทั้งที่
เป็นพื้นที่กายภาพ หรือ
พื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ 
โดยให้มีกิจกรรมท่ี
แสดงออกถึงการ
ส่งเสริมคณุธรรม การ
ท าความดีอย่างเป็น
ระบบ ตั้งแตร่ะดับ
บุคคลถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

๑.๑ ส่งเสริมการสร้างระบบเครือข่ายทาง
สังคมคุณธรรมของหน่วยงานบนพ้ืนท่ี
สาธารณะและส่ือสังคมออนไลน์ 

๑ เครือข่าย มีเครือข่ายทางสังคม
คุณธรรมของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ห้วยเม็ก บนพ้ืนท่ี
สาธารณะและส่ือ
สังคมออนไลน ์

- สสอ.ห้วยเม็ก     

๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
เครดิตทางสังคม (Social Credit) มาเป็น
เค ร ื่อ งม ือ ใน ก ารส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธร รม 
จริยธรรมในสังคม และแสดงความยินดีต่อ
พฤติกรรมของคนดี 
  

๗๐ คน บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม และแสดง 
ความยินดีต่อ
พฤติกรรมของคนดี 

- สสอ.ห้วยเม็ก     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

 

แผนย่อย/กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๓  
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม หรือการท า
ความดีที่เปิดโอกาสให้
ผู้ เข้ าร่วมกิ จกรรมได้ 
สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมของตน ทั้งที่
เป็นกิจกรรมภายในและ
ภ ายน อกห น่ วย งาน 
และกิ จกรรมการท า
ความดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
 

๑.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการทำความดี 

๗๐ คน บ ุค ล าก ร เข ้า ร ่ว ม
กิจกรรมจิตอาสา 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมจิตอาสา 
อ น ุร ัก ษ ์ท ร ัพ ย าก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

๗๐ คน บุคลากรเข้าร่วมจิต
อาสา อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

แผนย่อยที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ
กระบวนการจ ัดการ 
การ เร ียน ร ู้ค ุณ ธรรม 
จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒนธรรมในการดำรง 
ชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

๑.๑ ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรง 
ช ีว ิตและการร ักษาวิน ัยแก ่ข ้าราชการ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

๗๐ คน บุคลากรมีความ
เข้าใจเก่ียวกับ
จริยธรรม 
วัฒนธรรม และการ
รักษาวินัย 

- สสอ.ห้วยเม็ก     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

 

แผนย่อย/กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ
กระบวนการจ ัดการ 
การ เร ียน ร ู้ค ุณ ธรรม 
จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒนธรรมในการดำรง 
ชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

๑.๒ ดำเนินการสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย บุคลากรในสังกัด โดยปฏิบัติตาม
ระ เบ ียบ  และแนวทางของกล ุ่ม งาน
ทรัพยากรบุคคล พร้อมมีหลักฐานปรากฏ
เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน เปิดเผยได้บน
เว ็บไซต ์สำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอ                 
ห้วยเม็ก 

๗๐ คน มีการสรรหา
บุคลากรในตำแหน่ง
ต่าง ๆ โดย
ดำเนินการตาม
กฎระเบียบและ
เปิดเผยได้ 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

๑.๓ มีการรับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดทาง
เพศ หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และมีมาตรการใน
การคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้อง 
เรียน 

๗๐ คน บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และ
รักษาวินัย 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พ ัฒ น าแน วท างการ
ป ร ะ เ ม ิน อ ง ค ์ก ร
ค ุณ ธ ร รม อ ย ่า ง เป ็น
รูปธรรม 

๑.๑ มีการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่าง
เป ็นรูปธรรมที่สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเม ินองค์กร ชุมชน อำเภอ จ ังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา มาใช้เป็น
เกณฑ์ในการประเม ินองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบ 

๗๐ คน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ห้วยเม็ก เป็นองค์กร
คุณธรรม 

- สสอ.ห้วยเม็ก     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

 

แผนย่อย/กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณ ธรรม แล ะค วาม
โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง
ห น ่ว ย ง าน ใน ส ังก ัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอห้วยเม็ก  
(ITA) 

๑.๑ มีการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความ
ซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  

๗๐ คน บุคลากรในสังกัดมี
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด เป็นแบบอย่างการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
พ ัฒนาความ เข ้มแข ็ง
ของเครือข่ายและขยาย
ความร่วมมือจากภาค
ส่วนอ่ืน ๆ 

๑.๑ มีการสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้เป็นค่านิยม/สังคม 
วัฒนธรรมองค์กร 

๗๐ คน เครือข่ายของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ห้วยเม็ก มีคุณธรรม
จริยธรรม ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด ้านองค ์กรค ุณ ธรรม
อย่างเป็นระบบ 

๑.๑ หน่วยงานมีการนำระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลมาใช้ในการจัดทำระบบข้อมูล
ด้านองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และ
เผยแพร่บนส่ือสาธารณะ 

๗๐ คน มีการเผยแพร่ข้อมูล
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมบนเว็บไซต์ 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

 
 
 
 



- 8 - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย/กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับ
งานด ้านการส ่งเสร ิม
ค ุณ ธรรม  เพ ื่อ ส ร ้า ง
สังคม-วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 

๑.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ และการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม  

๗๐ คน บุคลากรมีการ
ตระหนักรู้ใน
พฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลม
ต่าง ๆ 

- สสอ.ห้วยเม็ก     

๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานร่วม
กิจกรรมการอบรม เร่ืองพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกปี 

๗๐ คน บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และยึด
หลักตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๗    

- สสอ.ห้วยเม็ก     
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  100   คน 200 คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

 ๑  แห่ง ๑  แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๑0  แห่ง 
 

  ๑0  แห่ง 
 ๒๐๐  คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

๑  ระบบ ๑  ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

10  แห่ง 
40 คน 

10  แห่ง 
70 คน 

 

ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ/โครงการโดดเด่น 
โครงการ ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ  

             สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุรธรรม  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
                     สรุปผลการด าเนินงาน การประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทาง 
               ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต เป็นหลักคิด และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร 
                     คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอห้วยเม็ก  
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ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ  

  บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความตระหนักในการขับเคลื่อนจริยธรรม และน ามาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต แต่ด้วย
ภาระงานของเจ้าหน้าท่ีท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่มีเวลาในการเข้าร่วมได้ ควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีอยู่ในช่วงวัย 2๕ – 40 ปี เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ลงชื่อ       จินตนา  ศรีมูลมาตร     ผู้เสนอแผน 
             (นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร) 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
   วันที่  ๙  เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ลงชื่อ     ชยุต  หิรัญรักษ์     ผู้อนุมัติแผน 
      (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
           สาธารณสุขอำเภอห้วยเม็ก 
วันที่   ๙ เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๗ 


