
ทราบ/อนุญาต 

         

 
(นายชยุต หิรัญรักษ์) 

                สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ โทร ๐ ๔๓๘๘ ๙๐๓๖                                         

ที ่กส ๐๙๓๓/804                            วันที ่ 11  ธันวาคม  2567        

เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
       ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอห้วยเม็ก   
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรร
มาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 
32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 94) 
  

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความประสงค์จะรายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖7 และขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  ดัชนี
ความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (MOIT ๓ หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ ) ซึ่งเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  
   

  ๓. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามอนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 

 

      
                                                                 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 

           เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

 

 

 

  



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
หัวข้อ : เผยแพร่ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                    
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ 
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : .... รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
นาย 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ ๑1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 

ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
               วันที่  ๑1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ ๑1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวเิคราะห์ผลการด าเนนิงานจดัซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 



ค าน า 
                   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 94 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) และถูกก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับ
การประเมิน ได้จัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือตอบการการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งใน
เล่มนี้รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

       เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ดัชนีความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  (MOIT 3 หน่วยงานมีการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการ
วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อ/จัดจ้างภาครัฐที่ต้อง
แสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการด าเนินงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุ้มค่า เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ 

  
                 ส ำนักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้สนใจ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการ  

 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
                                                                                       20 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เร่ือง                                                                                                      หน้า  
 
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7                                                     1  
วิเคราะห์ความเสี่ยง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด ในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบ ๒๕๖7                   12 
แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง                                                    13 
ข้อเสนอแนะ                                             13 
แผนการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2567          14 
เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

                ส านักงานสาธารณอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ดัชนีความ
โปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  (MOIT 3 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567)  ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อ/จัดจ้างภาครัฐที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในการด าเนินงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ จึงขอแสดงผล
การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. การวิเคราะห์ผลการจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยการให้จัดท าโครงการ

รองรับงบด าเนินงานซึ่งเบิกจ่ายจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  จ านวน
เงิน  183,700.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดตามตารางที่ 1 

ตารางท่ี ๑ : แสดงบัญชีรายละเอียดการจัดสรรงบด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก   
      ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ที่มา :  แผนการใช้เงินประมาณงบด าเนินงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้รับจัดสรรงบประมาณใน
การจัดซื้อจัดจ้าง (งบด าเนินการ และ เงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งสิ้น 235,000 บาท 
(สองแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ได้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรร ทั้งสิ้นเป็นเงิน 
235,000 บาท (สองแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรในปี 2567  รายละเอียดตามตารางที่  2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

งานที่จัดซ้ือหรือจัดจ้าง 
วงเงินที่จัดซ้ือ
หรือจัดจ้าง

(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วิธีซ้ือหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและ

ราคาท่ีเสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุบ 
เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง 

1 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
         

24,000  
        24,000  เฉพาะเจาะจง 

ซี.ซี.เอส อิเล็กทรอนิกส ์
กาฬสินธุ์เครื่องถ่าย 
  

  
กาฬสินธุ์เครื่องถ่าย 
  

เสนอราคาต่ าสุดให้
ผลประโยชน์แก่ส่วน
ราชการสูงสุด 

เลขท่ีใบสั่งจ้าง   

1/2567  ลงวันท่ี 2 

ม.ค.2567 

2 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง 
         

10,000  
        10,000  เฉพาะเจาะจง 

หกจ.หนองกุงศรีการปิโต
เลียม 

หกจ.หนองกุงศรีการปิโต
เลียม 

เป็นห้างท่ีให้ผลประโยชน์
แก่ส่วนราชการสูงสุด 

เลขท่ี 2/2567  
ลงวันท่ี 1 มี.ค. 
67 

3 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง 
         

10,000  
        10,000  เฉพาะเจาะจง 

หกจ.หนองกุงศรีการปิโต
เลียม 

หกจ.หนองกุงศรีการปิโต
เลียม 

เป็นห้างท่ีให้ผลประโยชน์
แก่ส่วนราชการสูงสุด 

เลขท่ี 3/2567  
ลงวันท่ี 1 เม.ย. 
67 

4 
จัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

    
20,000.00  

   20,000.00  เฉพาะเจาะจง 
ดีโอกราฟฟิก 
อภิชญาเครื่องเขียน 
รัตนาภรณ ์

อภิชญาเครื่องเขียน 
เป็นห้างท่ีให้ผลประโยชน์
แก่ส่วนราชการสูงสุด 

เลขท่ี 4/2567  
ลงวันท่ี 7 พ.ค. 
67 

5 จัดซื้อวัสดสุ านักงาน 
    

40,000.00  
   39,935.00  เฉพาะเจาะจง ดีโอกราฟฟิก อภิชญาเครื่องเขียน 

เป็นห้างท่ีให้ผลประโยชน์
แก่ส่วนราชการสูงสุด เลขท่ี 5/2567     

ลงวันท่ี 7 พ.ค. 
67 

ตารางท่ี ๒ : แสดงบัญชีรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินงบด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.๒567 



ล าดับ
ที ่

 
งานที่จัดซ้ือหรือจัดจ้าง 

วงเงินที่จัดซ้ือ
หรือจัดจ้าง

(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

 
วิธีซ้ือหรือจ้าง 

รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาท่ีเสนอ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุบ 
เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง 

6 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง 
         

10,000  
        10,000  เฉพาะเจาะจง 

หกจ.หนองกุงศรีการปิโต
เลียม 

หกจ.หนองกุงศรีการปิโต
เลียม 

เป็นห้างท่ีให้ผลประโยชน์
แก่ส่วนราชการสูงสุด 

เลขท่ี 6/2567  
ลงวันท่ี 1 มิ.ย. 
67 

7 
จัดซื้อครภุัณฑ ์ระบบ
คอมพิวเตอร์ สสอ. 

         
34,800  

        34,801  เฉพาะเจาะจง 
บ. ที เอส เทเลคอม 
แอนด์ โอเอ จ ากัด 

บ. ที เอส เทเลคอม 
แอนด์ โอเอ จ ากัด 

เป็นห้างท่ีให้ผลประโยชน์
แก่ส่วนราชการสูงสุด 

เลขท่ี 10/2567  
ลงวันท่ี 10 ก.ค. 
67 

8 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง 
           

5,000  
          5,000  เฉพาะเจาะจง 

หกจ.หนองกุงศรีการปิโต
เลียม 

หกจ.หนองกุงศรีการปิโต
เลียม 

เป็นห้างท่ีให้ผลประโยชน์
แก่ส่วนราชการสูงสุด 

เลขท่ี 11/2567  
ลงวันท่ี 31 ก.ค. 
67 

9 
จ้างซ่อมบ ารุงครภุัณฑ์
เครื่องปรับอากาศ สสอ. 

    
30,000.00  

   29,800.00  เฉพาะเจาะจง เนรมิตแอร์ แอน เซอร์วิส เนรมิตแอร์ แอน เซอร์วิส 
เป็นห้างท่ีให้ผลประโยชน์
แก่ส่วนราชการสูงสุด 

เลขท่ีใบสั่งจ้าง 
2/2567  ลงวันท่ี 
20 ส.ค. 67 



77.95%

17.19%

ได้ด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้างใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  ได้ด าเนินการการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เป็นรายการดังต่อไปนี้ การจัดซื้อ 8  รายการ เป็น
เงิน 153,800.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) และการจัดจ้าง 1 รายการ  เป็นเงิน 
30,000บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)   รายละเอียดตามตารางที่ 3 
 

ตารางที่ ๓ : แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและรายการการใช้งบประเมิน งบด าเนินงาน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
 

รายการ 
รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง หมายเหตุ 

จ านวนโครงการ ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ  
การจัดซื้อ 8 88.89 153,800.00 65.45 ถัวเฉลี่ยได้ 

ยกเว้นหมวด
ค่า
สาธารณูปโภค 

การจัดจ้าง 1 11.12 30,000 1.28 
สาธารณูปโภค   21,200.00 9.03 
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

  30,000 

1.28 
รวม 9 100.00 235,000   

  
 
แผนภูมิภาพที่  1 : แสดงละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุข       
      อ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

  

  

 

  

   

   

   

 

 

 



88.89%

11.12%

ได้ด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖7 
วิธีเฉพาะเจาะจง

จัดซ้ือ

จัดจ้าง

               ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้ด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้าง
ใน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้งหมด 9 รายการ ของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๒ ข้อ ๗๙ ข้อ ๒๕ (๕) และกฎกระทรวง
ก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ  
เนื่องจากเป็นการซื้อพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อไม่เกินวงเงิน
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง รายละเอียดตามตารางที่ ๔ 

ตารางท่ี 4 : แสดงข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
      บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 

รายการ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

หมาย
เหตุ เฉพาะเจาะจง ร้อยละ คัดเลือก ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ 
ตลาด

อิเล็กทรอนิกส์ 
การจัดซื้อ 8 88.89 ๐ ๐ ๐  
การจัดจ้าง 1 11.12 ๐ ๐ ๐  

รวม 9 100 ๐ ๐ ๐  
 

 แผนภูมิภาพที่  2 : แสดงละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 



                เนื่องจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก มีความจ าเป็นต้องจัดจ้างซ่อมบ ารุงรักษา รถยนต์
ของทางราชการ จ านวน 1 คัน ที่มีสภาพเก่าทรุดโทรมเพ่ือให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ มั่นคง ปลอดภัย เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่สามารถก าหนดคุณลักษณะในการระบุรายการ
ซ่อมและจ านวนเงิน ไว้ล่วงหน้าได้อย่างถูกต้องแม่นย า อนึ่งการจัดท าโครงการรองรับงบด าเนินงานซึ่งเบิกจ่าย
จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์  นั้น ได้ระบุให้สามารถถั่วเฉลี่ยกับงบประมาณรายการอ่ืนที่ได้รับ
จัดสรรในแผนงานได้ทุกหมวดรายการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็กจึงบริหารจัดการเบิกจ่าย
งบประมาณได้ตามที่ก าหนดในแผนงานโครงการงบด าเนินการส านักงานสาธารณสุข อ าเภอห้วยเม็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 การด าเนินงาน งบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ซ่ึงได้รับอนุมัติ ตามกรองวงเงินที่ได้รับอนุมัติ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ โดย 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้ด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  เป็นการจัดซื้อ ทั้งหมด 24 รายการ และจัดจ้าง 2 รายการ 
ของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๒ ข้อ ๗๙ ข้อ ๒๕ (๕) และกฎกระทรวงก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ  เนื่องจากเป็นการซื้อพัสดุที่มีการผลิต 
จ าหน่าย หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้ด าเนินการครบทั้งหมด 26 รายการคิดเป็น ร้อยละ 100  เป็นเงินทั้งหมด 
819,600.00 บาท (แปดแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายทั้งหมด 812,100 (แปดแสนหนึ่ง
หมื่นสิงพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) มีงบคงเหลือ จ านวน 7,500.00 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  รายละเอียด
ตามตารางท่ี ๕ 

 

 

 

 

 

 

 



 ตารางท่ี ๕ : แสดงละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์

หน่วยบริการลูกข่าย ประเภทครุภัณฑ ์
รายการ 

 
จ านวน 

ประเภทการด าเนินการ 
รวมเงิน 

งบค่าเสื่อมUC
เบิกจ่ายแล้ว 

งบค่าเสื่อมUC
เหลือจ่าย 

05374-รพ.สต.บ้านค าใหญ่ 12-ครุภัณฑ์ส านักงาน 
เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 
แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 24,000 บีทียู 1 

จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 
32,200.00 32,200.00 1,200.00 

05374-รพ.สต.บ้านค าใหญ่ 08-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA 2 
จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 

9,949.58 9,949.58 0 

05374-รพ.สต.บ้านค าใหญ่ 08-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิพม์แบบใช้ความร้อน (Thermal Printer) 1 
จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 

13,000.00 13,000.00 500 

05374-รพ.สต.บ้านค าใหญ่ 12-ครุภัณฑ์ส านักงาน 
เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 
แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 26,000 บีทียู 2 

จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 
72,600.00 72,600.00 2,600.00 

05375-รพ.สต.บ้านกุดโดน 12-ครุภัณฑ์ส านักงาน 
เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 
แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 24,000 บีทียู 1 

จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 
32,200.00 32,200.00 1,200.00 

05375-รพ.สต.บ้านกุดโดน 03-ครุภัณฑ์การแพทย ์
เครื่องฟังเสียงหัวใจเด็กในครรภ์ส าหรับศูนย์สุขภาพ
ชุมชน 1 

จัดจ้าง /วธิีเฉพาะเจาะจง 
30,000.00 30,000.00 0 



หน่วยบริการลูกข่าย ประเภทครุภัณฑ ์ รายการ จ านวน 
ประเภทการด าเนินการ 

รวมเงิน 
งบค่าเสื่อมUC
เบิกจ่ายแล้ว 

งบค่าเสื่อมUC
เหลือจ่าย 

05375-รพ.สต.บ้านกดุ
โดน 03-ครุภณัฑ์การแพทย ์

เครื่องช่ังน้ าหนักแบบดิจิตอลพร้อมที่วัด
ส่วนสูง 1 

จัดจ้าง /วิธีเฉพาะเจาะจง 
20,000.00 20,000.00 0 

05375-รพ.สต.บ้านกดุ
โดน 03-ครุภณัฑ์การแพทย ์

เครื่องหมุนเหวีย่งเพื่อตรวจปริมาตรเมด็เลือด
แดงอัดแน่น 1 

จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 
70,000.00 63,959.57 0 

05376-รพ.สต.บ้าน
หนองบวั -งานก่อสร้าง 

ปรับปรุงห้องให้บริการงานอนามัยแม่และเด็ก 
(ANC) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
หนองบัว 1 

จัดจ้าง /วิธีเฉพาะเจาะจง 
80,000.00 63,395.51 0 

05377-รพ.สต.บ้านห้วย
มะทอ 03-ครุภณัฑ์การแพทย ์ เครื่องฉายแสง พร้อมที่วัดความเขม้แสง 1 

จัดจ้าง /วิธีเฉพาะเจาะจง 
25,000.00 25,000.00 0 

05377-รพ.สต.บ้านห้วย
มะทอ 04-ครุภณัฑ์การแพทยร์ักษา เครื่องปั่นและผสมสารอุดฟัน 1 

จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 
13,000.00 13,000.00 0 

05377-รพ.สต.บ้านห้วย
มะทอ 09-ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว เครื่องซักผ้า แบบธรรมดา ขนาด 15 กิโลกรมั 1 

จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 
17,000.00 11,241.92 0 

05377-รพ.สต.บ้านห้วย
มะทอ 03-ครุภณัฑ์การแพทย ์

เครื่องฟังเสียงหัวใจเด็กในครรภ์ส าหรับศูนย์
สุขภาพชุมชน 1 

จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 
30,000.00 30,000.00 0 

05378-รพ.สต.บ้านพมิูล 09-ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว เครื่องซักผ้า แบบธรรมดา ขนาด 15 กิโลกรมั 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 17,000.00 15,259.72 0 



หน่วยบริการลูกข่าย ประเภทครุภัณฑ ์ รายการ จ านวน 
ประเภทการด าเนินการ 

รวมเงิน 
งบค่าเสื่อมUC
เบิกจ่ายแล้ว 

งบค่าเสื่อมUC
เหลือจ่าย 

05379-รพ.สต.บ้านค า
เหมือดแก้ว 03-ครุภณัฑ์การแพทย ์ เครื่องวัดความดันโลหิตแบบปรอทตั้งพื้น 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 7,900.00 7,900.00 0 

05379-รพ.สต.บ้านค า
เหมือดแก้ว 03-ครุภณัฑ์การแพทย ์

เครื่องหมุนเหวีย่งเพื่อตรวจปริมาตรเมด็เลือด
แดงอัดแน่น 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 70,000.00 30,701.07 0 

05379-รพ.สต.บ้านค า
เหมือดแกว้ 03-ครุภณัฑ์การแพทย ์ เตียงเฟาว์เลอร์ ชนิดมือหมุน แบบ ก 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 15,500.00 15,500.00 0 

05379-รพ.สต.บ้านค า
เหมือดแก้ว 03-ครุภณัฑ์การแพทย ์ เครื่องวัดความดันอัตโนมัติชนิดตั้งโต๊ะ 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 25,000.00 25,000.00 0 

05379-รพ.สต.บ้านค า
เหมือดแก้ว 08-ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่นอ้ยกว่า 19 
นิ้ว) 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 24,000.00 23,900.00 100 

05380-รพ.สต.บ้านโนน
ขี้ควง -งานก่อสร้าง 

ปรับปรุงรั้วก าแพง โรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบลบ้านโนนข้ีควง 1 จัดจ้าง /วิธีเฉพาะเจาะจง 71,000.00 69,100.00 1,900.00 



หน่วยบริการลูกข่าย ประเภทครุภัณฑ ์ รายการ จ านวน 
ประเภทการด าเนินการ 

รวมเงิน 
งบค่าเสื่อมUC
เบิกจ่ายแล้ว 

งบค่าเสื่อมUC
เหลือจ่าย 

05381-รพ.สต.บ้าน
ทรายทอง 03-ครุภณัฑ์การแพทย ์ เครื่องวัดความดันอัตโนมัติชนิดตั้งโต๊ะ 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 25,000.00 25,000.00 0 

05381-รพ.สต.บ้าน
ทรายทอง 12-ครุภณัฑ์ส านักงาน 

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่า
ติดตั้ง) แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 
13,000 บีทียู 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 23,500.00 13,787.76 0 

05381-รพ.สต.บ้าน
ทรายทอง 03-ครุภณัฑ์การแพทย ์

เครื่องช่ังน้ าหนักแบบดิจิตอลพร้อมที่วัด
ส่วนสูง 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 20,000.00 10,000.00 0 

14284-รพ.สต.บ้านหาด
ทรายมลู 03-ครุภณัฑ์การแพทย ์

เครื่องช่ังน้ าหนักแบบดิจิตอลพร้อมที่วัด
ส่วนสูง 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 20,000.00 20,000.00 0 

14284-รพ.สต.บ้านหาด
ทรายมลู 09-ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว ตู้เย็น ขนาด 13 คิวบิกฟุต 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 18,500.00 18,500.00 0 

14284-รพ.สต.บ้านหาด
ทรายมลู 12-ครุภณัฑ์ส านักงาน 

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่า
ติดตั้ง) แบบติดผนัง ขนาด 15,000 บีทียู 1 จัดซื้อ /วิธีเฉพาะเจาะจง 20,300.00 7,843.28 0 

รวม 
819,600.00 812,100.00 7,500.00 



2. วิเคราะห์ความเสี่ยง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด ในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

 ๒.๑ หน่วยงานและผู้รับผิดชอบงาน ไม่มีความชัดเจนในระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

 ปัญหาความไม่เข้าใจในระเบียบการจัดหาพัสดุของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก เนื่องมี
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องบรรจุเข้ามาปฏิบัติราชการใหม่ ซึ่งไม่ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ ที่ก าหนดชัดเจนให้ 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ที่ยังคงพบปัญหา
ได้ดังนี ้

 ๒.๑.๑ ปัญหาด้านโปรแกรม เจ้าหน้าที่เห็นว่าระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Government Procurement: e-GP) เป็นการท างานที่ซับซ้อน ความยุ่งยากหลายขั้นตอนของการใช้งาน 
ระบบ เพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ เพราะเจ้าหน้าที่ต้องลงระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) และท าเอกสารประกอบด้วยทุกครั้ง ท าให้การ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่เกิดความไม่คล่องตัว และตัวระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Government Procurement: e-GP) ยังไม่ใช่ระบบสุดท้ายในการท าเรื่องเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ค้า ต้องท า
การเชื่อมโยไปยังระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  หรือระบบ GFMIS 
(Government Fiscal Management System) และในปัจจุบันนี้  ระบบการจัดซื้ อจัดจ้ างด้ วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) มีการปิดปรับปรุงอยู่บ่อยครั้ง ท าให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการเข้าใช้งานระบบ และท าให้การด าเนินงานไม่ส าเร็จตรงตามก าหนดเวลาที่วางแผนไว้ 

  ๒.๑.๒ ปัญหาด้านบุคลากร เนื่องมีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องบรรจุเข้ามาปฏิบัติราชการใหม่ ซึ่งไม่
ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง ท าให้ไม่มีความเชี่ยวชาญในการเข้าใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Government Procurement: e-GP) และเมื่อเกิดปัญหาขึ้นไม่สามารถแก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบได้ จึงท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า ประกอบกับเจ้าหน้าที่มีภาระงานที่
ซ้ าซ้อนกัน จึงไม่สามารถปฏิบัติงานด้านพัสดุหรือปฏิบัติงานด้านระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ได้อย่างเต็มที ่

  ๒.๑.๓ ปัญหาด้านข้อมูล ปัญหาส่วนใหญ่จะเกิดกับผู้ค้ารายใหม่เมื่อมีการติดต่อกับ ผู้ค้าราย
ใหม่ที่ไม่ได้เคยติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ ท าให้เกิดปัญหาในเรื่องของข้อมูลในระบบ การจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ท าให้โครงการที่เกี่ยวข้องเกิดความล่าช้าและ
เชื่อมโยงไปถึงการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ค้าล่าช้า แต่ต้องเร่งเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ค้า 

   ๒.๑.๔ ปัญหาด้านกฎหมาย เนื่องจากเป็นปีแรกที่หน่วยงานด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ การจัดการพัสดุมีกระบวนการ
ด าเนินงานตามระเบียบหลายขั้นตอน ท าให้ประสบปัญหาในทางปฏิบัติหลายอย่าง  
 



 ๒.๒  หน่วยงาน ไม่สามารถด าเนินการขอซื้อขอจ้างตามตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖7 ได้ เนื่องจากต้อง
รอการจัดสรรงบประมาณ และมีขั้นตอนในการจัดท าโครงการรองรับงบด าเนินงานเนื่องจากต้องเบิกจ่ายจาก
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์  

 ๒.๓ หน่วยงานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุคลาดเคลื่อน เนื่องจากการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของของพัสดุบางรายการ มีลักษณะเฉพาะและมีความซับซ้อนของครุภัณฑ์ จึงท าให้ขั้นตอนการก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะนั้น มีความคลาดเคลื่อนไปจากความต้องการใช้งาน 

 วิเคราะห์สภาพปัญหาด้วย SWOT Analysis 

Strengths (จุดแข็ง) 
 -มีระเบียบและข้อกฎหมายก าหนดการท างานไว้
อย่างชัดเจน 
 -มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเข้าร่วมอบรมกับ
สมาคมนกับริหารพัสดุ 

Weaknesses (จุดอ่อน) 
 -จนท. ผู้รับผิดชอบงานในหน่วยงานไม่มีความรู้ด้าน
งานพัสดุและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 -งบประมาณในการจัดอบรมมีจ ากัด 
 -ปริมาณงานเร่งด่วนจ านวนมาก 

Opportunities (โอกาส) 
  -ผู้บริหารมีนโยบายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
หรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

Threats(อุปสรรค) 
 -หน่วยงานจัดซื้อจัดท าคุณลักษณะเฉพาะไม่ถูกต้อง 
 -การปฏิบัติงานไม่มีความคล่องตัว 
 -การมอบหมายอ านาจและวงเงินในการอนุมัติ 

 

3. แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๓.๑  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือวางแผนรองรับงานเร่งด่วน และ
สามารถจัดหาและเบิกจ่ายได้ทันตามก าหนดเวลา 

  ๓.๒  ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

  ๓.๓  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม ประชุม ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่ในเรื่องของระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : 
e-GP) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ควบคู่
กันไปเพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุมีความมั่นใจในปฏิบัติงานตามระบบมากข้ึน 

  ๓.๔ จัดท าคู่มือการใช้งานและการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วย ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) 

  ๓.๕ เสนอแนะให้กรมบัญชีกลางทบทวนขั้นตอนการใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) เพ่ือปรับลดขั้นตอนท าให้การลงข้อมูลในระบบให้
สั้น และกระชับขึ้น เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานด้านพัสดุมากขึ้น 



      4. ข้อเสนอแนะและการพัฒนา 
4.1  ผู้ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง ควรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือประโยชน์ของทาง

ราชการ พร้อมค้นคว้าศึกษาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 
4.2  วิเคราะห์ภาระงานของเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือขออัตรากาลังช่วยปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างให้

ทันเวลา 
 

       5. แผนการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 5.๑ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือวางแผนรองรับงานเร่งด่วน และสามารถ

จัดหาและเบิกจ่ายได้ทันตามก าหนดเวลา 

 5.๒ ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

 5.๓  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม ประชุม ของหน่วยงานต่างๆ เพื่อเพ่ิมพูนทักษะความรู้ ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่ในเรื่องของระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : 
e-GP) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  ควบคู่
กันไปเพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุมีความม่ันใจในปฏิบัติงานตามระบบมากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารอ้างอิง 
ทะเบียนคุมการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

แบบสรปุผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง สขร.1 ไตรมาส 1-4  ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

แผนการใช้เงินประมาณงบด าเนินงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

http://ucapps.nhso.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


