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เรื่อง  การจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 

         ท างาน และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานฯ 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
                    ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
(ร้อยละ ๙๒)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความประสงค์จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม และขออนุมัติเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
ตามแบบ  Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร (MOIT 22 หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน)  ซ่ึงเป็นการยกระดับ
ของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่
แนบเรียนมาพร้อมนี้  
   

  3. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป                             
 
 
 

     (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
                       ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : 10  มีนาคม 2568 
หัวข้อ : ขออนุมัติเผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

( นางปราณี  ภูไกรลาศ ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 10   มีนาคม 2568 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วันที่ 10   มีนาคม 2568 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่ 10   มีนาคม 2568 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คู่มือแนวปฏบิตัิเพือ่ปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมดิ
หรือคกุคามทางเพศในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 



ค ำน ำ 
                       คู่มือกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ .ศ.  2567 ได้จัดท ำขึ้นตำม กฎส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ก.พ ).ว่ำด้วยกำรกระ ท ำ
กำรอันเป็นกำร ล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ พ .ศ. 2553 และประกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำ (เล่ม 127 ตอนที่ 
59 ก วันที่ 28 กันยำยน 2553 หน้ำ 14 - 16) โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 29 กันยำยน 2553 เป็นต้นไป 
คณะรัฐมนตรี ในครำวประชุมเมื่อวันที่ 16 มิถุนำยน 2558 ได้มีมติเห็นชอบร่ำง มำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำร ล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ตำมที่กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์
เสนอ และ ให้หน่วยงำนภำครัฐถือปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลำกร ในหน่วยงำน ทุกคน ไม่ว่ำอยู่ในสถำนะใด
ได้รับ กำรปฏิบัติด้วยควำมเคำรพในศักดิ์ศรี และปรำศจำกกำรถูกล่วงละเมิดหรือคุกคำม ทำงเพศในกำรท ำงำน ทุกคน 
ต้องรับผิดชอบในกำรกระท ำและปฏิบัติตำมแนวปฏิบัตินี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จะสร้ำงและรักษำ 
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ปรำศจำกกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ ด้วยกำรสร้ำงควำมตระหนัก กำรสร้ำง  
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันและจัดกำรกับปัญหำที่เกิดขึ้น และจะด ำเนินกำรต่อกรณีกำร 
ร้องเรียนเรื่องกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศอย่ำงทันท่วงที รวมทั้งกำรจัดสภำพแวดล้อมและมำตรกำรต่ำง ๆ  
เพ่ือลดควำมเสี่ยงที่จะท ำให้เกิดกำรล่วงละเมิด /คุกคำมทำงเพศ   

            ดังนั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  จึงจัดท ำคู่มือกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิด หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ . 2566ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ขึ้น 
เพ่ือเป็น แนวทำงด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
                                                                                                  )นำยชยุต  หิรัญรักษ์( 
                                               รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
                                                                                                     เดือน  มีนำคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
 

          แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน จัดท ำขึ้น
ตำมมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่  16 มิถุนำยน 2558  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลำกร ในหน่วยงำนทุกคน
ไม่ว่ำจะอยู่ในสถำนะใดได้รับกำรปฏิบัติด้วยควำมเคำรพในศักดิ์ศรี  และปรำศจำก กำรถูกล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำน ทุกคนต้องรับผิดชอบในกำรกระท ำและปฏิบัติตำม แนวปฏิบัตินี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วย
เม็กจะสร้ำงและรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ปรำศจำกกำรล่วงละเมิด หรือคุกคำมทำงเพศ ด้วยกำรสร้ำง
ควำมตระหนัก กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกัน และจัดกำรกับปัญหำที่เกิดขึ้น และจะ
ด ำเนินกำรเมื่อเกิดกรณีกำรร้องเรียนเรื่องกำรล่วงละเมิดหรือ  คุกคำมทำงเพศอย่ำงทันท่วงที  รวมทั้งกำรจัด
สภำพแวดล้อมและมำตรกำรต่ำง ๆ เพ่ือลดควำมเสี่ยง ที่จะท ำให้เกิดกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศข้ึน 
 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ 
         กำรกระท ำใด ๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงเพศที่เป็นกำรบังคับ กำรใช้อ ำนำจที่ไม่พึง ปรำรถนำ

ด้วยวำจำ ข้อควำม ท่ำทำง แสดงด้วยเสียง รูปภำพ เอกสำร ข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของ ลำมกอนำจำร
เกี่ยวกับเพศ หรือกระท ำอย่ำงอ่ืนในท ำนองเดียวกันโดยประกำรที่น่ำจะท ำให้ผู้อื่นได้รับ ควำมเดือดร้อนร ำคำญ จน
ได้รับควำมอับอำย หรือรู้สึกว่ำถูกเหยียดหยำม และให้หมำยรวมถึงกำรติดตำม รังควำนหรือกำรกระท ำใดที่ก่อให้เกิด
บรรยำกำศไม่ปลอดภัยทำงเพศ โดยเฉพำะกำรสร้ำงเงื่อนไข ซึ่งมีผลต่อกำรจ้ำงงำน กำรสรรหำ หรือกำรแต่งตั้ง หรือ
ผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหำยทั้งในหน่วยงำนรัฐ หรือเอกชน รวมถึงสถำบันกำรศึกษำ 
 

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
- บุคลำกรของหน่วยงำนควรให้เกียรติเพื่อนร่วมงำน ผู้บังคับบัญชำ และผู้ใต้บังคับบัญชำ 
- บุคลำกรของหน่วยงำนควรลดควำมเสี่ยงจำกปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ เช่น แต่ง 

กำยให้เหมำะสม หลีกเลี่ยงกำรอยู่ในที่ลับตำหรือท ำงำนสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชำ/ เพ่ือนร่วมงำน หรือมีผู้ที่ไว้ใจอยู่
ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้ำพบหรือรับมอบหมำยงำนนอกเวลำท ำงำน เป็นต้น 

- บุคลำกรของหน่วยงำนควรช่วยสอดส่องและรำยงำนพฤติกรรมกำรล่วงละเมิด/คุกคำม ทำงเพศ 
เกิดข้ึนในหน่วยงำนต่อบุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหำกมีปัญหำดังกล่ำว เกิดข้ึนกับเพ่ือน
ร่วมงำน และควรให้ค ำปรึกษำ รวมทั้งช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงำนด้วย 

- ผู้บังคับบัญชำทุกระดับควรท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี และมีหน้ำที่โดยตรงในกำรป้องกัน ปัญหำกำร 
ล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในที่ท ำงำน 

- ในกรณีผู้บังคับบัญชำระดับสูงเรียกผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติงำนในห้อง โดยเฉพำะนอกเวลำ ท ำงำน 
หรือไปปฏิบัติงำนต่ำงจังหวัด/ต่ำงประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชำระดับต้นรับทรำบ ก่อนทุกครั้ง 

- บุคลำกรควรมีจิตส ำนึกรักศักดิ์ศรี ภำคภูมิใจในผลกำรท ำงำนของตนเอง เห็นคุณค่ำ กำรท ำงำน 
ของตนเองมำกกว่ำที่จะก้ำวหน้ำโดยวิธีอ่ืน 
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พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้ำงขวำง ซึ่งไม่สำมำรถระบุ พฤติกรรม 
ได้อย่ำงครอบคลุมทั้งหมด อย่ำงไรก็ตำมให้ตระหนักว่ำ กำรกระท ำเกี่ยวกับเพศซึ่งผู้ถูกกระท ำ ไม่ต้องกำรและมี
ควำมเดือดร้อนร ำคำญ อึดอัด อับอำย ดูถูกเหยียดหยำม ถือว่ำเข้ำข่ำยกำรล่วงละเมิด หรือคุกคำมทำงเพศ อำทิ 

1. กำรกระท ำทำงสำยตำ เช่น 
กำรจ้องมองร่ำงกำยที่ส่อไปในทำงเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มองหน้ำอกหรือจ้องลงไป ที่คอเสื้อ 

 จนท ำให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอำย หรือไม่สบำยใจ หรือผู้อื่นที่อยู่บริเวณดังกล่ำวมีควำมรู้สึก เช่นเดียวกัน เป็น
ต้น 

2. กำรกระท ำด้วยวำจำ เช่น 
- กำรวิพำกษ์วิจำรณ์รูปร่ำง ทรวดทรง และกำรแต่งกำยที่ส่อไปทำงเพศ 
- กำรชักชวนให้กระท ำกำรใด ๆ ในที่ลับตำซึ่งผู้ถูกกระท ำไม่พึงประสงค์และไม่ต้องกำร กำรพูด 

เรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ 
- กำรเก้ียวพำรำสี พูดจำแทะโลม วิจำรณ์ทรวดทรง กำรพูดจำลำมก กำรโทรศัพท์ลำมก กำร 

เรียกผู้หญิงด้วยค ำท่ีส่อไปทำงเพศ จับกลุ่มวิจำรณ์พฤติกรรมทำงเพศของบุคคลในที่ท ำงำน 
- กำรสนทนำเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์ กำรแสดงควำมคิดเห็นต่อรสนิยมทำงเพศ และกำรพดูที่ 

ส่อไปในทำงเพศ กำรถำมเกี่ยวกับประสบกำรณ์ควำมชื่นชอบในเรื่องเพศ กำรสร้ำงเรื่องโกหก หรือกำรแพร่ข่ำวลือ
เกี่ยวกับชีวิตทำงเพศของผู้อ่ืน 

3. กำรกระท ำทำงกำย เช่น 
- กำรสัมผัสร่ำงกำยของผู้อื่น กำรลูบคล ำ กำรถูไถร่ำงกำยผู้อ่ืนอย่ำงมีนัยทำงเพศ กำรฉวยโอกำส 

กอดรัด จูบ กำรหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว กำรฉวยโอกำสกอดรัด และกำรสัมผัสทำงกำย อ่ืนใดที่ไม่น่ำพึง
ประสงค์ กำรดึงคนมำนั่งตัก เป็นต้น 

- กำรตำมรบเร้ำโดยที่อีกฝ่ำยหนึ่งไม่เห็นดีด้วย กำรตั้งใจใกล้ชิดเกินไป กำรต้อนเข้ำมุม หรือขวำง 
ทำงเดิน กำรยักคิ้วหลิ่วตำ กำรผิวปำกแบบเชิญชวน กำรส่งจูบ กำรเลียริมฝีปำก กำรท ำท่ำน้ ำลำยหก กำรแสดง
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงเพศโดยใช้มือหรือกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำย เป็นต้น 

4. กำรกระท ำอ่ืน ๆ เช่น 
- กำรแสดงรูปภำพ วัตถ ุและข้อควำมที่เก่ียวข้องกับเพศ รวมทั้งกำรเปิดภำพลำมก อนำจำรในที่ 

ท ำงำนหรือในคอมพิวเตอร์ของตน 
- กำรแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เช่น กำรเขียน หรือวำดภำพ หรือแสดงภำพที่ส่อไปในทำง เพศใน 

ที่สำธำรณะ กำรใช้สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือกำรร่วมเพศ กำรสื่อข้อควำม รูปภำพ สัญลักษณ์ที่แสดง
ถึงเรื่องเพศทำงอินเทอร์เน็ต เช่น Facebook, Line ฯลฯ เป็นต้น 

5. กำรกระท ำทำงเพศท่ีมีกำรแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ เช่น 
- กำรให้สัญญำที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน ผลกำรเรียน ทุนกำรศึกษำดู 

งำน กำรเลื่อนเงินเดือนหรือต ำแหน่ง กำรต่อสัญญำกำรท ำงำน หำกผู้ถูกล่วงละเมิดหรือ ถูกคุกคำมยอมมี
เพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไปค้ำงคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ท ำอย่ำงอ่ืน ที่เก่ียวข้องกับเรื่องเพศ เป็น
ต้น 
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- กำรข่มขู่ให้เกิดผลในทำงลบต่อกำรจ้ำงงำน กำรศึกษำ กำรข่มขู่ว่ำจะท ำร้ำย กำรบังคับให้มีกำร 

สัมผัสทำงเพศ หรือกำรพยำยำมกระท ำช ำเรำ หรือกระท ำช ำเรำ 
 

สิ่งท่ีควรกระท าเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
-  แสดงออกทันทีว่ำไม่พอใจในกำรกระท ำของผู้กระท ำ และถอยห่ำงจำกกำรล่วงละเมิด หรือ 

คุกคำมทำงเพศนั้น 
-  ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระท ำหยุดกำรกระท ำ และเรียกผู้อ่ืนช่วย 
- บันทึกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยกำรบันทึกเสียง บันทึกภำพหรือภำพถ่ำย หรือถ่ำยวีดีโอคลิป 

(หำกท ำได้) 
- บันทึกเหตุกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องเป็นลำยลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุกำรณ์เกิดข้ึน  โดยจดบันทึก 

วัน เวลำ และสถำนที่เกิดเหตุ ค ำบรรยำยเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้น ชื่อของพยำนและบุคคลที่สำม ซึ่งถูกกล่ำวถึง หรืออยู่
ในเหตุกำรณ์ และรำยงำนผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำน/ของ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 

กระบวนการแก้ไขปัญหา 
สิ่งที่ผู้ถูกละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศต้องด ำเนินกำร 
- ในกรณีที่สำมำรถแก้ปัญหำด้วยตนเองได้ ให้ผู้ร้องเรียนพูด/เขียนถึงผู้กระท ำเพ่ือแจ้งให้ 

 ผู้กระท ำทรำบพฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดกำรกระท ำ โดยผู้เสียหำยอำจขอให้มีบุคคลอ่ืน ร่วม
อยู่เป็นพยำนหรือไม่ก็ได้ 

- ในกรณีไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ร้องเรียนรำยงำนบันทึกเหตุกำรณ์ดังกล่ำว ให้ 
ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นทรำบ โดยหน่วยงำนจะแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทรำบภำยใน 15 วันท ำกำร (นับแต่ได้รับ รำยงำน) 
ว่ำได้รับรำยงำนดังกล่ำวแล้วและจะด ำเนินกำรสืบสวนข้อเท็จจริง/แก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนให้แล้วเสร็จ โดยเร็ว 
 

สิ่งที่ผู้บังคับบัญชำหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบต้องด ำเนินกำร 
- หัวหน้ำหน่วยงำนด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนสอบข้อเท็จจริง จ ำนวน ไม่เกิน 5 คน  

ประกอบด้วย ประธำนคณะท ำงำนที่มีต ำแหน่งสูงกว่ำคู่กรณี บุคคลจำกหน่วยงำนต้นสังกัดของคู่กรณี โดยมี
ต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำคู่กรณี โดยอำจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผู้ร้องเรียนไม่น้อยกว่ำหนึ่งคน และให้มีบุคคลที่ผู้
ร้องเรียนไว้วำงใจเข้ำร่วมรับฟังในกำรสอบข้อเท็จจริงได้ หรือให้กลุ่มงำนวินัยและนิติกำร กองบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ด ำเนินกำรสอบข้อเท็จจริง ทั้งนี้ ให้รำยงำนผลต่อหัวหน้ำหน่วยงำนทรำบ และหำก ต้องมีกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัยขอให้คณะท ำงำนน ำข้อมูลเสนอผู้บริหำร ประกอบกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

- สืบสวนหำข้อเท็จจริงอย่ำงละเอียดรอบคอบ และก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ/ลงโทษ 
 ผู้กระท ำผิด ให้แล้วเสร็จภำยใน 30 วัน หำกด ำเนินกำรไม่เสร็จในก ำหนดดังกล่ำว สำมำรถขยำยเวลำออกไปได้ 
อีก 30 วัน 
 

หน่วยรับเรื่องร้องเรียน 
- ผู้บังคับบัญชำทุกระดับของผู้กระท ำ 
- ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
- กลุ่มคุ้มครองจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
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ช่องทาง/วิธีการร้องเรียน 

ท่ำนสำมำรถร้องเรียนกำรกระท ำดังกล่ำวได้โดยวิธีกำร/ผ่ำนช่องทำง ดังนี้ 
1) ร้องเรียนด้วยวำจำโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชำชั้นต้นของผู้กระท ำหรือทำงโทรศัพท์  (กรณีไม่  

สำมำรถร้องเรียนเป็นลำยลักษณ์อักษร) 
          2) ร้องเรียนเป็นลำยลักษณ์อักษร (จดหมำย/จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์) ถึงผู้บริหำร ส ำนักงำน

สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก โดยส่งเอกสำรผ่ำนช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนช่องทำงใดช่องทำงหนึ่ง ได้แก่ 
-  กล่องรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำน 

           -  ทำงไปรษณีย์ : ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
หมู่ 15  ต ำบลห้วยเม็ก  อ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์  46170 

- ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : pcu_4608@hotmail.com 
- ทำงเว็บไซต์รับเรื่องร้องเรียนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก : 

http://www.huaimekmoph.go.th/ 
- ทำงโทรศัพท์ 043-019665 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pcu_4608@hotmail.com
http://www.huaimekmoph.go.th/
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แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ 6528 
********************** 

 .1 หน่วยงำน          
 .2 หน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมำตรกำรฯ   
 โทรศัพท์     โทรสำร     
3 .  กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

 3.1  ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร            มี  ไม่มี 
 3.2  ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กรรับทรำบอย่ำงทั่วถึง   มี  ไม่มี 
4.  กำรจัดท ำแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
 4.1  ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร             มี  ไม่มี 
 4.2  ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กรรับทรำบอย่ำงทั่วถึง   มี  ไม่มี 
5 .  มีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรกำรฯ และพฤติกรรมทีเ่ป็นกำรล่วงละเมิด/คุกคำมทำงเพศ 

โดย 
  จัดท ำหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลำกรทรำบโดยทั่วไป 
  จัดท ำแผ่นพับ/จดหมำยข่ำว/กำรเผยแพร่ตำ มบอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
  จัดท ำคู่มือปฏิบัติส ำหรับแจกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกคน 
  สอดแทรกในกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ 
  ประชำสัมพันธ์ทำงเสียงตำมสำย 
  ก ำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร หรือกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่ 
  ก ำหนดช่องทำงรับเรื่องรำวร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำน 
  ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคหญิงชำยของหน่วยงำน 
  วิธีกำรอ่ืนๆ ได้แก่ ......................................................................................................................................  
6.  กำรก ำหนดกลไกกำรร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิด 
 หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
  มี  ได้แก่           
  ไม่มี 
7.  ปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ หน่วยงำนของท่ำนมีกำรร้องเรียนปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 
  หรือไม่ 
  มี  )7.5-7.1 ตอบข้อ(   ไม่มี 
 7.1  จ ำนวนกำรร้องเรียนปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในหน่วยงำน  ครั้ง 
 7.2  รูปแบบปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงำน 
     ทำงวำจำ  ครั้ง   ทำงกำย  ครั้ง  
     ทำงสำยตำ ครั้ง   ถูกกระท ำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง  ครั้ง  
     ถูกกระท ำลักษณะอื่นๆ  ครั้ง   ได้แก่     
 
 

 /7.3  ลักษณะกำร... 
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7.3  ลักษณะกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในหน่วยงำน  
      ผู้บังคับบัญชำ กระท ำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
      ผู้ใต้บังคับบัญชำ กระท ำต่อ ผู้บังคับบัญชำ 
      เพ่ือนร่วมงำน กระท ำต่อ เพื่อนร่วมงำน 
      บุคคลภำยในหน่วยงำน กระท ำต่อ ผู้ที่เก่ียวข้องหรือด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนของท่ำน 
          เช่น นักศึกษำฝึกงำน ผู้รับจ้ำง หรือผู้รับบริกำร เป็นต้น 
 7.4  สถำนที่เกิดกรณีกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในหน่วยงำน 
      ภำยในห้องท ำงำน 
      บริเวณท่ีลับตำคนหรือมุมอับภำยในสถำนที่ท ำงำน 
      พ้ืนที่ปฏิบัติงำนนอกส ำนักงำน 
      อ่ืนๆ ได้แก่         
 5.7  กำรจัดกำรในกรณีมีกำรร้องเรียนประเด็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ หน่วยงำนได้ด ำเนินกำร 
    ตำมมำตรกำรฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงไร 
                        
                                  
                         
               
 

********************** 
 



 
 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

-------------------------------------------------------------------- 

                   คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน สังกัด ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอห้วยเม็ก มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ห้วยเม็ก 
 

                  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จะด าเนินการ ดังนี้ 
 

                  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
 

                    ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน 
และบุคลากรทุกคน สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

                  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

                  ๔. สร้างกลไกและกระบวนกาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน เพ่ือมีให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

                                                   ประกาศ ณ วันที่    10  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
                  (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
                         สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 


