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 ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ถือว่ำบุคลำกรเป็นทรัพยำกรส ำคัญและมีคุณค่ำต่อกำร
พัฒนำหน่วยงำน  หน่วยบริกำรในสังกัด และ ประชำชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

_____________________________________ 
      ตำมที่ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่  

๑๓ ตุลำคม พ.ศ.๒๕๖๑ โดยได้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มี
ควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย 
โดยยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ก ำหนดให้ภำครัฐ ต้องมี
ขนำดที่เหมำะสมกับบทบำท ภำรกิจ ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์  ส่วนรวม มี
ควำมทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีควำมโปร่งใส ปลอดทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ได้มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่มี
ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ กำรบริหำรจัดกำร 
ภำครัฐ โดยมุ่งเน้นในกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้สำมำรถดึงดูด รักษำ จูงใจ ผู้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถสูง และส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง และเพ่ือให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี รวมทั้งให้
สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด  ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสมเด็จ จึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำร ทรัพยำกรบุคคล 
เพ่ือ สนับสนุนกำรขับเคลื่อนภำรกิจหน่วยงำน โดยแบ่งออกเป็นด้ำนต่ำงๆ ดังนี้  

 

     ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ได้ให้ควำมส ำคัญกำร 
สรรหำและคัดเลือกบุคลำกร ทั้งใน ส่วนของกำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรใหม่เพ่ือเข้ำท ำงำนในต ำแหน่ง  
แรกบรรจุ และกำร สรรหำ และกำรคัดเลือกบุคลำกรภำยในเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยมี  
กำรด ำเนินกำรตำม หลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่หน่วยงำนกลำงด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร ก ำหนด รวมทั้งน ำเอำ  
เครื่องมือหรือเทคนิคในกำรสรรหำและวิธีกำรคัดเลือกบุคลำกรมำใช้เพ่ือช่วยให้สำมำรถสรรหำและคัดเลือก  
บุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและ สมรรถนะ โดยมีแนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้  

        ๑.๑ กำรสรรหำข้ำรำชกำร : สนับสนุนข้อมูลด้ำนอัตรำก ำลังของหน่วยงำนส ำหรับ ประกอบกำร
วำงแผนอัตรำก ำลังให้หน่วยงำนต้นสังกัดในกำรจัดท ำแผนก ำลังคนตำมช่วง ระยะเวลำที่ก ำหนด  

         ๑.๒ กำรสรรหำพนักงำนรำชกำร : ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้  
                ๑) จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำพนักงำนรำชกำรให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือ 

สูญเสียก ำลังคน  
               ๒) กำรรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปต้องประกำศทำง เว็บไซต์  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสมเด็จ และแจ้งข่ำวไปยังหน่วยงำนอ่ืนเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำถึงกลุ่มผู้สนใจได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

               ๓) แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรจำกผู้แทนหน่วยงำนเพ่ือให้ได้  
สำมำรถเลือกสรรผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเป็นคนดีสอดคล้องกับภำรกิจของแต่ละ หน่วยงำน  

 



 
     ๒. ด้านการพัฒนา (Development) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ได้ให้ควำมส ำคัญใน 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร บุคคลเป็นอย่ำงมำก เพรำะถือว่ำเป็นกำรบริหำรและพัฒนำเป็นอีกหนึ่งปัจจัย 
ที่จะช่วย ส่งเสริมให้บุคลำกร มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะเพียงพอ ส ำหรับภำรกิจงำน  ใน
ปัจจุบันและมีควำมพร้อมในกำรรองรับภำรกิจที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก จึง
วำงแผนให้มีกำรบริหำรและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและเป็นธรรม เพ่ือสร้ำงคุณภำพของบุคลำกรให้สำมำรถ 
เรียนรู้ และพัฒนำตนเองได้เต็มตำมศักยภำพ เพ่ือให้ควำมรู้แก่บุคลำกรกลุ่ มต่ำงๆ โดยมีแนวทำงกำรปฏิบัติ 
ดังนี้  

          ๒.๑ กำรให้ควำมร่วมมือในกำรส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำนต้นสังกัด 
          ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรอบรม พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะใน กำร

ปฏิบัติงำนตำมหลักสูตรต่ำงๆ ที่จัดโดยส ำนักงำน ก.พ. หรือหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ หน่วยงำนทำง วิชำกำรจัด
ขึ้น รวมทั้งกำรจัดโครงกำร กิจกรรมให้บุคลำกรของส่วนรำชกำร เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเชี่ยวชำญใน  กำร
ปฏิบัติงำน  

         ๒.๓ ส่ งเสริมบุคลำกรให้ พัฒนำตนเองในหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรผ่ำนระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-LEARNING) ของส ำนักงำน ก.พ. และแหล่งควำมรู้อ่ืนๆ  

         ๒.๔ ส่งเสริมกำรน ำระบบสำรสนเทศเพ่ือยกระดับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมำใช้ในกำร 
พัฒนำบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  

         ๒.๕ ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคคลด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และมำตรฐำนทำงจริยธรรม กำร 
เสริมสร้ำงค่ำนิยมด้ำนควำมพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอำสำ  

 
     ๓. การรักษา (Retention) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก มีนโยบำยในกำรบริหำร 

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำทำงสำยงำน (Career Path) เพ่ือกำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรวำงแผน ควำม
ต่อเนื่องในสำยงำน ในขณะเดียวกันก็เป็นกำรจูงใจให้พนักงำน พัฒนำตนเองในกำรท ำงำน กำรสร้ำง  ผลงำน 
กำรสั่งสมควำมรู้และประสบกำรณ์เพ่ือกำรเติบโตตำมเส้นทำงตำมสำยงำน ซึ่งมีแนว ทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้  

          ๓.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลำกรแก่หน่วยงำนบริหำรงำนบุคคลส่วนกลำงในกำรจัดท ำแผน สืบ 
ทอดต ำแหน่งทำงกำรบริหำร (Succession Plan) เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับกำร สูญเสีย บุคลำกร
เนื่องจำกกำรเกษียณอำยุรำชกำรในแต่ละปี  

          ๓.๒ ปรับปรุงฐำนข้อมูลในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับจังหวัด ( Province 
Personal Information System : PPIS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  

          ๓.๓ ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแก่บุคลำกรในด้ำนควำมเป็นอยู่ บ้ำนพัก สถำนที่ออกก ำลังกำย 
และกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลำกร เช่น กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่นจังหวัด กำร มอบเกียรติบัตรแก่  
บุคลำกรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกำสต่ำงๆ  

 
    ๔. การใช้ประโยชน์ (Utilization) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก มีกำรบริหำร ทรัพยำกร

บุคคลโดยยึดหลักควำมโปร่งใส เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติมีกำรสื่อสำรให้เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรใน  สังกัด
รับทรำบนโยบำย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล มีช่องทำงให้ เจ้ำหน้ำที่ 
และบุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งผู้บริหำรมีกำรสื่อสำร มอบหมำยงำน 
สอนงำน และพัฒนำงำน ตลอดจนควบคุมก ำกับดูแลให้เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรสำมำรถ ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยเป็นไปตำมข้อบังคับ กฎ ระเบียบและจริยธรรมในกำรท ำงำน โดยมี แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้  

 



          ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม ก ำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในกำรท ำงำน  

         ๔.๒ กำรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนต ำแหน่งจะยึดถือ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้  

         ๔.๓ วำงระบบกำรบริหำรจัดกำรในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้ลดควำมซ้ ำซ้อนกับภำรกิจ ที่
รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดควำมคุ้มค่ำ และสำมำรถขับเคลื่อนผลกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
ประสิทธิผล  

         ๔.๔ เพ่ิมควำมยืดหยุ่น คล่องตัวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในทุกขั้นตอน เช่น  กำร 
มอบหมำยงำนให้กับบุคลำกรในสังกัด หำกยังมีผลกำรปฏิบัติงำนในระดับต้องปรับปรุง ควร ให้มีกำร โยกย้ำย
เปลี่ยนงำน เพ่ือให้ตรงกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ และสมรรถนะของบุคลำกรตำมต ำแหน่ง  

         ๔.๕ วำงระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด และก ำกับติดตำมผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรให้เป็นไปตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนด 

 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันที่    11   มีนำคม  พ.ศ. 2568 

 
 
                                 (นำยชยุต  หิรัญรักษ์) 
                               สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : 11   มีนำคม 2568 
หัวข้อ : ขออนุมัติเผยแพร่ประกำศนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล สสอ.ห้วยเม็ก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) : 
............................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... .......................................................................................  
Link ภำยนอก : ......-..................................................................................... ................................................ 
หมำยเหตุ : ...........-.................................................................................. ......................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

 
 
 

( นำงปรำณี  ภูไกรลำศ ) 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 

วันที่ 11   มีนำคม 2568 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นำยชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 

วันที่    11   มีนำคม 2568 
 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

วันที่  11   มีนำคม 2568 
 
 

 


