
       -ทราบ/อนุญาต 
 
 

 
              (นายชยุต  หิรัญรกัษ์) 
           สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์  โทร 0 4301 9665 

ที ่ กส ๐๙๓๒/179           วันที ่ 14   มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  รายงานการด าเนินงานตามโครงการการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
         หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ ปีงบประมาณ 2568 และขออนุญาตเผยแพร่เป็นเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรร
มาภิบาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นการตรวจ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ก าหนดจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัด จ านวน 70 คน จัดกิจกรรม จ านวน 2 รุ่นๆละ 35 คน ดังนี้ 
   1. รุ่นที่ 1 ก าหนดกิจกรรม จัดอบรม ในวันที่ 2 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัดจ านวน 35 คน โดยไม่ใช้จ่ายงบประมาณ      
(บูรณาการ) 

            2. รุ่นที่ 2 ก าหนดกิจกรรม จัดอบรม ในวันที่ 30 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัดจ านวน 35 คน โดยไม่ใช้จ่ายงบประมาณ      
(บรูณาการ)    
 

  ๓. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
   ขอรายงานผลการด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (Anti-corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
       
                                                                 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
              เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 
 



   
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 14 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2568 
หัวข้อ : รายงานการด าเนินงานการจัดการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่น
รู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : .................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

นาย 
 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
       วันที่  14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วันที่ 14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

  
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

 

 
 



เห็นชอบ/อนุมัติ 
         
 
 

(นายชยุต หิรัญรักษ์) 
                 สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ งานบริหารทั่วไป โทร ๐ ๔๓01 ๙665 

ที ่ กส ๐๙๓3/178                                             วันที ่  14  มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  ขออนุมัติด าเนินโครงการอบรม เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร หลักสูตรต้านทุจริต 
         ศึกษาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

     ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ได้รับอนุมัติแผนงาน/โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption 
Education) สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้เพ่ือเป็นการ
ยกระดับการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ ปลอดจาก
การทุจริต ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  นั้น  

      ในการนี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จึงขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว โดย
ก าหนดจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti 
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิต
พอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ใน ส า
นัหงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทุกแห่ง ทั้งหมด 70 คน กิจกรรม
จ านวน 2 รุ่นๆ 35 คน ก าหนดจัดกิจกรรม ดังนี้    
                   1. รุ่นที่ 1 ก าหนดกิจกรรม จัดอบรม ในวันที่ 2 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ ในสังกัดจ านวน  35 คน โดยไม่ใช้จ่ายงบประมาณ      
(บูรณาการ) 
          2. รุ่นที่ 2 ก าหนดกิจกรรม จัดอบรม ในวันที่ 30 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ ในสังกัดจ านวน  35 คน โดยไม่ใช้จ่ายงบประมาณ       
(บูรณาการ) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

              (นางสาวจินตนา  ศรมีูลมาตร) 
                      เจ้าพนักงานาธารณสุขช านาญงาน  

เรียน สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
       - เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
  
       (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
                                                            
 
  



โครงการอบรม เร่ือง การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา (Anti Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธะสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 
หลักการและเหตุผล 

        ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้การจัดระเบียบข้าราชการ
พลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งก าหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบโดยใช้อ านาจหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรมรวมทั้งปรับปรุงให้มีกฎหมายที่ครอบคลุม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนองค์กรจะบรรลุสู่ เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้ งด้านความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม                   
ซึ่งผู้บังคับบัญชาต้องตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ที่จะท าให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมให้มากที่สุด เพ่ือป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ ควรมีมาตรการที่เข้มข้น ผู้บั งคับบัญชาควรมี
บาทบาทหน้าที่ ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการในสังกัด โดยเสริมสร้างและพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีไม่กระท าการใดที่ผิดวินัย ผิดจริยธรรม 
ส่อต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจะส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ตระหนักถึงความจ าเป็นในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
สาระส าคัญของวินัยราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการทางวินัย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและลดผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จึงได้จัดท าโครงการการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti 
Corruption Education) สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้
บุคลกรในสังกัดมีความรู้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน อันจักเป็นการลปัญหาการท าผิดวินัย การทุจริต
ประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. เพ่ือให้บุคลากรไม่มีการกระท าผิดวินัย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวเนื่องจากการปฏิบัติงาน 
 
 
 



ตัวข้ีวัดโครงการ 
 1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างน้อย 

ร้อยละ ๘๐ 
2. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระท าผิดวินัยราชการเกิดข้ึนในหน่วยงานไนสังกัด ฯ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากร สสอ.ห้วยเม็ก จ านวน 6 คน 
๒. บุคลากร รพ.สต. จ านวน 59 คน 
3. วิทยากรและผู้ด าเนินงาน จ านวน 5 คน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่าง เดือน มกราคม 2568   ถึง  กันยายน ๒๕๖8 
 

ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้านเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับช้อน แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้ารับการอบรมตามวันและเวลาที่ก าหนด 
3. จัดเตรียมสถานที่จัดประชุม 
 

ขั้นด าเนินการ 
1. ทดสอบความรู้ก่อน - หลังการอบรม 
๒. บรรยายให้ความรู้ โดยวิทยากร เรื่องต้านจริยธรรม วินัยข้าราชการ และการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
๓. ทดสอบความรู้หลังการอบรม 
 

ขั้นหลังด าเนินการ 
๑. รวบรวมข้อมูลผู้ที่ผ่านและไม่ผ่านการทดสอบความรู้หลังการอบรมเสร็จสิ้น เพ่ือน ามาวิเคราะห์ 
 

สรุปและประเมินผลโครงการ 
1. จัดท ารายงานสรุปผลโครงการ 
2. รายงานสรุปผลโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 



งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

การประเมินผลโครงการ 
๑. ประเมินความรู้ ก่อน - หลัง การจัดอบรม โดยใช้แบบประเมิน 
๒. ประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบวินัย โดยลงประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓. ประเมินผลจากการรับเรื่องร้องเรียน 
 

ผลคาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้เกี่ยวกับเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งกรณีท าผิดวินัย การ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถน าไปถ่ายทอดภายในหน่วยงานได้ 
๒. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและถ่ายทอดในหน่วยงานได้ 
 
 
                                                                     
                                                                                                    ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวจินตนา   ศรีมูลมาตร) 
             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
 
 
                                                                                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
                ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 
 
                                                                                                          ผู้อนมุัติโครงการ 
             (นายชยุต   หิรัญรักษ์) 
                    สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 



       -ทราบ/อนุญาต 
 
 

 
              (นายชยุต  หิรัญรกัษ์) 
           สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์  โทร 0 4301 9665 

ที ่ กส ๐๙๓๒/179           วันที ่ 14   มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  รายงานการด าเนินงานตามโครงการการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
         หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ ปีงบประมาณ 2568 และขออนุญาตเผยแพร่เป็นเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรร
มาภิบาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นการตรวจ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ก าหนดจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัด จ านวน 70 คน จัดกิจกรรม จ านวน 2 รุ่นๆละ 35 คน ดังนี้ 
   1. รุ่นที่ 1 ก าหนดกิจกรรม จัดอบรม ในวันที่ 2 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัดจ านวน 35 คน โดยไม่ใช้จ่ายงบประมาณ      
(บูรณาการ) 

            2. รุ่นที่ 2 ก าหนดกิจกรรม จัดอบรม ในวันที่ 30 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัดจ านวน 35 คน โดยไม่ใช้จ่ายงบประมาณ      
(บรูณาการ)    
 

  ๓. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
   ขอรายงานผลการด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (Anti-corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
       
                                                                 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
              เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 
 



   
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 14 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2568 
หัวข้อ : รายงานการด าเนินงานการจัดการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่น
รู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : .................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

นาย 
 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
       วันที่  14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วันที่ 14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

  
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

 

 
 



โครงการอบรม เร่ือง การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา (Anti Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธะสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 
หลักการและเหตุผล 

        ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้การจัดระเบียบข้าราชการ
พลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งก าหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบโดยใช้อ านาจหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรมรวมทั้งปรับปรุงให้มีกฎหมายที่ครอบคลุม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนองค์กรจะบรรลุสู่ เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้ งด้านความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม                   
ซึ่งผู้บังคับบัญชาต้องตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ที่จะท าให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมให้มากที่สุด เพ่ือป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ ควรมีมาตรการที่เข้มข้น ผู้บั งคับบัญชาควรมี
บาทบาทหน้าที่ ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการในสังกัด โดยเสริมสร้างและพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีไม่กระท าการใดที่ผิดวินัย ผิดจริยธรรม 
ส่อต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจะส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ตระหนักถึงความจ าเป็นในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
สาระส าคัญของวินัยราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการทางวินัย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและลดผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จึงได้จัดท าโครงการการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti 
Corruption Education) สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้
บุคลกรในสังกัดมีความรู้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน อันจักเป็นการลปัญหาการท าผิดวินัย การทุจริต
ประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. เพ่ือให้บุคลากรไม่มีการกระท าผิดวินัย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวเนื่องจากการปฏิบัติงาน 
 
 
 



ตัวข้ีวัดโครงการ 
 1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างน้อย 

ร้อยละ ๘๐ 
2. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระท าผิดวินัยราชการเกิดข้ึนในหน่วยงานไนสังกัด ฯ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากร สสอ.ห้วยเม็ก จ านวน 6 คน 
๒. บุคลากร รพ.สต. จ านวน 59 คน 
3. วิทยากรและผู้ด าเนินงาน จ านวน 5 คน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่าง เดือน มกราคม 2568   ถึง  กันยายน ๒๕๖8 
 

ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้านเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับช้อน แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้ารับการอบรมตามวันและเวลาที่ก าหนด 
3. จัดเตรียมสถานที่จัดประชุม 
 

ขั้นด าเนินการ 
1. ทดสอบความรู้ก่อน - หลังการอบรม 
๒. บรรยายให้ความรู้ โดยวิทยากร เรื่องต้านจริยธรรม วินัยข้าราชการ และการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
๓. ทดสอบความรู้หลังการอบรม 
 

ขั้นหลังด าเนินการ 
๑. รวบรวมข้อมูลผู้ที่ผ่านและไม่ผ่านการทดสอบความรู้หลังการอบรมเสร็จสิ้น เพ่ือน ามาวิเคราะห์ 
 

สรุปและประเมินผลโครงการ 
1. จัดท ารายงานสรุปผลโครงการ 
2. รายงานสรุปผลโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 



งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

การประเมินผลโครงการ 
๑. ประเมินความรู้ ก่อน - หลัง การจัดอบรม โดยใช้แบบประเมิน 
๒. ประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบวินัย โดยลงประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓. ประเมินผลจากการรับเรื่องร้องเรียน 
 

ผลคาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้เกี่ยวกับเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งกรณีท าผิดวินัย การ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถน าไปถ่ายทอดภายในหน่วยงานได้ 
๒. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและถ่ายทอดในหน่วยงานได้ 
 
 
                                                                     
                                                                                                    ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวจินตนา   ศรีมูลมาตร) 
             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
 
 
                                                                                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางปราณี  ภูไกรลาศ) 
                ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 
 
                                                                                                          ผู้อนมุัติโครงการ 
             (นายชยุต   หิรัญรักษ์) 
                    สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
 
 


