
       -ทราบ/อนุญาต 
 
 

 
              (นายชยุต  หิรัญรกัษ์) 
           สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์  โทร 0 4301 9665 

ที ่ กส ๐๙๓๒/477           วันที ่ 24  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

เรื่อง  รายงานการด าเนินงานตามโครงการการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
         หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ ปีงบประมาณ 2568 และขออนุญาตเผยแพร่เป็นเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 

  ๑. เรื่องเดิม   
  กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรร
มาภิบาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งอยู่ในประเด็นการตรวจ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง  
     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ก าหนดจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัด จ านวน 70 คน จัดกิจกรรม จ านวน 2 รุ่นๆละ 35 คน ดังนี้ 
   1. รุ่นที่ 1 ก าหนดกิจกรรม จัดอบรม ในวันที่ 21 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัดจ านวน 30 คน โดยไม่ใช้จ่ายงบประมาณ      
(บูรณาการ) 

            2. รุ่นที่ 2 ก าหนดกิจกรรม จัดอบรม ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัดจ านวน 31 คน โดยไม่ใช้จ่าย
งบประมาณ (บูรณาการ)    
 

  ๓. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
   ขอรายงานผลการด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (Anti-corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
       
                                                                 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
              เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 
 



   
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 24 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
หัวข้อ : รายงานการด าเนินงานการจัดการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่น
รู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

นาย 
 (นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
       วันที่  24 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
วันที่ 24 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

  
 
 

(นางสาวจินตนา  ศรีมูลมาตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

วันที่  24 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 

 

 
 



รายงานผลการอบรมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่สร้างความเสียหายแก่ประเทศชาติอย่าง   
มหาศาล โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีความซับซ้อนและตรวจสอบได้ ยาก 
กระทรวงสาธารณสุขได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้ก าหนดให้มีการจัดอบรม หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ผลประโยชน์
ทับซ้อนและแนวทางการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า ได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเสริมสร้างจิตส านึกในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัด
โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
ภายใต้พันธสัญญา "สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ ทุจริต จิตพอเพียง" ประจ าปีงบประมาณ 2568 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน  และสามารถน าไปปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. เพ่ือให้บุคลากรไม่มีการกระท าผิดวินัย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวเนื่องจากการ

ปฏิบัติงาน 
 

ระยะเวลาและสถานที่ 
           รุน่ที่ 1 จดัอบรม วนัที่ 21 เมษายน 2568  สถานที ่ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ห้วยเม็ก 
              กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมอบรม คือ บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ห้วยม็ก  ประกอบด้วย ข้าราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ,ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  เจ านวน
ทั้งสิ้น 35 คน  เข้าร่วม อบรม จ านวน 30 คน คิดเป็น ร้อยละ 85.71 
          รุ่นที่ 2 จดัอบรม วันที ่8 พฤษภาคม  2568  สถานที่ ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ห้วยเม็ก 

   กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมอบรม คือ บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ห้วยม็ก  ประกอบด้วย ข้าราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ,ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  เจ านวน
ทั้งสิ้น 35 คน  เข้าร่วม อบรม จ านวน 31 คน คิดเป็น ร้อยละ 88.57



หัวข้อและเนื้อหาการอบรม 
      ภาคเช้า 
         1. การบรรยายเรื่อง "ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 นิยามและความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 รูปแบบต่างๆ ของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลกระทบของผลประโยชน์ทับซ้อนต่อการบริหารงานภาครัฐ 

2. การบรรยายเรื่อง "แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 หลักการพื้นฐานในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 แนวปฏิบัติในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักธรรมาภิบาล 
 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 กรณีศึกษาเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในวงการสาธารณสุข 

ภาคบ่าย 
3. กิจกรรมกลุ่ม "การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 การระบุความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานจริง 
 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
 การจัดล าดับความเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 4. กิจกรรมกลุ่ม "การจัดท าแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 การจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับหน่วยงาน 
 การก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
 การน าเสนอผลงานกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
สรุปผลการอบรม 

การอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา "สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิต
พอเพียง" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ผู้เข้ารับการ
อบรมมี ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ิมขึ้น มีทัศนคติและจิตส านึกที่ดีในการป้องกัน
การ ทุจริต และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังได้มีการ
จัดท าแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า ซึ่งจะเป็นแนวทางในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล  สอดคล้องกับ
นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวง สาธารณสุขและของประเทศชาติต่อไป 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
ระยะเวลาในการอบรมค่อนข้างจ ากัด  ท าให้ไม่สามารถเจาะลึกในบางประเด็นได้อย่างเต็มที่

บุคลากรบางส่วนมีภาระงานประจ า ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ตลอดทั้งหลักสูตรการประยุกต์ใช้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในบริบทการท างานจริงยังเป็นความท้าทายยังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับการกระท าที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในบาง กรณ ี

 
ข้อเสนอแนะ 

1. เจ้าหน้าที่ไม่ได้เข้ารับการอบรมทุกคน เนื่องจากติดภาระกิจ มีเพียงแต่ตัวแทนจากแต่ละกลุ่ม
งานที่เข้า รับการอบรมเท่านั้น  

2. เนื้อหาในการอบรมค่อนข้างเยอะ ผู้เข้ารับการอบรมอาจเบื่อได้ 
 
 

 
                                               จัดท าโดย 

                                                คณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
           ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอห้วยเม็ก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายกิจกรรมการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรทจุริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2568 รุ่นที่ 1 เข้ารวมอบรม 30 คน 

 วันที่  21  เมษายน  2568  ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายกิจกรรมการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรทจุริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2568 รุ่นที่ 2 เข้ารวมอบรม 31 คน 

 วันที่  8  พฤษภาคม  2568  ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 


