
     

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกำฬสินธุ์ งำนบริหำรทั่วไป โทร. ๐๔๓-๘๘๙๐๓๖ 

ที ่ กส ๐๙๓3/502                                วันที ่ 1๙  สิงหำคม  ๒๕๖8   

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมทุจริตและประประพฤติมิชอบของหน่วยงำน 
        ปีงบประมำณ 2568 (รอบ 12 เดือน) และขออนุมัติเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก  
 

๑. ควำมเป็นมำ 
           กระทรวงสำธำรณสุข ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และให้หน่วยงำนในสังกัดจัดท ำ 
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 และแผนปฏิบัติ 
กำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรของ 
กระทรวงสำธำรณสุขและให้มีกำรรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ 

 
๒. ข้อเท็จจริง 

              ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำม กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวขอรำยงำนผลกำรกับ
ก ำติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568  รอบ 12  เดือน ระหว่ำงวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖8 ถึง 31 กันยำยน ๒๕๖8 

๓. ข้อเสนอและพิจำรณำ 
          เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริกำรหรือประชำชน จึงบันทึกรับทรำบกำรก ำกับติดตำม และรำยงำนสรุปผลผลกำรกับก ำติดตำมกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  รอบ 12  
เดือน ระหว่ำงวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖8 ถึง 31 กันยำยน ๒๕๖8 และขออนุญำตเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 
 
                   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 
                                                                  (นำงสำวจินตนำ ศรีมูลมำตร)  
                                                                เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
                                                              
 
      
 

 

  

 

     - ทรำบ/อนุญำต 
 

 

 
              (นำยชยุต  หิรัญรกัษ์) 
           สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 19  สิงหำคม  ๒๕๖8 
หัวข้อ : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมทุจริตและประประพฤติ 
        มิชอบของหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12  เดือน ระหว่ำงวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖8 ถึง 31 
กันยำยน ๒๕๖8) 
รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) : ตำมเอกสำรที่แนบ  
Link ภำยนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมำยเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

วันที่ 1๙  สิงหำคม   ๒๕๖8 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

 
 
 

 (นำยชยุต  หิรัญรักษ์) 
 สำธำรณสุขอ ำเภอห้วยเม็ก 
วันที่ 1๙  สิงหำคม   ๒๕๖8 

 
ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นำงสำวจินตนำ  ศรีมูลมำตร) 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

วันที่ 1๙  สิงหำคม   ๒๕๖8 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 
 



 
ค าน า 

 
รายงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการ

ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วน 
ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) ทั้งนี้เพ่ือให้หน่วยงานแสดงถึงผลการก ากับติดตามการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการก ากับติดตาม
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก ครอบ
คุลม ถึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทั้ง 9 แห่ง ในการปฏิบัติงานและด าเนินการตามแผน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ
รายงานผลการก ากับติดตามการ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก  
1๙ สิงหาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลเชิงปรมิาณ ผลเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -

ต.ค. 68) 
1.ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมสจุริตต่อตา้นการ 
ทุจริตในหนวยงานโดยใช้ โมเดล 
“STRONG” ขับเคลื่อน โดย
บูรณาการ ร่วมกับการ
ขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรม 
ภายใต้กรอบ แนวคิดการใช้หลัก
คุณธรรม และธรรมาภิบาล ใน
การสร้าง กลไกให้เกดิความ
ร่วมมือท้ัง กระบวนปลูกฝัง
ค่านิยมสจุริต จติพอเพียง การ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ใน 
บุคลากรทุกระดับ 

เพื่อปลูกจิตส านึก และ 
สร้างวัฒธรรมการไม่ทน
ต่อ การทุจริตแก่
บุคลากรในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ ห้วยเม็ก 

-ชมรม STRONG 
สสอ.ห้วยเม็ก 
สมาชิก ร้อยละ100   
(72 คน)บุคลากร 
ร้อย ละ ๑๐๐ เข้า 
ร่วมการ ประชุม 

 
ไม่มีข้อ 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
บูรณาการกับ
การ ประชุม 
ประจ าเดือน 

    บรรลตุาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ  
และคณุภาพ 

๒. จัดตั้ง “ชมรม STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม” ภายใต ้
แนวคิด จิตพอพียงตาน
ทุจริต หรือโมเดล STRONG 
ที่ใช้ พันธะสัญญารวมกัน 
คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู สู้ทุจริต จิต 
พอเพียง” 

เพ่ือรณรงค์หรือ
ส่งเสริม ให้หนว่ยงาน 
มีกลไกในการเฝ้า
ระวังและหยุดยั้งการ
ทุจริต 

-ประชุมชี้แจง 
คณะกรรมการ  
ชมรม STRONG สสอ.
ห้วยเม็ก 
สมาชิก ร้อยละ100  
(72 คน)ตามค าสั่ง 
22/2565 ลงวันท่ี 9 
พ.ย.2565 
-บุคลากร ร้อยละ 
๑๐๐ เข้า ร่วมการ 
ประชุม) 

ไม่มีข้อ 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
บูรณาการกับ
การ ประชุม 
ประจ าเดือน 

    บรรลตุาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ  
และคณุภาพ 

 

 
 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรางกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลเชิงปรมิาณ ผลเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -

ต.ค. 68) 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงาน 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือค ามั่นว่าจะปฏิบตัิ
หนาท่ีและบริหารหนวยงา
นอยางซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่ง
ใสเปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียสามารถตรวจสอบได ้

มีผู้เข้าร่วม โครงการ 
ร้อย ละ ๑๐๐ 

ไม่มีข้อ 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
บูรณาการกับ
การ ประชุม 
ประจ าเดือน 

    บรรลตุาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ  
และคณุภาพ 

๒. สร้างกลไก/มาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของหนวยงาน 
2.๒ จัดท าคู่มือการาเนินงาน
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
2.3 จดัท ากรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอยางเปนรปูธรรม ใน
การปองกันการรับสินบน ทุก
รูปแบบ 

เพื่อยกระดับกลไก/ 
มาตรการ กระบวนงาน 
และพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรในส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอราษ ี
ไศล ในการปองกันการ 
ทุจริตใหเทาทันตอสถาน 
การณการทุจรติ 

มีการจัดท าค ูมือ/
แนวทาง จ านวน  
เล่ม 
1.คู่มือการ
ด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
1 เลม่ 
2.คู่มือการ
ด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนการ
ประพฤติมิชอบ 
1 เลม่ 

ไม่มีข้อ 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
บูรณาการกับ
การ ประชุม 
ประจ าเดือน 

    บรรลตุาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ  
และคณุภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลเชิงปรมิาณ ผลเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -

ต.ค. 68) 
๑. สร้างช่องทางในการรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

เพื่อให้มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระท าผดิ 

มีช่องทางการ แจ้ง
เบาะแส 4 ช่องทาง
คือ 
 ๑  (สายตรง  
ผู้บริหาร ๒  (เว็บไซต์  
ของ สสอ.ห้วยเม็ก 
3) จดหมาย
ร้องเรียน 
4) Facebook สสอ.
ห้วยเม็ก 

ไม่มีข้อ 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
บูรณาการกับ
การ ประชุม 
ประจ าเดือน 

    บรรลตุาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ  
และคณุภาพ 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผน ในป ี2568 

     1. ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความ เชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
     2. ควรก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เพ่ือให้ทราบว่ามีการเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้จัดท ารายงาน                                                    ลงชื่อ                       หัวหน้าหน่วยบริการ 
          (นางสาวจินตนา ศรีมูลมาตร)                                                                                 (นายชยุต  หิรัญรักษ์) 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                                                                               สาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
        วันที ่1๙ สิงหาคม  ๒๕๖8                           วันที่ 1๙ สิงหาคม ๒๕๖8 


